
Udtalelse fra Snedker- og Nichefagenes Brancheklub 
 
Nej til OK 2025 
En enstemmig bestyrelse for Snedker- og Nichefagenes Brancheklub 
anbefaler vores medlemmer at stemme nej til overenskomstforliget 
2025. Endnu engang ser vi et forlig, der ikke lever op til vores 
forventninger, og hvor vores krav ikke er blevet imødekommet. 
 
En overenskomst uden ambition 
Forliget er blot en kopi af industriens overenskomst og tilbyder kun minimale økonomiske 
forbedringer: 

• 2% på den særlige lønopsparing 
• 1% på pension 

Disse stigninger matcher ikke inflationen og vil ikke opleves som en reallønsfremgang. 
Mindstelønnen er fortsat så lav, at den ikke påvirker det generelle lønniveau i branchen.  
At de forskellige lønstigninger er i procentsatser i stedet for kr./øre betyder også at de, der allerede 
halter bagud på lønnen får mindre ud af stigningerne.  
Vi vil hæve bunden, så alle kan leve af godt håndværk! 
 
Vores rimelige krav er ikke blevet imødekommet 
SNBKs krav til Træ- og Møbeloverenskomsten og Industri-Træ og Møbeloverenskomsten var: 

• Ret til deltid – medarbejdere skal have ret til deltid uden arbejdsgivers godkendelse. 
• 30 timers arbejdsuge med fuld lønkompensation. 
• Højere mindste- og minimalløn. 
• Betalt frokostpause. 
• Højere lærlingeløn. 
• Forbedret formulering om lærlinges værktøjspakke – så det er lettere at håndhæve, at 

værktøjet tilhører lærlingen efter læretiden. 
• Fjern anciennitetskrav for fuld løn under sygdom og barsel. 
• Fjern begrænsninger på ”fuld løn” – Den fulde løn skal være den faktiske løn, ikke en 

makssats. 
• Nedsat anciennitetskrav for at blive tillidsrepræsentant (TR) til 3 måneder. 
• Læretid skal tælle med i ancienniteten for TR-valg. 

Kun et af disse krav er delvist indfriet – nemlig en lidt skarpere formulering om lærlinges 
værktøjspakke, så den er lettere at forstå. Det er ikke godt nok. 
 
Selvom forliget generelt er utilstrækkeligt, indeholder det enkelte små forbedringer: 

• Små lønstigninger for både svende og lærlinge – men de er ikke store nok. 

• Arbejdsgivers bidrag til pensionen stiger med 1 %, så den nu er oppe på 11 %. 

• Nemmere at dele barslen i regnbuefamilier 
 
Vi opfordrer alle til at stemme nej til overenskomstforliget 2025. Vi vil ikke acceptere endnu en 
aftale, der svigter os. Stem nej – sammen kan vi sikre bedre vilkår for vores branche! 
 


