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§6.

Navn
Fagligt Feelles Forbund Randers afdeling (3F Randers)

Afdelingens omrade, bopal og grupper

Afdelingens omrade er Randers kommune.
Afdelingens bopeel er Tronholmen 9, 8960 Randers SJ.
Afdelingens grupper: Bygge-Anlaeg & GLS, Grafisk-, Industri-, Service- og Transportgruppen

Formal
Afdelingens formal er:

- At organisere alle Isnmodtagere inden for Fagligt Feelles Forbunds organisationsomrade,
der er beskeeftiget i afdelingens geografiske og organisatoriske omrade.

- At yde stgtte til faglige, kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbeveegelsens
og medlemmernes interesse.

- At fremme mulighederne for hgjere lgn og bedre arbejdsforhold - herunder at oprette
overenskomst med alle arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektive overenskomster.

- At bistd medlemmer ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere samt understgtte dem
under anerkendte stridigheder

- At udfare et effektivt oplysningsarbejde, og virke for tillidsvalgte og medlemmers
uddannelse ved oprettelse af — og stgtte til - studiekredse og kursusvirksomhed.

- At arbejde for maend og kvinders fulde ligestilling samt elles grundleeggende rettigheder og
muligheder, og imod enhver form for diskrimination.

- At arbejde for fredelig sameksistens og fred i verden gennem styrkelse af det internationale
faglige og politiske samarbejde.

- At veere behjaelpelig med at oprette klubber pa arbejdspladser.
- At fremme og stgtte gennemferelse af forbundets formalsparagraf.

Optagelse af medlemmer

Stk. 1 Afdelingen optager som medlemmer Ienmodtagere, der er fyldt 18 ar, som arbejder
pa arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens geografiske, organisatoriske og
faglige omrade og som i gvrigt opfylder betingelserne for optagelse i Fagligt Feelles
Forbund. Derudover optages leerlinge og ungarbejdere fra 13 til og med 17 ar med
foreeldres eller veerges samtykke og i henhold til forbundets love samt
Arbejdsmiljgloven.

Stk. 2 Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til vedteegternes §10
eller gvrige tillidshverv, nar varetagelse forudseetter personlig myndighed.

Medlemskabets gyldighed

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt afdelingens og
forbundets love ikke modarbejdes. Ingen som ikke opfylder betingelserne for medlemskab i
forbundet, kan opretholde medlemskab i afdelingen.

Indmeldelse

Stk. 1 Ved indmeldelse udstedes et medlemsbevis samt udleveres et eksemplar af
forbundets love og afdelingens vedtaegter.

Stk. 2 Ud over de af forbundet og A-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et
kontingent til afdelingens drift samt eventuelt et gruppe-, branche- og klubkontingent.
Kontingentet fastsaettes af generalforsamlingerne efter indstilling fra bestyrelserne.

Stk. 3 Medlemmerne haefter ikke for afdelingens gaeldsforpligtigelser.
Stk. 4 Gyldigt medlemsbevis er medlemmets legitimation ved udgvelse af alle faglige formal.



§7

§8.

§9.

§ 10

Overflytning

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4
Stk. 5

Medlemmerne kan overga fra en afdeling til en anden eller fra et forbund, nar
medlemsbeviset er i orden, og der ikke er restancer.

Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet
forpligtet til inden 1 maned at framelde sin hidtidige afdeling og lade sig overfare til
afdelingen, hvis omrade medlemmet arbejder indenfor.

Medlemmer der er pa efterlan, overgangsydelse eller ledig kan ved gnske om
overflytning kun overflyttes til en afdeling, hvor medlemmet har bopeel.
Bestyrelsesmedlemmer fritages fra overflytning til deres valgperiode er udigbet.
Opstar der strid om et medlems tilhgrsforhold forelaegges spargsmalet til afgerelse i
hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles Forbund.

Restancer og udtraden

Stk. 1

Stk. 2

Manglende indbetaling af kontingent medfgrer sletning i henhold til de til enhver tid
geeldende regler for arbejdslgshedslovgivningen.

@nsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal ansket herom fremsaettes skriftligt.
Ved udtraeden af afdelingen kan der ikke geres krav pa afdelingens midler.

Medlemmernes forpligtelser

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Medlemmer ma ikke arbejde sammen med uorganiserede og skal omgaende
kontakte afdelingen, for at forholdet kan bringes i orden.

Medlemskab i de af afdelingen lovligt anerkendte arbejdsplads- og brancheklubber er
obligatorisk for alle medlemmer, der arbejder pa de pagaeldende arbejdspladser.
Afdelingens bestyrelse skal godkende klublovene.

Medlemmer skal omgaende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til
afdelingen.

Arbejdsnedlaeggelse ma ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der
nedlaegger arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til statte.

Krav om gendring eller opsigelse af overenskomster skal altid forelazegges afdelingen
til godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun
forbundet eller afdelingerne kan indga overenskomster for medlemmerne.

Medlemmer der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konflikiramt
arbejdsplads, forinden strejke eller lockout er erkleeret haevet af hovedbestyrelsen,
betragtes som ekskluderet af afdelingen. Finder en afdeling, at det er formalstjenligt at
optage en strejkebryder som medlem, kan dette kun ske med hovedbestyrelsens
godkendelse.

Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, bestyrelsen gnsker belyst
omkring overenskomst-, Ign- og @vrige arbejdsforhold.

Bopael og arbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har manglende
meddelelse om forandringer medfart forringelse af medlemmernes rettigheder, kan
afdelingen eller dens bestyrelse ikke ggres ansvarlig for dette.

Generalforsamling

Stk. 1
Stk. 2
Stk. 3
Stk. 4

Stk. 5

Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.
Generalforsamlingen udggres af de fremmgdte medlemmer.
Den ordinzere generalforsamling afholdes 1 gang arligt i oktober kvartal.

Generalforsamlingen varsles med mindst 8 ugers varsel med angivelse af tid, sted,
dagsorden, frist for fremsendelse af indkomne forslag/vedtaegtseendringer og en
angivelse af hvor og hvordan man kan fa den endelige dagsorden.
Generalforsamlingen varsles ved annoncering i afdelingens blad og afdelingens
hjemmeside eller ved brev til medlemmerne samt ved opslag pa kontorerne.

Forslag (bortset fra personvalg), som gnskes behandlet af generalforsamlingen,
indgives skriftligt til bestyrelsen v/afdelingsformanden senest 4 uger far
generalforsamlingen.



§ 11

Stk. 6

Stk. 7
Stk. 8
Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Stk. 12

Stk. 13

Stk. 14

Senest 3 uger fgr generalforsamlingen skal medlemmerne pa afdelingens
hjemmeside kunne lzese de indkomne forslag. Alene stemmeberettigede medlemmer
(jvnf. stk. 10) kan stille forslag til behandling.

Felgende punkter skal i alle tilfaelde indga i dagsordenen pa de ordinaere
generalforsamlinger som selvsteendige punkter:

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden
Valg af stemmeudvalg

Beretning

Regnskab

Vedteegtsaendringer

Indkomne forslag
Kontingentfastsaettelse
Personvalg

Vedteegtsaendringer kan kun ske pa en ordinger generalforsamling.
Regnskabet skal ligge til gennemsyn for medlemmerne 14 dage forud.

Pa hver generalforsamling veelges et stemmeudvalg pa mindst 3 medlemmer, der
varetager udlevering, kontrol og opteelling af stemmesedler, og som ligeledes tager
kontrol af stemmer ved handsopraekning.

Medlemmer, som har forladt arbejdsmarkedet (afregner kontingent som efterlgnner,
fortidspensionist eller folkepensionist) har taleret, men ikke stemmeret pa
generalforsamlingen. Disse medlemmer er ikke valgbare til bestyrelsen.

Beslutninger vedtages ved almindeligt stemmeflertal. Star ja- og nej-stemmerne lige
ved en afstemning, bortfalder forslaget. Forslag om vedteegtsaendringer kreever 2/3
flertal blandt de afgivhe stemmer.

Afstemning kan forega ved handsopreekning, men safremt bestyrelsen /dirigenten
forlanger det, eller et forslag herom far tilslutning fra mindst 10 % af de afgivne
stemmer, afholdes skriftlig afstemning.

"De afgivne stemmer” skal forstas saledes: Stemmerne opggares i forhold til ja, nej og
blanke stemmer, hvor der skal vaere 2/3 flertal (ja stemmer) blandt samtlige stemmer.

Ved personvalg, hvor der er mere end en kandidat til den pagaeldende post, skal der
veere skriftlig afstemning, og almindeligt flertal er geeldende. Ved valg af formand,
naestformand og de 5 gruppeformaend henvises til § 13 stk. 5.

Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, séledes at ingen, der ikke er medlemmer,
bortset fra inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen.

Gruppegeneralforsamlinger afholdes efter samme regler, dog saledes, at indkaldelse
sker med 14 dages varsel. Indkomne forslag skal veere modtaget senest 8 dage
forud, og forslag skal ligge til gennemsyn 5 dage forud.
Gruppegeneralforsamlingerne skal vaere afholdt senest 1 maned forud for ordinaer
afdelingsgeneralforsamling.

Ekstraordinaer generalforsamling.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes, nar mindst 20% af
afdelingens/gruppernes medlemmer skriftligt over for afdelingens bestyrelse kreever
dette med motiveret dagsorden, eller nar formand eller et flertal i bestyrelsen finder
det ngdvendigt.

Ekstraordinaer generalforsamling indvarsles som naevnt i § 10, dog uden den naevnte
tidsfrist, men inden for senest 30 dage efter modtaget begaering herom.

Mindst 75 % af de medlemmer, der har begaeret ekstraordinaer generalforsamling,
skal veere til stede ved denne.



§ 12.

§ 13.

Stk. 4 Er ovennaevnte forhold ikke opfyldt, skal dirigenten afvise generalforsamlingen som
ikke beslutningsdygtig og dermed ugyldig.

Stk. 5 Afstemning og adgangskontrol sker i henhold til § 10 stk. 9 til 13.

Kongres- og delegeretmade

Delegerede til forbundets kongres og A-kassens delegeretmgde vaelges pa en
ordinaer/ekstraordineer generalforsamling. Afdelingsformanden, naestformanden og

A-kasseleder samt de 5 gruppeformaend/kvinder er selvskrevne som delegeret til forbundets
kongres/delegeretmade. Der vaelges personlige suppleanter. De valgte fungerer i
kongresperioden.

Bestyrelsen

Stk. 1 Bestyrelsen bestar af samlet 23 bestyrelsesmedlemmer, sammensat saledes:
1 formand, 1 naestformand samt 5 gruppeformaend/kvinder og 17
bestyrelsesmedlemmer fra Transport-, Bygge-anlaeg & GLS-, Industri-, Service-, og
Grafisk gruppe fordelt pa falgende made: 1 gruppeformand og et bestyrelsesmediem
til hver gruppe og herefter fordeles de 12 bestyrelsesmedlemmer efter medlemstal i
hver gruppe, som opgeres pr. 1. december hvert ar. Sker der eendringer i forhold til
den kendte antalsfordeling i grupperne, er det pa afdelingens generalforsamling
denne eendring sker.
De 17 bestyrelsesmedlemmer veelges blandt gruppernes bestyrelsesmedlemmer.
Udtreeder et afdelingsbestyrelsesmedlem af en gruppebestyrelse, udtraeder
vedkommende samtidig af afdelingsbestyrelsen.
Formand og naestformand vaelges pa generalforsamlingen, gruppeformaend/kvinderne
og bestyrelsesmedlemmer veelges pa gruppegeneralforsamlingen. Neestformanden
veelges blandt de valgte gruppeformaend/kvinder, og bestyrelsesmandatet daekker
derfor begge poster. Gruppeformaend/kvinder vaelges pa gruppegeneralforsamlingen.
Alle valg er for 2 ar.
Formand samt gruppeformaend/kvinder og bestyrelsesmedlemmer fra Transport-,
Bygge- Anlaeg- & GLS- og Servicegruppen veelges i lige arstal og naestformand samt
gruppeformaend/kvinder og bestyrelsesmedlemmerne fra Industri og Grafisk gruppe
veelges i ulige arstal.
Det tilstraebes at bestyrelsen er sa bredt sammensat som muligt ud fra de omrader,
som afdelingen daekker, samt sa vidt muligt, at flertallet i bestyrelsen er medlemmer,
der ikke er lannede i afdelingen.
De valgte gruppebestyrelsesmedlemmer, der ikke er valgt til afdelingsbestyrelsen, er
de enkelte gruppers suppleanter til afdelingsbestyrelsen.

Stk. 2 Valgene afgeres ved almindeligt stemmeflertal. Skriftlig afstemning skal finde sted,
hvis det forlanges af et medlem. Ved personvalg foretages skriftlig afstemning.

Stk. 3 Formanden, naestformanden og de 5 gruppeformaend/kvinder skal veere
heltidsbeskaeftigede fastlannede tillidsmaend/kvinder i afdelingen.
De faglige grupper skal betragtes som en kollektiv enhed af afdelingen, hvor den
enkelte gruppe patager sig et solidarisk ansvar for at lgse samtlige de opgaver, der
matte tilflyde afdelingen. Gruppeformanden er pligtig til at efterleve afdelingens faglige
politiske grundlag, vedtaegter og de, af afdelingens bestyrelse, besluttede opgaver og
retningslinjer.
Derudover kan afdelingsbestyrelsen anseette et antal faglige, regnskabs- og
A-kassekyndige medarbejdere. Faglige medarbejdere anszettes efter indstilling fra
Grupperne/brancherne. Faglige sekreteerer skal deltage pa bestyrelsesmader i den
faglige gruppe, hvis opgaver man varetager. Deltagelsen er uden stemmeret.

Stk. 4 A. |fald en gruppes medlemstal nar under 230 ordinaere medlemmer, opgjort pr. den
1. i maneden hvori afdelingens generalforsamling finder sted, skal gruppen senest
1 maned efter afdelingens generalforsamling veere sammenlagt med anden
gruppe. Saledes forstaet, gruppen IKKE kan eksistere som selvsteendig gruppe
herefter, jvnf. dog pkt. G.



B. |fald den ophgrende gruppe ikke kan opna enighed med en anden gruppe,
treeffer afdelingsbestyrelsen beslutning om hvilken gruppe en sammenlaegning
skal ske med. Den ophgrende gruppe skal sikres sammenlagt som en hel gruppe,
saledes den ophgrende gruppes medlemmer ikke kan fordeles over flere grupper.

C. Den modtagende gruppes bestyrelse beslutter selv, om der i forbindelse med
sammenlaegningen er behov for eksempelvis ekstraordinaer
gruppegeneralforsamling, eendringer i gruppevedteegter, gruppebestyrelsens
sammensaetning mv. | fald der, i den ophgrende gruppe, skulle veere pladser som
gruppen har faet tildelt qua 3F, eksempelvis Lokal Uddannelses Udvalg mv., sa
treeffer den modtagne gruppebestyrelse beslutning om udpegningen til disse
pladser. Dette hgrer under gruppernes suvereenitet.

D. Gruppeformanden for den ophgrende gruppe skal fratreede 3F, med det varsel
der ligger i husaftalen, og med virkning fra dagen efter
afdelingsgeneralforsamlingen har truffet beslutning om ophgar af gruppen.

E. Den modtagende gruppe sikres arbejdskraft falger med. Under hvilke vilkar skal
forhandles mellem daglig ledelse og den modtagne gruppe. | fald enighed ikke
kan opnas mellem DL og den modtagne gruppe treeffer afdelingsbestyrelsen
afgerelse herom. En tilfart arbejdskraft kan eksempelvis sagtens fungere som
halv faglig sekreteer og halv afdelings organisator mv.

F. De afdelingsbestyrelsesmedlemmer den ophgrende gruppe matte have, udtraeder
med omgaende virkning af afdelingsbestyrelsen. Dette er geeldende fra den dato
hvor afdelingsgeneralforsamlingen har truffet beslutning om gruppens opher.
Disse afdelingsbestyrelsespladser star vakante og fordeles ud jfr., afdelingens
vedtaegter om afdelingsbestyrelses medlemmer.

G. Grafisk gruppe har tilkendegivet, at de i forbindelse med gruppens
generationsskifte af formand ophgrer som selvstaendig gruppe, og fra dette
tidspunkt indtraeder i anden gruppe. Dette uanset gruppens medlemstal er hgjere
end naevnt i stk. A. Pa denne baggrund er Grafisk gruppe ikke omfattet af stk. A
og D, men i stedet af stk. G.

Grafisk gruppe er dog omfattet af pkt. B, C, E og F.

Stk. 5 Pa den ordinaere generalforsamling og gruppegeneralforsamling (efter valgperiodens
udlgb) foretages opstilling til valg af formand, naestformand og
gruppeformaend/kvinder.

Hvor flere opstilles til disse poster afggres valget ved urafstemning blandt
afdelingens/gruppens medlemmer. Betingelsen for at deltage i urafstemningen er, at
opstillede har opnaet mindst 15% af de afgivne stemmer pa
generalforsamlingen/gruppegeneralforsamlingen.

Safremt kun én opnar mere end 15% af stemmerne, er opstillede valgt uden
urafstemning. Urafstemningen skal vaere afviklet senest en maned efter
generalforsamlingen.

Bestemmelsen om urafstemning geelder dog ikke ved nyvalg, hvor valget sker ved
simpelt flertal blandt de afgivne stemmer pa generalforsamlingen.

Stk. 6 Bestyrelsen leder afdelingen i overensstemmelse med forbundets, A-kassens og
afdelingens love samt generalforsamlingens beslutninger. Under hensyn til forbundets
love og afdelingens vedteegter fastsaetter bestyrelsen selv sin forretningsorden.

Stk. 7 Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fraveer 2 pa hinanden fglgende mader,
indtreeder suppleanten som ordinaert medlem af bestyrelsen.

Stk. 8 Valgte og ansatte tillidsrepraesentanter i afdelingen samt bestyrelsesmedlemmer er
forpligtet til at tage den forngdne uddannelse, saledes at de kan varetage afdelingens
og medlemmernes interesser pa betryggende made.

Stk. 9 Medlemmer af bestyrelsen, udtreeder af bestyrelsen med udgangen af den maned,
hvor man tilkendes fartidspension eller aldersmaessigt kan overga til folkepension.

A-kasselederen og kasserer har mgde- og taleret pa bestyrelsesmaderne og skal
deltage pa bestyrelsens forlangende.



§ 14.

§ 15.

§ 16.

Den valgte formand for leerlinge/ungdomsudvalget har made- og taleret pa
bestyrelsesmgderne.

Stk. 10 Valgte fastlannede tillidsmaend/kvinder stopper i 3F Randers med udgangen af den

maned, hvor man tilkendes fgrtidspension eller aldersmaessigt kan overga til
folkepension. Bestemmelsen i stk. 10. er suspenderet frem til og med 3F’s kongres i
aret 2025, hvor fremadrettede retningslinjer skal vedtages.

Bestyrelsens arbejde

Stk.

Stk.
Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

1

2
3

4

5

6

Bestyrelsen/gruppebestyrelserne sikrer at der fgres en protokol ved bestyrelsesmader
og generalforsamlingerne.

Bestyrelsen ansaetter/afskediger forngdent personale.

Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgrigt
forsikret.

Misbruger en valgt person afdelingens midler eller handler i strid med forbundets eller
afdelingens love, kan bestyrelsen straks suspenderes vedkommende ved en
flertalsbeslutning. Der konstitueres en person fra bestyrelsen i vedkommendes plads,
indtil nyvalg kan finde sted.

Hvis formanden fratraeder i en valgperiode, konstitueres naestformanden. Bestyrelsen
kan konstituere en ny naestformand, indtil valg kan finde sted.

Opnar en tillidsvalgt ikke genvalg og ansatte afskediges, og er vedkommende ikke
pensionsberettiget, erholder vedkommende lgn maneden ud og derefter er det
Funktionzerloven, der geelder, medmindre der kan pavises kriminelle handlinger som
baggrund for, at der ikke skete genvalg.

Tegningsregler

Stk. 1 Afdelingen tegnes af, 2 i forening, formand, naestformand eller kasserer.

Stk. 2 Ved kab, salg eller belaning af fast ejendom kraeves dog underskrift fra den samlede
bestyrelse.

Stk. 3  For at sikre en smidig arbejdsgang i forhold til den daglige drift kan der gives fuldmagt
til to personer i gkonomiafdelingen, der i forening kan heeve pa afdelingens konti.

Stk. 4 Afdelingens gkonomiansvarlige er dog bemyndiget til at bruge et betalingskort til
speciel oprettet driftskonto

Regnskab

Stk. 1 Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 2 Afdelingens kasserer fgrer regnskabet ngjagtigt og oplysende med angivelse af
samtlige indteegter og udgifter.

Stk. 3 Kassereren er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller revisorerne til
enhver tid at redeggare fuldsteendig for regnskabet.

Stk. 4 Kontante midler ud over de til den daglige drift ngdvendige indsaettes i et pengeinstitut
i afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Stk. 5 Kassereren er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt, samt at afdelingens
forpligtelser overholdes overfor forbund og tredjemand.

Stk. 6 Kassereren forelaegger kvartalsvis en regnskabsoversigt for bestyrelsen, og
endvidere forelaegges der pa de ordinaere generalforsamlinger et revideret regnskab
til godkendelse.

Stk. 7 Erregnskabet i uorden, eller konstateres der uregelmaessigheder, kan bestyrelsen

afskedige kassereren og konstituere en anden i stedet, indtil ny anszettelse kan finde
sted.



§17.

§ 18.

§ 19.

Revision

Stk. 1

Stk. 2
Stk. 3

Stk. 4
Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Pa den ordinzere generalforsamling i oktober kvartal veelges 1 statsautoriseret revisor,
der reviderer arsregnskabet i overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en
gennemgang af foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i gvrigt, samt
pategner arsregnskabet med oplysning om stedfunden revision og eventuelle
bemaerkninger.

Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede revisor.

Herudover veelger generalforsamlingen 2 bilagskontrollanter samt 2 suppleanter,
hvoraf halvdelen er pa valg de lige arstal, og den anden halvdel de ulige arstal.
Bilagskontrollanter og deres suppleanter ma ikke vaere medlemmer af afdelingens
bestyrelse, og ma pa valgtidspunktet ikke vaere overgaet til fartids- eller folkepension.

Honorar til bilagskontrollanterne fastlaegges af bestyrelsen.

Bilagskontrollanterne skal gare sig bekendt med bestyrelsens udfgrelse af deres
hverv, bl.a. ved kritisk kontrol af udgiftsbilag, og skal pa den ordinzere
generalforsamling fremleegge en rapport over det udferte arbejde.
Bilagskontrollanterne kan altid kraeeve det ngdvendige materiale forelagt herunder
bestyrelsens beslutningsprotokol.

Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol, som skal forelaegges pa
forstkommende bestyrelsesmade efter revisionen samt pa den ordineere
generalforsamling.

Det pahviler afdelingsbestyrelsen at udarbejde en katastrofeplan, jvnf. A-kassens
forretningsgangsbeskrivelse.

Afdelingens ophar

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

En afdeling kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling,
og nar mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en urafstemning.

Safremt det besluttes, at en afdeling skal ophare, tilfalder afdelingens midler og
effekter den eller de afdelinger, der fremover daekker det geografiske omrade, eller
Fagligt Feelles Forbund.

Sammenlaegning med en anden afdeling kan kun ske efter en
generalforsamlingsbeslutning, og kun nar dette er godkendt af hovedbestyrelsen i
Fagligt Feelles Forbund.

Sarskilte bestemmelser

Stk. 1

Stk. 2
Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6.

Stk. 7.

Strider afdelingens love/vedtaegter med Fagligt Feelles Forbunds love, er sidstneaevnte
geeldende.

Stk. 1 kan kun aendres efter godkendelse af Fagligt Feelles Forbund.

Strider gruppe- eller klublove/vedtzegter med afdelingens love, er sidstnaevnte
geeldende. Gruppe- eller klublove/vedtaegter skal godkendes af afdelingens
bestyrelse. Gruppe- og klubbestyrelse kan ikke treeffe beslutninger der ggr afdelingen
ansvarlig hverken gkonomisk eller juridisk.

Der vil veere lokal kontor i Grena.
Kontoret vil ikke veere daglig bemandede.

Udover afdelingens omrade, som neevnt i §2, er der ogsa Grafisk og Murernes
organisationsomrade, hvor deres medlemmer skal serviceres i af afdelingen.

Ethvert medlem skal kunne fa opmalt sit arbejde og udfaerdiget et regnskab ved
afdelingens foranstaltning. Opmaling og udfaerdigelse af regnskab skal foretages af
afdelingens tillidsmeaend/kvinder. Medlemmerne har ret til at fa et sadant arbejde
udfgrt uden seerlig betaling.

Generalforsamlingerne afholdes i Randers, og der betales kgrselsgodtgerelse ved

tilmelding for medlemmer med over 20 km. transport, (der betales for maksimalt
100km), nar samkgarsel finder sted.

Saledes vedtaget pa generalforsamlingen den 19. november 2023



Godkendt af magdets dirigenter:

Peter Dalby Baunsgaard Mariane Arnt
BILAG — IKKE OMFATTET AF VEDTAGTERNE:

Forretningsorden for generalforsamling

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.
Stk.

Stk.

Stk.

1

10
11

12

13

Formanden eller naestformanden abner generalforsamlingen og leder valget af
dirigent. Afstemningen foregar ved handsopraekning og almindeligt flertal er
geeldende. Er der mere end et forslag, stemmes der i den raekkefglge forslagene
indlgber.

Dirigenten paser, at generalforsamlingen er lovlig indvarslet i henhold til § 10 stk. 4.
Er det ikke tilfeeldet, skal dirigenten suspendere generalforsamlingen.

Dirigenten paser, at der fgres beslutningsreferat samt godkender og underskriver
dette.

Dirigenten oplaeser dagsordenen, og sikrer sig, at denne er i overensstemmelse med
vedteegternes § 10 stk. 6. Der kan ikke tilfgjes nye punkter.

Dirigenten og stemmeudvalget sikrer sig, at afstemning sker i henhold til §10 stk. 9 til
12.

Dirigenten har pligt til at fratage en taler ordet, hvis denne ikke holder sig til det
foreliggende punkt.

Dirigenten eller medlemmerne kan stille forslag om begraensning af taletiden eller
afslutte med de indtegnede talere.

Safremt et medlem har bedt om ordet til forretningsordenen, paser dirigenten, at
vedkommende holder sig til denne. Sker det ikke, skal dirigenten fratage
vedkommende ordet.

Dirigenten sgrger for god ro og orden, og at der benyttes en god parlamentarisk tone i
debatten. Sker dette ikke, kan dirigenten suspendere generalforsamlingen i kortere
eller lzengere tid.

Dirigentens afggrelse er endelig.

Safremt forsamlingen stiller dirigenten et mistillidsvotum, skal vedkommende traede
tilbage, og formanden leder i et sadan tilfeelde en afstemning. Hvis mistillidsvotummet
far flertal af de tilstedeveerende stemmer, leder formanden en afstemning af en ny
dirigent.

Dirigenten leder generalforsamlingen pa upartisk vis, og safremt vedkommende
gnsker at deltage i debatten, skal generalforsamlingen godkendelse foreligge.

Folgende regelsaet geelder omkring afstemningsformen:

Ved indskrivning til generalforsamlingen vil man fa udleveret et rgdt eller hvidt
mandatkort. Rgdt, hvis man har stemmeret, og hvidt, hvis man ikke har stemmeret.
Afstemning ved handsopraekning, sker ved at man bruger sit rade kort, som reekkes
op, og dermed vil det veere klart for dirigent/stemmeudvalg, hvem der har stemmeret.
Ved skriftlig afstemning vil stemmeudvalget uddele stemmeseddel til alle med radt
mandatkort.

Hvis man forlader generalforsamlingen skal man aflevere sit mandatkort til dirigenten

Det blev vedtaget pa afdelingsgeneralforsamlingen i 3F Randers den 24. november 2019,
at forretningsorden ikke er en del af vedteegterne



