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NYTTIGE ADRESSER DAGLIG LEDELSE 3F SOMANDENES KONTOR

3F Transportgruppen
Forhandlingssekretaer
Karsten Kristensen

TIf.: 70 300 300
karsten.kristensen@3f.dk

ITF Inspektor

Morten Bach
Kampmannsgade 4, 3. sal
1790 Kpbenhavn V

Mobil: 21 64 95 62
morten.bach@3f.dk

Alka forsikring
Engelholm Alle 1
2630 Tastrup
TIf. 7012 14 16
fbs@alka.dk
www.alka.dk

Sea Health & Welfare
Hgjnaesvej 56

2610 Rgdovre

TIf. +45 72 40 26 10
info@shw.dk
www.shw.dk

Hotel Maritime

Peder Skrams Gade 19
1054 Kgbenhavn K

TIf. 3313 4882
hotel@maritime.dk
www.hotel-maritime.dk

Pension Danmark
Kundeservice-medlemmer
Kongens Vaenge 8

3400 Hillergd

TIf. 7012 13 30
www.pension.dk

Prinsesse Marie Stiftelsen
Wildersgade 70, st.

1408 Kgbenhavn K

TIf. 32575203

Fax 32573358
post@smf1856.dk
www.smf1856.dk

Sofartsstyrelsen
Fjordvanget 30

4220 Korsgr

Telefon: 72 19 60 00
sfs@dma.dk
www.sofartsstyrelsen.dk

Udligningskontoret
Amaliegade 33, opg. B.

Formand

Sgren Sgrensen
Jaegersborg Alle 29A, 4.th.
2920 Charlottenlund
soren.s@3f.dk

TIf: 8892 31 59

Mobil: 515188 70

Kasserer

Christian K. Johansen
Wildersgade 68, 3 th.
1408 Kgbenhavn K
christian.johansen@3f.dk
TIf.. 8892 3156

Mobil: 23 80 05 43

Faglig sekreteer
Flemming Thiesen
V/estervejen 50, Nordby
6720 Fang
flemming.thiesen@3f.dk
TIf..: 8892 3160

Mobil: 24 20 46 76

Morten Bach
\/estre Strandvej 36
2650 Hvidovre
morten.bach@3f.dk
Mobil: 21 64 95 62

Bjarni S. Jensen
Wildersgade, 57, 4. th.
1408 Kgbenhavn K
bjarnisjensen@gmail.com
Mobil: 21 60 50 69

Camilla Christensen
Midtbjergevej 14

6720 Fang
camilla-baun@hotmail.com

Anders P. Madsen

Lobbaek Hovedgade 5, Lobbaek,
3720 Aakirkeby

a_m@mail.dk

Mobil: 23 80 25 17

Palle B. Sciegienny
Kildevej 5

4130 Viby Sjeelland
pallebp@gmail.com
Mobil: 22 92 93 01

Faglig sekretaer

Gert Christensen
Sundvej 4, 4 th.

2900 Hellerup
gert.christensen@3f.dk
TIf.. 8892 3158

Mobil: 29 46 61 26

Faglig medarbejder
Mette Clemmensen
mette.clemmensen@3f.dk
TIf.. 88923157

BESTYRELSESMEDLEMMER

Arnt Nikolai Andersen
Fiskervaenget 4

5900 Rudkgbing
arnt.a@outlook.dk
Mobil: 22 67 94 24

Morten Hggh Eriksen
Lindevang 19

4970 Redby
m.eriksen@stofanet.dk
Mobil: 51 88 94 25

Mette Clemmensen
Mette.clemmensen@3f.dk
TIf.. 88923157

Hans Olsen

Toldbodvej 1, 2. th
5700 Svendborg
hansolsen@oncable.dk
Mobil: 21 64 06 41

Kobenhavn
Dortheavej 39A
2400 Kgbenhavn NV

TIf. 70 300 838

Mail: seaman@3f.dk
www.3f.dk/seaman
Giro konto: 305-9901

Abningstider:
Mandag — Tirsdag
09.00 - 16.00
Onsdag - Fredag
09.00 - 12.00

A-kassen
Peter Ipsens Allé 25, stuen
2400 Kgbenhavn NV

TIf. 70 300 999
Fax: 70 300 998
Mail: akassen-kbh@3f.dk

Abningstider:

Mandag 09.00-15.00
Tirsdag  09.00-17.00
Onsdag 09.00-15.00
Torsdag 09.00-17.00
Fredag  09.00-14.00

Arhus
Sommervej 5
8210 Arhus V.
3F Transport

Indlevering af A-kasse papirer.

3F Aalborg
Hadsundvej 184 B
9000 Aalborg

Indlevering af A-kasse papirer.

Esbjerg

3F Transport, Esbjerg.
Nyhavnsgade 25.

Indgangen via Helgolandsgade

Abningstider:
Torsdag 12.00-15.00

Svendborg

(@stre Havnevej 23
5700 Svendborg
TIf. 8892 3192
Fax.8892 3191

Abningstider:
Fredag 9.00-12.00

3F - Fagligt Fzelles Forbund
Kampmannsgade 4

1256 Kgbenhavn K 1790 Kgbenhavn V

TIf. 3311 64 32 TIf. 70 300 300

postmester@udligningskontoret.dk 3f@3f.dk
www.3f.dk

www.udligningskontoret.dk

FORSIDE: “Pistolen med knuden” en bronzeskulptur kaldet “Non-Violence’,
Den karakteristiske pistol er et symbol, der repraesenterer en universel idé
om fred og ikke vold. Skulpturen er skabt af den svenske kunstner, Carl
Fredrik Reuterswdrd, som en hyldest til vennen, John Lennon, som blev

Senior Sailors

Ole Pedersen
elmono@sol.dk

TIf.: +45 2852 7391

skudt og draebt i 1980.

Skulpturen er placeret i over tredive strategiske offentlige lokationer rundt
om i verden, inklusive FN's hovedkvarter i New York City, det olympiske
museum i Lausanne og Peace Park i Beifing.
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seksuel chikane og

vold om bord

| alt for mange ar har rederier,
skibsledelser og garvede sgfolk
fortiet problemer med mobning og
chikane pa danske skibe. "Sadan er
kulturen om bord” og " Det er jo
bare for sjov” har undskyldningerne
lydt.

Nu har en stor uafhangig undersg-
gelse fra Center for Maritim Sund-
hed og Samfund pa Syddansk
Universitet sat tal pa omfanget af
mobning, chikane og decideret vold
om bord det seneste dr. Overordnet
gar det mest ud over unge pa vej
ind pa arbejdsmarkedet.

Knap hver fjerde kvinde har vaeret
udsat for mobning, mens det
glder 16 procent af mandene i
undersggelsen.

Chikane kan handle om kulturel og
religips baggrund, men den kan
ogsa vaere ugnskede seksuelle
kommentarer om krop, tgj eller
livsstil. Det har 26 procent af de
kvindelige spfarende oplevet. 16
procent er blevet bergrt fysisk med
seksuelle undertoner. Undersggel-
sens interview viser, at kvinderne
har haft sveert ved at sige fra, fordi

de enten fik at vide, at det bare var
for sjov eller, at de selv var skyld i
opmaerksomheden.

| undersggelsen er 8 procent af
maend og kvinder blevet truet med
vold, mens 2 procent har vaeret
udsat for vold.

| to ud af tre tilfelde var udgveren
af chikane og vold en seniorofficer
eller teamleder. Udgveren af
mobning var i over halvdelen af
tilfzeldene en kollega, mens det i 30
procent af tilfaeldene var en senior-
officer, der mobbede.

Behov for forbedring

Knap halvdelen af undersggelsens
deltagere har heldigvis oplevet en
forbedring af indsatsen mod
mobning og chikane det seneste ar.
Det sker efter, at arbejdsgivere,
arbejdstagerorganisationer og
arbejdsmiljgradet Sea Health &
Welfare har opprioriteret indsatsen.
Nu kender 44 procent den anonyme
hotline pa Shw.dk og 45 procent
ved, at de kan kontakte Sefartssty-
relsen med problemer.

-ooooooooo--ooooooooo--oooooooooo--ooooooooo--ooooooooo--oooooooooo--ooooooooo--ooooooooo--oooooo.ooooooooocoooo..oooo.ocooooo.oo%ooo-
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@ Af Gert Christensen, faglig sekretzer 3F Semzendene

El-biler og sikkerhed

Dette tema bliver
naturligvis debatteret
af savel skibes
besaetning, pa
rederikontoerne og hos
ansvarlig myndighed.
Er den risikovurdering
der bliver foretaget

af myndighederne
acceptabel i forhold til
en eventuel brand i el-
bil eller el-faerge?

Ifplge Sefartsstyrelsen er det
rederierne, der har ansvaret. Dette
kan virke lidt underligt, da skibes
sikkerhed herunder udstyr, beman-
ding m.v. fastsaettes af S¢farts-
styrelsen.

Sofartsstyrelsen skriver pa
styrelsens hjemmeside:
“Transport af elbiler til sgs

| takt med, at der bliver flere elbiler i
Danmark og landene omkring os, sti-
ger ogsd behovet for faergetransport
af disse kgretgjer.

For faergefarten indebaerer dette
nye risici, som skal identificeres og
hdndteres pd en sikkerhedsmaessigt
forsvarlig mdde.

Indtil nu er der stadig kun begraen-
sede erfaringer pd omrddet. Brand

i el- og hybridbiler forekommer
tilsyneladende sjeeldnere end i kon-
ventionelle biler, men det er kendt, at
batteribrande kan vaere vanskelige at
slukke, og endvidere at der kan udvik-
les giftige gasser og hgje temperatu-
rer, hvis uheldet er ude.

Rederiets ansvar og forpligtelser
Selvom brande i konventionelle biler
forekommer hyppigere end brande el-

Antal registrerede brande
pr. 100.000 biler

Opladelige hiler

28

brande fra
2018-2021

biler er det Sgfartsstyrelsens forvent-
ning, at rederierne som forudsaetning
for at medtage el- og hybridbiler om
bord identificerer og tager stilling

til de szerlige risici, som kan opstd i
denne forbindelse. For hvert skib skal
der derfor udarbejdes en specifik
risikovurdering, herunder vedrgrende
elbilernes placering, eventuelle op-
ladningsmuligheder, samt brand- og
evakueringsberedskabet om bord, jf.
ISM-koden.

Beredskabsstyrelsen
Beredskabsstyrelsen udgav i 2021
et temahaefte, som indeholdt
omfattende beskrivelser af savel
el-biler og de tekniske detaljer som
risiko ved arbejde med el-bil bat-
terier.

| Beredskabsstyrelsens temahefte

er en raekke gode tjekpunkter.

Spergsmalet er om skibene, ud-

styret og besaetningen er klar til at

kunne leve op til disse vejledninger,

som bl.a. omfatter:

* Direkte slukning og kgling af
batteri

* Fd afbrudt elbilens hovedaf-
bryder og dermed fa gjort hele
elbilens hgjspandingssystem
spaendingslgs. Hovedafbryderen
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Konventionelle biler

brande fra
2018-2021

er placeret forskelligt, alt efter
bilmaerke.

¢ Lade elbilen udbraende eller
placeres i el-bilscontainer eller
tilsvarende nedkgling.

* Logistik omkring branddrag-
ter, trykluftsapparater m.v., da
brandrggen fra et elbils-batteri
kan skabe store maengder HF-
gas (hydrogenfluorid). En farve-
lps gasform som er meget giftig
med stikkende lugt. Gassen er
let oplgselig i vand.

Mange ulykker og skader
Internationalt har der vaeret mange
ulykker og skader ved skibsbrande.
En del af drsagen til meget store
brande kan skyldes brand i el-
bilers batteri.

Der har ogsa internationalt vaeret
meget debat om risikoen. Nogle faer-
gerederier er i perioder stoppet med
at sejle med el-biler. Andre rederier
har gjort det mere restriktiv i forhold
til placeringer pa vogndaek m.v.

Laes mere pa Sofartsstyrelsens
hjemmeside:
www.soefartsstyrelsen.dk
og Beredskabsstyrelsen
www.brs.dk
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@ Af Lise Blom, Journalist
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Det sejlende
eksperiment

Den grenne omstilling betyder elektriske
skibe og flere elbiler ombord pa fzerger.
Men er vi som sofolk forberedte, hvis
noget gar galt?

Hvad gor man som sefarende,
hvis der opstar en batteribrand
ombord pa skibet?

Det spgrgsmal burde sikkerheds-
besaetninger og sgfolk pa landets
feerger og elektriske skibe kunne
svare pa.

| dag er de fleste overfarter nemlig
bergrte af problemstillingen dag-
ligt, i form af enten el-faerger eller
elektriske kgretgjer ombord.

Da en episode fra i sommers fik

en del af det sejlende personale

pa landets feerger til at overveje
spgrgsmalet pa ny, stod det klart
for mange, at de mangler bade
retningslinjer og udstyr til pa sikker
vis at handtere en batteribrand
ombord.

Den omtalte episode skete den 11.
juli da der opstod rggudvikling pa

el-feergen Ellen, som sejler mellem
FErg og Als. Rggudviklingen skyld-
tes et overophedet batteri.

Heldigvis skete episoden, da el-
faergen var taet pd havn, sa det ikke
ndede at udvikle sig til en decideret
batteribrand. Situationen kunne
muligvis have set meget anderle-
des ud, hvis det i stedet var sket
midt pa ruten.

Behov for retningslinjer

Den grgnne omstilling er i fuld
gang med udsigt til flere eldrevne
skibe og elbiler om bord pa faerger-
ne. Men det sker uden, at myndig-
hederne har stillet saerlige krav i
forbindelse med de serlige risici
ved den nye teknologi.

For det viser sig, at en batteribrand
udvikler sig anderledes end en
almindelig brand og udvikler giftig

G ST
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rog. En brand i et batteri skal derfor
behandles pa en anden made end
andre former for brande.

Som faglig sekretaer i 3F Spmaen-
dene er Flemming Thiesen i kon-
takt med bekymrede tillidsvalgte,
der efterspgrger retningslinjer og
udstyr til i det mindste at kunne
holde den form for brande nede,
indtil der kan komme professio-
nelle brandfolk ombord.

Han og 3F Sgmaendenes faglige
medarbejder Mette Clemmensen
indsamler derfor viden og erfarin-
ger om elbiler og el-skibe. Emnet
er ogsa pa programmet pa 3F
Spmandenes sikkerhedskurser.
Malet er at pavirke branchen og
Sefartsstyrelsen til i hgjere grad at
inkludere problematikker for bat-
teridrevne biler og skibe i sikker-
hedsarbejdet.

ooooo
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@ Af Gert Christensen, faglig sekretzer 3F Semaendene
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Alkohol narkotika og

~ A

Derfor giver det jo god mening,
at alle medvirker til, at vi har en
arbejdsplads, hvor vi ikke bliver
darligt pavirket hverken fysisk el-
ler psykisk. Vi skal passe pa vores
eget og vores kollegaers helbred
og sikkerhed.

O-tolerance

De fleste arbejdspladser, herun-
der rederiet, har O-tolerance for
medarbejdere som har rester af
alkohol eller narkotiske stoffer i
blodet.

Argumentet er, at det er pa grund
af sikkerhedsmaessige drsager, at
der er O-tolerance. Baggrunden

er, at en overskridelse af denne
granse kan have sikkerhedsmaes-
sige konsekvenser.

Det er vel en sandhed med
modifikation?

Ifplge diverse lovgivning ma en
chauffgr som fgrer bil eller skib,
ikke have en promille pa over 0,5.
Er det loven der er gal, eller er der
andet motiv til O-tolenncen?

O-tolerancen kunne maske vaeret
begrundet i, at rederierne gnsker,
at den stadig mindre besaetning er
til radighed alle dggnets timer, pa
alle udmegnstringsdagene.

darligt arbejdsmiljo

For meget alkohol, narkotika eller andre negative
pavirkninger, som skaber et darligt arbejdsmiljg,
skal selvfelgelig fjernes fra vores arbejdspladser.

FAKTA

ALKOHOLSPORING

En cut-off vaerdi er et udtryk for hvor stor en maengde af et stof der
skal til for det stof kan spores.

En alkoholtest med Cut-off veerdi pa pa 1500 ng/ml (hanogram pr.
milliliter) vil ved en urintest kunne spore alkoholrester i op til 2 degn.
Dette blot ved indtag af f.eks. 2 glas radvin.

Hvis man anvender en nedre rapporteringsgrsense (cut-off) pa 500
(ng/mL), kan man udelukke ’falske positive’, som fra f.eks. handskyl,
barbersprit, mundskyllevaesker m.m.

GRZANSEVZAERDIER - cut-off pa narkotest

Hvor lang tid narkotika (et misbrugsstof) kan spores i en persons urin
er forskelligt i forhold til, hvilket misbrugsstof der er tale om, hvor
meget der er indtaget og hvilken greensevzerdi, den pagaeldende
narkotest har.

Har en person fx. en maengde af 49 ng/ml i kroppen, vil det resultere

i et negativt udslag pa en narkotest med en cut-off pa 50 ng/ml.
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O-tolerance for brud pa hviletidsregler

Det kunne veere gnskeligt, om rederier og sofartsstyrelse benyttede flere
ressourcer pa at have O-tolerance i forhold til hviletidsbestemmelser.

Det er velkendt, at lange arbejdsdage, mang-
lende tid til hvile og traethed ikke er godt for det
psykiske arbejdsmiljg.

Treethed og stress er ogsa en vaesentlig faktor
for sikkerheden ombord, men ogsa kilden til et
darligt arbejdsmiljg, da stresstilstande ikke just
forbedrer kommunikation og samarbejde.

| de fremtidige hyrekontrakter og ansaettelses-
betingelser kunne der jo vaere et afsnit, hvor de
sgfarende skulle skrive under pg, at de vil over-
holde loven om hviletid?

Lov om hviletid

Loven om hviletid er jo ganske klar. Alligevel er det
blandt mange skibsbesaetninger et meget gmta-
ligt emne, da drift og lav bemanding gang pa gang
kolliderer med den kendsgerning, at der er for fa
haender i forhold til besaetningens stg@rrelse.

Er det de sma besatninger og lange arbejds-
dage, der gger stressniveauet?

lgennem mange ar har Sgfartens Arbejdsmil-

O-tolerance for darlig opforsel

Flere og flere rederier indfarer regler og retningslinjer for
god opfarsel og gensidig respekt. Det er den rigtige ve;j.

Men der er endnu meget vi mangler, det er jo
netop slaet fast i den store undersggelse om
mobning og chikane.

Der er utvivlsom mange arsager til, at vi stadig
oplever forskellige former for tankel@shed, fra
dumme bemaerkninger til det mere slemme som
mobning og chikane.

Er vi blevet mere intolerante over for mennesker,
som skiller sig ud, som er anderledes?

Hvorfor er der nogle, der skal kommentere pa
den manglende harpragt, de skaeve fgdder eller
store grer?

Er det de sma besaetninger og lange arbejdsda-
ge, der gger stressniveauet, og gor kollegaer og
andre mere tyndhudede og utdlmodige?

1 ﬁﬂ,

- ——

Fero Alcahol Polcy on
Ships - Good Idea or Bad? &=

‘F'.I

jorad — Seahealth haft fokus pa arbejdsmiljpet
herunder de stresspavirkninger, som mange
sgfarende er udsat for.

Stress - en definition

En definition pa stress lyder: "Stress er ikke en
sygdom, stress er en belastningstilstand, dvs.
en naturlig reaktion pd en ubalance mellem de
ressourcer vi har, og de krav vi stilles, eller stiller
os selv. Hvis det star pd i leengere tid, kan stress
medfgre sygdomme.”

Det burde jo ikke vaere top-
videnskab — men simpel sund
fornuft, at behandle andre, ganske
som du selv gnsker at blive behandlet.

Fremtidens sofarende

Der er rigtig mange, der har lyst til en fremtidig
karriere til sps og meget gerne i den internatio-
nale flade.

Betingelsen for at der stadig er spfarende, der
gnsker et arbejde til sgs, at der er et godt og
sundt arbejdsmilj@.

Mennesker flest arbejder for at leve et
ordentligt liv ensker ikke et arbejde, der
forhindrer det ordentlige liv.
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VIGTIG SEJ R: Femern-overenskomst

med FBC galder ogsa arbejde til vands

eeccccccccce
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Et stort hollandsk konsortium, FBC, der med hjelp fra udenlandske arbejdere
graver ud til Femern-tunnel til vands, har siden 2020 forsggt at undga at overholde
overenskomstaftale med pastanden om, at arbejderne er somaend.

Men den gar ikke, fastslar en ny kendelse, som gleeder FH: Virksomheder skal ikke
kunne lgbe fra aftaler med den slags seforklaringer, mener FH.
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Danmarkshistoriens stgrste byg-
geprojekt, Femern-forbindelsen
mellem Danmark og Tyskland,
koster den danske stat mange
milliarder kroner.

vandt en del af udbuddet og teg-
nede overenskomst i 2020 med
BAT-kartellet og 3F Transport.

indgdet, har FBC afvist fagbevae-
gelsens adgang til prammene og
vil ikke udlevere oplysninger om
arbejdstid, I@n- og arbejdsforhold.
Det sker med den begrundelse, at
arbejderne er spmaend og derfor
ikke omfattet af overenskomsten.

eecccccccccce

FBC gnskede en meget fleksibel
og vidtgdende arbejdstidsaftale.
Det gik fagbevagelsen med til,
dog med et krav om, at der samti-
dig blev tegnet overenskomst.

eecccccsccccce

Byggeriet af den 18 kilometer lan-
ge tunnel mellem de to lande er i
fuld gang takket veere isaer uden-
landske arbejdere ansat i blandt
andet Femern Belt Contractors
(FBC). Det hollandske konsortium

Men den gar ikke, fastsldr en ny
kendelse i en faglig voldgiftssag.
Arbejdet pa vandet er deekket af
overenskomsten.

Fagbevaegelsen afvist
Men siden overenskomsten blev

eccccccsccccce

FEMERN - DANMARKS
STORSTE BYGGEPROJEKT

Femern Bzelt Byggeprojektet er Danmarks storste
infrastrukturprojekt. Der skal anlaegges en 18 kilo-
meter lang saenketunnel mellem Danmark (Red-
byhavn) og Tyskland (Puttgarden) med 4-sporet
motorvej og 2-sporet jernbane.

Forskellige udenlandske konsortier har vundet
entrepriserne og bruger iszer udenlandsk arbejds-
kraft.

Projektet omfatter anlaeg af en arbejdshavn i
Redbyhavn og en mindre arbejdshavn i Puttgar-
den, opforelse af en tunnelelementfabrik, anlaeg
af et bygningsomrade med bygninger til admini-
stration og bolig for tunnelarbejderne, udgravning
af tunnelrende, anlaeg af nye naturomrader ved
anvendelse af det udgravede havbundsmateriale,
fabrikation og udlaegning af tunnelelementer,
tildeekning og indvendigt tunnelarbejde.

OVERENSKOMST MED FBC

Overenskomsten med FBC er en virksomhedsover-
enskomst - mellem en reekke fagforbund, herunder
3F Transport samt Bygge-, Anleegs- og Traekartellet
(BAT-kartellet), der bestar af 3F

Byggegruppen, Dansk Metal, Dansk El-Forbund og
Blik & Rerarbejderforbundet.

Da en stor del af arbejdet udfores til sgs, blev FBC
(Femern Belt Contractors I/S) antaget til at tage
sig af dette samt opferslen af de to arbejdshavne.
FBC er to hollandske marinekonstruktionsselska-
ber — Boskalis og Van Oord. De har oprettet FBC via
to danske selskaber Boskalis Denmark ApS og Van
Oord DMC ApS.

FBC udforer arbejde pa farvandet mellem Rodby
og Puttgarden, og arbejdet sker via entreprener-
maskiner fra pramme - i forbindelse med ud-
gravning af sand, sten og havbund samt hermed
beslaegtet entreprenorarbejde.

Der var knyttet arbejds- og sociale klausuler pa
udbuddet med Femern A/S, som forpligtede FBC
sig til at overholde danske len og arbejdsvilkar.




Forste sejrilang sej kamp mod lon-
dumping pa Femern-forbindelsen

.........................................

Lendumping folger stadig med, nar internationale konsortier vinder udbud om
anleegsarbejder i Danmark pa trods af overenskomst.

........................................

Fgrst indgdr FBC (Femern Belt
Contractors) overenskomst i 2020
med 3F Transport og BAT-kartellet.
Bagefter pastar FBC og underle-
verandgrer, at overenskomsten
ikke geelder for arbejde pa van-
det. Det er en absurd pastand, da
Femern-forbindelsen netop gar
under vandet. Hvis FBC fik ret i
deres pastand, sa skulle arbejdet
pa den 18 km tunnel vaere udenfor
overenskomst.

Nu kan FBC pakke sine sgforklarin-
ger vaek.

En faglig voldgift har sldet fast, at
ansatte, som arbejder pa pramme
og skibe med anlagget af Femern-
forbindelsen, ogsa er daekket af

3F Transport og BAT-kartellets
overenskomst med FBC.

Kaedeansvar

FBC har i overenskomsten skrevet
under pa et kaadeansvar for under-
leverandgrer. Og i fglge kendelsen

daekker overenskomsten ALLE
virksomheder i det store anlaegs-
arbejde. Det er skrevet ind i over-
enskomsten, at virksomhederne
har pligt til at udlevere lgnsedler og
hviletidssedler, sa vi kan finde ud
af, om de ansatte bliver aflgnnet
efter den galdende overenskomst.

Derfor har vi endnu en faglig
voldgift den 8. september mod
underleverandgren IPS (Interocean
Personnel Service - en virksom-
hedskonstruktion med dansk
postkasse og afdelinger i England
og Litauen).

Vi ved, at der foregar lgndumping
pa underleverandgrernes skibe.
Besaetningerne far slet ikke den
hyre, de har krav pa i den danske
overenskomst. Men IPS naegter
fagbevaegelsen adgang til skibene
for at kontrollere besztningernes
Ipnsedler. Det skal den nye voldgift
tvinge dem til.

Krav om overenskomst

Den danske stat — og dermed bor-
gerne i Danmark — udbyder disse
enorme offentlige opgaver, hvor
virksomhederne er forpligtede til at
overholde danske overenskomster.

FBC har vundet udbuddet om Dan-
markshistoriens stgrste anlaegsar-
bejde med netop den forpligtelse
og pastar bagefter, at overens-
komsten ikke daekker alle dele af
anlaegsarbejdet.

Den faglige voldgift giver os ret i
vores krav, nu mangler vi den nae-
ste voldgift, sa vi kan dokumentere
lpndumping.

Vi kan ikke forhindre, at underleve-
randgrerne henter medarbejdere i
andre EU-lande. Men vi skal vaere
fri for lsandumping pa sa stor en ar-
bejdsplads. Og dermed give danske
arbejdsgivere og danske arbejdere
mulighed for en fair konkurrence
pa samfundsmaessige opgaver.
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@ Af Gert Christensen, faglig sekretzer 3F Semzendene

Erdeten arbejdsskade?

Et spergsmal som vi i 3F Seamaendene ofte far fra
kollegaer, som er blevet syge pa arbejde.
- Eller syge pa grund af arbejdet?

At blive syg pa arbejde eller at blive
syg af arbejde er npdvendigvis

ikke en arbejdsskade efter lovens
bestemmelser.

Men er man syg, skal man selvfgl-
gelig meddele skibsledelsen det,
og sa selvfglgelig ga til laege sa
man kan fa den rigtige behandling.

Arbejdsskadeloven

En handelse eller sygdom kan kun
anerkendes som en arbejdsskade,
hvis skaden er sket under arbejde
for arbejdsgiveren. Hvis skaden
sker i fritiden, vil den som hovedre-
gel ikke vaere omfattet af arbejds-
skadesikringsloven.

Arbejdsskader: Ordforklaringer
Arbejdsskader er den fzlles
betegnelse for arbejdsulykker og
erhvervssygdomme. Det vil sige
fysiske og psykiske helbredsska-
der, som helt eller delvist skyldes
arbejdet.

Arbejdsulykker

En arbejdsulykke er en pludse-

lig haendelse i forbindelse med
arbejdet, som fgrer til, at en person
kommer fysisk eller psykisk til
skade. Fald, slag, sarskader o.lign.
En arbejdsulykke kan efter ar-
bejdsskadesikringsloven ogsa
veere en skade, der opstar efter en
pavirkning fra f.eks. giftige kemi-
kalier.

Anmeldepligt af arbejdsulykker
Arbejdsgiveren har pligt til at
anmelde arbejdsulykker og forgift-
ningstilfaelde til arbejdsgiverens
forsikringsselskab. Den prakti-
serende laege har ikke pligt til at

anmelde en arbejdsulykke men
kan gore det, ligesom patienten
selv eller dennes fagforening kan
anmelde en arbejdsulykke. En
arbejdsulykke skal anmeldes inden
et dr efter, at skaden er sket.

Det er den offentlig myndighed
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
AES, som behandler og skal aner-
kende skaden, og det er AES som
fastsaetter eventuel erstatning.

Erhvervssygdomme

En erhvervssygdom er en syg-
dom, som helt eller delvist skyldes
pavirkninger pa arbejdet gennem
kortere eller lengere tid. Der kan
f.eks. veere erstatning for hgretab
ved arbejde i maskinrum.
Arbejdsskadesikringsloven define-
rer de sygdomme, der kan aner-
kendes som erhvervssygdomme.
Laeger og tandlaeger har pligt til at
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anmelde konstaterede eller formo-
dede erhvervssygdomme.

Varigt mén

Varigt mén er de helbredsmaes-
sige gener, som en arbejdsskade
medfgrer for den tilskadekomne
person.

Méngraden af en konkret gene er
fastsat i en vejledende méntabel.
Man kan kun fa godtggrelse, hvis
méngraden er mindst 5 pct.

Tab af erhvervsevne

Tab af erhvervsevne er den ned-
gang i indtaegt eller indtjenings-
evne, som en arbejdsskade medfg-
rer for den tilskadekomne person.
Man kan kun fa erstatning, hvis
tabet af erhvervsevne er mindst

15 pct.

Flere tusinder af danskere gdr hvert dr psykisk ned med flaget. De mener sely, at det
er pd grund af arbejdet. Men det fdr de naesten aldrig medhold i
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Hvornar kan en psykisk
skade anerkendes som
en arbejdsulykke?

Af fuldmaegtig Maria Lindegaard Jacobsen og
fuldmaegtig Susanne Sloth

Her udskrift fra Ankestyrelsens hjemmeside:
En psykisk skade kan anerkendes som en ulykke,
hvis der i forbindelse med arbejdet sker en person-
skade som fglge af en handelse eller pavirkning.
Pavirkningen kan vare i op til fem dage. Der skal
veere arsagssammenhang mellem skaden og pa-
virkningen/haendelsen.

Haendelsen eller pavirkningen skal veere egnet til at
forarsage den pdviste psykiske skade.

Det er ikke et krav, at haendelsen eller pavirkningen
skal have medfgrt en varig psykisk sygdom, men
almindelige psykiske reaktioner er ikke omfattet af
personskadebegrebet i arbejdsskadesikringsloven.

Derfor kan almindelige psykiske reaktioner ikke
anerkendes som en arbejdsskade. Herudover krae-
ves det, at pavirkningen eller haendelsen skal have
en vis styrke og karakter.

STRESS: Tilfelde, hvor der er anmeldt stress som
fplge af en handelse, uden at der er stillet en psy-
kiatrisk diagnose, kan ikke anerkendes som en ar-
bejdsskade. Stress er alment kendt i befolkningen og
opstdr af mange drsager. Stress er sdledes en pavirk-
ning, og er derfor ikke en diagnose eller en sygdom.

| principafggrelse 26-09 anerkendte vi en krisere-
aktion efter chikane som en arbejdsskade. Vi vur-
derede, at handelsen var ekstraordinaert psykisk
belastende og egnet til at medfgre en psykisk be-
lastning.

| de to sager, som er omfattet af principafggrelse
25-15, drejede det sig om personer, som havde
anmeldt mobning pa arbejdet. Vi vurderede, at de
angivne omstandigheder alene kunne medfgre
gener i form af kortvarigt og forbigdende psykisk
ubehag. Ingen af de to tilskadekomne fik deres
psykiske tilstande anerkendt som en arbejdsskade.

Laes mere: www.ast.dk

RADGIVNING OG BISTAND

TJEKLISTE TILANMELDELSE
AF ARBEJDSSKADE

En del af henvendelser til 3F Samaendene om ar-
bejdsskader, er solo ulykker. Det skyldes selvfal-
gelig, at mange arbejder alene og at der dermed
ikke er vidner der kan berette om haendelsesfor-
lgb. Sa des mere der er mulighed for at beskrive
og dokumentere, jo bedre.

TIDSPUNKT: Dato og klokkeslset. Hvornar skete
skaden. Hvor skete skaden. Her kan foto af ulyk-
kesstedet og eventuel sar og tingskader, kan
veere til stor hjeelp for sagsbehandler m.v.

VIDNER: Er der vidner, sa er det til stor hjzelp,
hvis vidnet kort beskriver, tid og sted og hvad der
skete. Nar skibeledelsen er informeret ogsa vig-
tigt at informere sikkerhedsrepraesentanten.

DOKUMENTATION: Arbejdsgiveren skal anmelde
skaden til forsikringsselskabet. En kopi til skade-
lidte. Er der referat fra sikkerhedsudvalgsmede,
kan det veere et vaesentlig bidrag til sagsbehand-
ling. Og selvfalgelig eventuel skadestuerapport,
saerdeles vigtigt hvis det er leege eller skadestue
besgg i udlandet. Har der i forbindelse med ulyk-
ken veeret udstyr som har veeret defekt eller andre
mangler som f.eks. faldsikring, er det vigtigt at fa
dette beskrevet.

LAGEBES®G: Vigtigt, at ved besag hos egen
leege sa hurtig efter skaden eller sygdommen er
konstateret. Ogsa vigtigt, at forteelle leegen hvad
der er sket pa arbejdspladsen. Udskyd ikke lsege-
besgget. Ventes der for lsenge med leegebese-
get, kan det havde stor negativ betydning for at
dokumentere og sandsynliggere arbejdsskadens
indflydelse pa den skadelidtes helbred.

Udover det offelige sundhedstilbud, er der en raekke organisationer som tilbyder

bistand og radgivning.

HER KAN NAVNES: Psykiatrifondens radgivning: www. Psykiatrifonden.dk
- Socialspace. Med SocialSpace-appen kan unge fa et overblik over det store udvalg
af rddgivningstilbud - Pension Danmark. Sundhedsordning. www.pension.dk
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@ Af Gert Christensen, faglig sekretzer 3F Semaendene
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ENDNU EN KRIG

Endnu en krig som vi alt i krigens gru kan
folge pa alle tv-kanaler og i alle medier.
Nemlig en krig mellem Israel og Hamas -
forstas Palzestina.

Hvorfor er det ikke lykkedes verdenssamfundet gen-
nem bl.a. FN at finde lgsninger pd denne og de mange
krige og konflikter, der har haerget omrader overalt pa
kloden. Ikke mindst i Afrika og Mellemgsten.

FN er en af de vigtige organisationer, hvis mal er at
samle nationerne i et forspg pa at skabe en faelles
platform for en fredeligere verden.

Men FN er som bekendt afhangig af samarbejde og
engagement fra medlemslandene for at lykkes med
sit formal. Og det tegner ikke godt.

Danmark i krig

Er det ikke betaenkelig, at vores lille og rimeligt fredelige
land, de sidste to artier har vaeret engageret i mange
militaeroperationer med eller uden FN-mandat?

Denne militarisering af Danmark begyndte maske
med korvetten “Olfert Fischer”, som i 1990 blev sendt
til den Persiske Golf?

Siden har der vaeret mange danske militaere mis-
sioner i bl.a. Afghanistan, Irak, Syrien og Libyen.
Danmark har sdledes politisk som militzert bidraget
til voldsomme gdelaeggelser. Har det hjulpet disse
landes befolkning? Der er fortsat konflikt, borgerkrig,
undertrykkelse og flygtningestremme mod Europa.

Ruslands invasion mod Ukraine blev af verdens-
samfundet fordgmt. Danmark og NATO er ikke i krig i
Ukraine mod Rusland. Og dog.

Militarisering fremmer endnu flere milliarder til
militeeret. Trist at et folketingsflertal ikke har flere
ambitioner for en konfliktlgsning, der tilgodeser alle
nationer og deres befolkning og gpnsker om krav til
kollektiv sikkerhed og fred.

”Pistolen med knuden” Den hedder “Non-Violen-
ce’, er skabt af den svenske kunstner, Carl Fredrik
Reutersward), som en hyldest til vennen, John

Lennon, som blev skudt og draebt i 1980. Skulptu-

ren er placeret i over tredive strategiske offentlige
lokationer rundt om i verden, inklusive FN's hoved-
kvarter i New York City, det olympiske museum i
Lausanne og Peace Park i Beijing.
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Krig leser ikke
konflikten

mellem Israel
og Palaestina

Netveaerket Fredsministerium
opfordrer den danske regering til
hurtigt at arbejde for en internatio-
nalt sanktioneret vabenhvile, og for
at FN kommer aktivt pa banen.

Yderligere krig og vold Igser ikke
konflikten mellem Israel og Palae-
stina.

Derfor tager netvaerket Fredsmi-

nisterium steerk afstand fra ogsa

de sidste dages overgreb og drab,
uanset hvem der star bag.

Det er naivt og farligt at tro, at
Israel bare “en gang for alle” kan
Ipse konflikten gennem et massivt
militaert gensvar — og der er stor
risiko for, at krigen kan brede sig i
Mellemgsten.

Verdenssamfundet ma derfor ga
imellem Israel og Palaestina og
forhindre endnu flere blodsudgy-
delser.

FN’s Sikkerhedsrad

Selv om det ikke i fprste omgang
lykkedes for FN's Sikkerhedsrad at
blive enige, opfordrer vi til hurtigt
at fa fortsat droftelserne og finde
en fredelig Ipsning.

FN ma etablere en fredsskabende

og fredsbevarende styrke og holde
parterne fra hinanden, som de har
gjort det fgr i Gaza.

Repraesentanter fra det palaesti-
nensiske selvstyre pa \Vestbred-
den har opfordret FN til aktivt at
beskytte bade det palaestinensiske
og det israelske folk. Med den pa-
|aestinensiske ambassadgr Riyad
Mansours ord: “Der er en vej til
fred, hvor hverken palaestinensere
eller israelere bliver draebt”.

Israels regering har ikke vist vilje
til forhandling, og Hamas har ikke
retten til at forhandle.

En optrappet krig gor kun proble-
merne varre, sa ekstremisterne i
Hamas far stgrre stgtte blandt pa-
laestinensere, og israelerne samler
sig bag landets ellers sa upopulaere
hgjreregering.

Den mangeadrige passivitet om
konflikten fra FN, fra EU og her-
hjemme fra skiftende danske re-
geringer ma nu omsaettes i konkret
handling, der tvinger parterne til
forhandling. Ikke kun for at stoppe
de igangvaerende myrderier, men
for at finde holdbare Igsninger pa
konflikten.

Netvaerket Fredsministerium op-
fordrer derfor den danske regering
til hurtigt at arbejde for en interna-
tionalt sanktioneret vabenhvile, og
for at FN kommer aktivt pa banen
— og fortsaetter dette arbejde, til
der er en varig fred.

as|o)oppowassald @

OM FREDSMINISTERIUM.DK

Fredsministerium.dk, er et stadigt voksende netvaerk
af fredsgrupper, der siden 2012 har arbejdet sammen
for at fa oprettet et fredsministerium i statsligt regi.

Se: www.gamip.org

Vi gnsker at fa skabt en ambitigs udenrigs- og sikker-
hedspolitik med visioner gennem et fredsministerium,
der kan veere med til at udvikle og udfere et fredeligt
alternativ til den militaristiske udenrigspolitik, som
Danmark har fert i alt for mange ar.

Vi foreslar i forste omgang, at Danmark tager angre-
bet ud af forsvaret ved at etablere en fredsaktivistisk

udenrigspolitik, sd Danmarks internationale indsats

i hgjere grad lever op til dets eget erkleeret fredelige
mal og med en helt anderledes, selvsteendig og virke-
lig aktivistisk preestation pa den internationale scene,
fokuseret pa ikkemiliteere konfliktlesninger.

Indtil dette sker, er vores ambition at udvikle et "skyg-
geministerium”, der kan praesentere befolkning og
politiske beslutningstagere for fredelige alternativer
til krigspolitikken.

Hvert ar pa FN'’s Internationale Fredsdag den 21. sep-
tember afholder vi et arrangement lige som det var 4.
ar i treek vi opstillede et fredstelt og afholdt Fredshgj-
skole pa Folkemade pa Bornholm.
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Ugyldig overenskomst

11988 gjorde politikerne i Folketinget med et trylleslag alle overenskomster og
aftaler ugyldige pa danske skibe i det nye Dansk Internationalt Skibsregister DIS.
Da Folketinget i 1988 med et snzevert flertal vedtog lovgivningen om DIS,
ophaevede de samtidig alle danske overenskomster pa skibe, som registrerede
sig i det nye Danske Internationale Skibsregister DIS.

Kan man overhovedet tegne en
overenskomst? Kan man det,

nar ny lovgivning dikterer at Ign
og arbejdsvilkar kun ma daekke

en del af besatningen? Nar hele
det danske fagretslige system pa
arbejdsmarkedet bliver sat ud af
kraft for fagforeningerne og en del
af kollegerne pa danske arbejds-
pladser.

Det spgrgsmal fgrte til store
diskussioner i Sgmaendenes For-
bund. | 1988 var Sgmandene den
stgrste og mest magtfulde fagfor-
ening for danske sgfolk. Mange af
medlemmerne sejlede langfart pa
skibe, som rederne ville indregi-
strere i DIS.

- Efter heftig diskussion i Sg-
mandenes Forbund bestemte
vi os for, at vi var ngdt til at
forholde os til, at DIS-loven var
vedtaget. Derfor spgte vi kon-

takt til Rederiforeningen for at
fd optaget nye overenskomster,
erindrer Henrik Berlau.

Sgmandenes Forbund var det
forste forbund, der tog initiativ til
at tegne en ny overenskomst med
Danske Redrier for de danske sg-
folk, som stadig sejlede langfart.
- Maersk sad for bordenden og
ville gerne demonstrere, at det
kunne lade sig gore at tegne
en overenskomst. Rederierne
valgte ikke at forhandle med
andre, indtil vi var faerdige, for-
klarer Henrik.

Henrik Berlau var pa det tidspunkt
formandssekretaer i Sgmaendenes
Forbund og husker tydeligt som-
meren 1988, hvor han var med

til at forhandle de nye overens-
komster. Sommerforhandlingerne
var gloende hede. En ting var de

DiS-Overenskomsten

Vi fortsaetter vore bestraebelser for at forhindre det helt store
kaos og forvirring i DiS. Overenskomstens allerforste tid og
denne gang "kigger" vi pa nogle af de andre nye ting. Derfor gar
vii krig med §2, der omhandler lonninger - de afregningsformer
- deri nettobelob er geeldende pa nuvaerende

§2. | - Lenninger - Stk. 1. Den manedlige nettohyre fastsaettes til:

praktiske udfordringer i, hvordan

man omregner bruttolgn til net-

tolgn, nar sgfolkene ikke lengere
skulle betale dansk skat og derfor
betales en lavere Ign. Men sam-
tidig havde rederne faet et nyt
super-vaben. De kunne udskifte
danske sgfolk med udenlandske
til en lavere lgn.

- Realiteterne var, at vi nu kun
kunne lave en overenskomst,
som gjaldt for danskere, konsta-
terer Henrik.

DIS-lovgivningen gav rederierne
ret til at tegne overenskomster
med udenlandske fagforeninger
for de udenlandske ansatte fra fx
Filippinerne med betydeligt lavere
Ipnninger.

| 1988 boede mange danske
sgfolk i Asien og isaer i Japan, i
Thailand og pa Filippinerne. Hvad
skulle der ske med dem? Skulle de
fremover daekkes af nye over-
enskomster tegnet af filippinske
fagforeninger med en betydelige
lavere hyre? | forhandlingerne lyk-
kedes det at lave en undtagelse,
sa de danske sgfolk fortsat kunne
sejle pa danske overenskomster.

Henrik vurderer, at det var et klogt
traek at veere de forste til at for-

Rederians.  Rederians.  Skibsans. handle overenskomst:

u.tjeneste  u.fridage - Hvis rederne fgrst havde tegnet
Befarne skibsassistenster 10.380 7.982 10.248 en overenskomst med Metal
@vrige befarne 9.867 7553 9.735 Segfart, kunne vi fa lov til at
Ubefarne skibsass.0.18ar  9.014 6.970 8.882 kopiere den. Nu fik Metal lov til
@vrige ubefarne 0. 18 ar 8.397 6.435 8.232 at kopiere vores overenskomst.
Ubefarne skibsass. u. 18 ar 8.685 6.682 8.553 Det betgd, at vi fik vaesentlige
@vrige ubefarne u. 18 ar 5.460 4.301 5.291 bestemmelser med.

14



.
.
.
.
NyTid - Nr. 2 - Nov 2023 - Argang 117
............................................................................................................................... oo oo
.
.

Medlemsmgde Bangkoll’(] | nogle rederier var det overflgdigt
[+ . atforhandle saroverenskomster.

De havde allerede besluttet sig

for, at de ville have billige filippin-

ske sgfolk sa hurtigt som muligt.

- Rederierne @K, Torm og Norden
opsagde vores medlemmer,
sendte dem hjem og betalte den
erstatning, der skulle betales,
konstaterer Henrik.

Maersk og Mercandia beholdt
danske menige. Men i dag er der
ingen danske menige i Maersk

fragtskibe.
Sgmandenes Forbund fik dermed overenskomstens tekst, som Sg- - ngnrik erkender, at Sgmeaende-
bevaret vigtige elementer om fx maendene tidligere havde afvist. nes Forbund dengang var naiv
treskifte-spvagt, og at aspiranter og troede, at nar ILO udtalte sig,
ikke skal tzelle med i den fastsatte ~ Efter at den nye overordnede DIS- sd ville regeringen vaere tvunget
besatning, men Rederiforeningen overenskomst var pa plads fulgte til at endre den diskriminerende
fik ogsa skrevet @ndringer ind i saeroverenskomsterne. Men for lovgivning.

Rederiforeningen
bryder Hovedaftalen

Farvel til Dansk Arbejdsgiverforening

Da DIS blev vedtaget, meldte Rederiforeningen sig ud af
Dansk Arbejdsgiverforening med de skibe der blev indre-
gistreret i DIS. Dermed skulle arbejdsgiverne ikke lsengere
folge Hovedaftalen og de aftalte spilleregler i det danske
fagretslige system.

Den danske Hovedaftale stammer helt tilbage fra 1899.
Den nuveerende Hovedaftale mellem arbejdsgiverne og fag-
foreningerne blev aftalt i 1973 og siden tilfert sendringer. Sa
Hovedaftalen fungerer som en form for grundlov pa arbejds-
markedet.

| Hovedaftalen er der en regel, som, siger, at nar der er flere
overenskomster pa et omrade, sa er det den, der er bedst for
den ansatte, som geelder. Med den regel kunne en filippinsk
sofarende krzaeve at blive aflgnnet efter den danske overens-
komst, fordi den ville give en bedre lon end en filippinsk over-
enskomst.

Men da rederierne tradte ud af Dansk Arbejdsgiverforening
opsagde de samtidig Hovedaftalen for skibene i DIS. De fi-
lippinske sgfolk ville ikke kunne bruge reglen til at sikre sig
samme lgn og vilkar som de danske kolleger pa skibene i DIS.

At treede ud af Dansk Arbejdsgiverforening og opheeve
Hovedaftalen var et voldsomt skridt og ville normalt blive
medt med store protester fra LO (det daveerende Landsor-
ganisationen i Danmark, svarer til FH i dag)

LO protesterede ikke over, at rederiforeningen, Danske Re-
derier tradte ud af Dansk Arbejdsgiverforening og den der-
med opsagte Hovedaftalen. Normalt kan man ikke melde sig
ud af Hovedaftalen med friggrende virkning. Lo burde have
protesteret, fastslar Henrik Berlau.

Ny og darligere
bemandingslov

Da Folketinget vedtog lov-
givningen om DIS, fik poli-
tikkerne samtidig gennem-
fort en ny bemandingslov.
Lovgivningen om bemanding
var vedtaget i Folketinget i
1986. Men en retssag havde
bestemt, at bemandingen pa
skibene fortsat skulle fglge
den, der var aftalt i overens-
komsterne.

- Rederne var forpligtede
til at bruge den gamle

bemandingslov, indtil de
forhandlede den ud af

overenskomsten. Det ville
blive dyrt for rederne. Med
DIS-lovgivningen fik de en
handsraekning fra Folke-

tinget, fordi vores gamle

overenskomster blev gjort
ugyldige, forklarer Henrik.
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DIS: farvel til frihed,
eventyr og gode kolleger

For nogle sofolk betad DIS-loven, at de blev fyret med det samme og erstattet
af lavt betalte udenlandske sgfolk. Andre kunne beholde deres arbejde. Her
forteeller safolk om, hvilke konsekvenser DIS -loven havde for dem og deres liv.

FYRESEDDEL ELLER
NY KONTRAKT

Store danske rederier som Lauritzen,
Torm og Norden afskedigede danske
matroser og skibsassistenter umid-
delbart efter, at DIS gav dem mu-
lighed for at hyre billig udenlandsk
arbejdskraft uden danske overens-
komster.

Det storste rederi Maersk beholdt sine

matroser og skibsassistenter. 20 ar

efter DIS - i 2008 - varslede Mzersk en
stor fyringsrunde. Efter forhandlinger

blev fyringerne aendret til et tilbud
om fratreedelsesaftaler og et storre
belegb afhaengig af, hvor mange ar
man havde sejlet i Mzersk. De fleste
menige sofolk accepterede aftalen.

P "0"09000 0000000006000 00000000086

FOR DIS: SOFOLK PA LANGFART

En del danske so@folk boede og sejlede ud fra isser Japan,
Thailand og Filippinerne. Det var i skibsansaettelsens tid. 7
dages gensidig opsigelse til en enhver havn, hvor den sefarende
matte afmenstre. For nogle en stor frihed - for andre en usikker
anseettelse.

Derfor havde Semaendenes Forbund igennem afdelingen i Kobe
organiseret feelles torneliste med Semaendenes Forbunds med-
lemmer som, gik i land pa @sten. Semaendenes Forbund havde
pa den tid mulighed for i Kobe (Japan), Manila og Bangkok at
udbetale understottelse til ledige medlemmer i op til 3 mane-
der. Somaendenes Forbund havde lignende afdelingskontorer
og udbetalingssteder i New York, Antwerpen og Rotterdam.

Tornelisten betod, at Somaendenes Forbunds medlemmer fik
tilbudt hyre efter placeringen pa ternelisten. Og det var jo ikke
altid, at det var "gnske” skibet — enskehyren som blev tilbudt.
Men det var det mest demokratiske og solidariske hyreanvis-
ning, som var aftalt med rederierne.
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DIS-ansati 20 ar

Per var lettet, da han i 1988 kunne fortsaette med at
sejle for Maersk og bo i Filippinerne med sin familie.
Men en dag sagde Maersk stop

| 1982 boede Per Lund Sgrensen

stadig i Danmark og oplevede, at

det blev svaerere og svaerere at fa
hyre.

- Jeg sejlede sammen med nogle,
som boede i Filippinerne. Det var
lige noget for mig med alle de
rgverhistorier, de fortalte. Filip-
pinerne var som et paradis, hvor
du kunne fa understgttelse, nar
du ikke var mgnstret. Sa jeg blev
haengende i 26 ar, gift og skilt og
giftigen og har fire unger med
hjem, fortzeller Per.

Per ngd friheden, hvor han kunne
skrive sig pa en tgrneliste og vael-
ge, hvilke skibe han ville sejle med.
Men i 1988, da Folketinget skulle
tage stilling til DIS, begyndte han at
frygte, at han ville miste sit arbejde
til lavt betalte udlaendinge.

- Da DIS var blevet vedtaget, skulle
jeg sejle med Leise Marsk. \lores
skipper sagde, at vi skulle sige ja
eller nej til, om vi ville rederian-
saettes i Maersk, husker han.

Selv om en rederiansattelse ville

betyde farvel til friheden, sagde

han ja til de nye vilkar. Overens-

komsten kom fgrst senere.

- Det gode ved DIS var, at vi
for fgrste gang kom op pa en
ordentlig Ign. Jeg kan huske, at
vores formand, Preben Mgller
Hansen, til overenskomstfor-
handlingerne sagde, at vi skulle
have 10.000 kroner i lommen.
Det havde vi aldrig haft fgr, for-
klarer Per.

Misundelse
Den nye overenskomst gav 50
mertimer, men til geng=eld ogsa

Ipn i land. Med den nye overens-
komst tjente matroserne mere end
officererne, der endnu ikke havde
faet en ny overenskomst. Per
husker, da de skulle sejle med en
nyudnaevnt fgrstemester.

- Da han s3, hvor meget vi fik i Ign,
blev han fuldstaendig vild. Han
sagde, at vi skulle arbejde 12
timer om dagen. Derefter meldte
andenmesteren, at han havde
set en mistaenkelig brand nede i
maskinen. Sa klokken 22 blev alle
mand beordret til at vaske ned.
Selv om der hverken var olie eller
noget, erindrer han.

Heldigvis var deres skipper en for-

nuftig og stoppede arbejdet.

- Det var misundelse fra officerens
side, fordi han blev sa sur over, at
vi fik sa meget i Ipn. Selvfglgelig
fik officererne en overenskomst
senere, som ogsa var skidegod og
med bagudbetaling, forklarer Per.

Trods den nye gode overenskomst

fplte Per sig stadig ikke helt sikker

pa sit job.

- | begyndelsen ventede vi pa,
at det ville blive vores tur til at
blive fyret. Vi havde hgrt, at pa
nogle skibe var spfolkene blevet
fyret med det samme. Sa jeg var
forbavset over, at det holdt sa
mange ar i Maersk.

Efterhanden som hans danske
kolleger stoppede, kom han til at
arbejde sammen med filippinere.
Det betpd, at det sociale samvaer
ombord forsvandt.

Filippinerne arbejdede fire timer
over hver dag, ellers kunne de ikke

¥

<J.

holde en ordentlig hyre. Sa hvad
skulle du lave hele eftermiddagen?
Derfor begyndte vi ogsa at arbejde
over for at fa tiden til at g4, kon-
staterer han.

Dilemma

| 2008 kom den frygtede fyresed-
del. Men fyringen blev aendret til et
tilbud om en fratraedelsesordning
med en udbetaling pa 240.000
kroner. Han skulle give besked
inden 30. maj. Det bragte ham i et
dilemma.

Istjeusnor ‘wojg as11 v @

Tilbuddet fra Maersk var et en-
gangstilbud. Pa det tidspunkt var
Per 51 ar. Han levede et komfor-
tabelt liv pa Filippinerne med kone
og fire bgrn. Hvordan skulle han
forsgrge dem?

- Jeg turde ikke andet end at sige
ja til fratraedelsesgodtggrelsen.
Jeg frygtede, at vi ville blive jaget
vildt og taenkte, at de ville ggre
alt for at smide folk i land, hvis du
tradte det mindste ved siden af,
siger Per.

| en periode forspgte han at pendle
til et job hos Esvagt, men det var
urealistisk. Derfor matte Per flytte
til Danmark med sin familie. For
konen og de fire bgrn var livet i
Danmark en keempe omvaeltning.
De var vant til et hus med tjene-
stefolk. Nu skulle de klare sig selv i
et helt anderledes samfund.
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Filippinske sofolk blev

populzere pa skibene, fordi

de fandt sig i alt uden

protest. Bjarne oplevede

derfor diskrimination,
fordi han insisterede pa
at overholde regler og
overenskomst.

For 35 ar siden var Bjarne Chri-
stensen naesten lige flyttet til
Yokohama. Han havde tidligere
boet i New York og var klar til nye
eventyr.

- Jeg ville prgve at bo i Japan. Det
blev til 43 ar, fortzeller han.

Som andre danske sgfolk var han
skeptisk overfor DIS, fordi lovgiv-
ningen fjernede deres overens-
komster. Derfor holdt spfolkene et
fagligt m@de, inden de mgnstrede
pa Lula Mzaersk efter lovens ved-
tagelse.

- Vi diskuterede, om vi skulle sige
nej eller fortsaette under de nye
vilkar. Vi havde ikke nogen over-
enskomst pa det tidspunkt. Men
vi blev enige om at fortsaette og
se, hvordan det udviklede sig,
forklarer Bjarne.

Da overenskomsten kom, viste

det sig, at den slet ikke var sa dar-

lig. | forste omgang blev Ignnen

bedre.

- Jeg har faktisk tjent godt, erken-
der han.

ON TO S
Nej til fratraedelse
Men i 2008 blev han fyret og fik
derefter tilbuddet om en fra-
traedelsesordning pa 400.000
kroner, fordi han havde arbejdet
sa mange ar for Maersk. Bjarne
takkede nej. Han oplevede derfor,
hvordan hans arbejdsplads blev
forandret, da der blev ansat flere
og flere filippinere, russere, ukrai-
nere og indere.
- Efter fratraadelsesordningen
var vi 12 tilbage, og sejlede pa
3 skibe: Adrian, Signe og Svend.
Senere gik nogle pa pension og
stoppede. Sa var vi kun 8 tilbage.
| Adrian blev alle skiftet ud med
filippinere. Sa var der kun to
skibe tilbage til os. Til sidst var vi
kun to danskere sammen med
filippinere, konstaterer Bjarne.

Filippinerne lavede udmaerket
arbejde. Det, jeg var utilfreds
med, var, at de fik betydeligt
mindre i Ign. Det var forkert.
Vi lavede det samme og skulle
have samme Ign, mener han.

Den blandede besaetning gik ogsa
ud over det sociale sammenhold
pa skibene, fordi de ikke havde

sa meget at snakke om med

gl #Em-_-l-'
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filippinere og polakker. Samtidig

oplevede han, at danskerne blev

upopulaere pa skibene.

- Viville ikke kysse de overord-
nede i rgven. Vi sagde ikke "yes
captain” eller "yes sir". Hvis der
var noget galt, sagde vi skibs-
fgrerne imod. Det gjorde filip-
pinerne ikke, konstaterer Bjarne
og fortsaetter:

- Der blev talt om, at vi ikke la-
vede nok, og de andre var bedre.
Selv om vi gjorde det, vi skulle
og lidt til. Men det var dbenbart
ikke nok.

Den fagforening filippinerne var
medlemmer af, var pa redernes
side. Bjarne kan huske engang,
hvor det var meningen, at filip-
pinerne skulle stige 50 dollars i

Ipn. Den Ignstigning sagde deres
fagforening nej til, fordi fagforenin-
gen frygtede, at filippinerne sa ville
blive dyrere end gsteuropaeerne.

Bjarne sejlede for Maersk i 42 ar,
indtil han kunne ga pa pension i

2015. De fleste dr har han derfor
arbejdet under DIS-lovgivningen.
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Uheldig opsigelse

Jorgen matte keempe for en ny kontrakt, efter han selv havde sagt ‘

op hos AP Mgller. Pa det tidspunkt var DIS netop blevet vedtaget. -

For 35 dr siden fik Jgrgen Olsen et
tilnavn. Og i dag hedder han stadig
DIS Jgrgen blandt sine tidligere
kolleger.

Jgrgen sagde nemlig op pa samme
tidspunkt, som matroserne skulle
begynde at sejle under DIS. Men

i dag forklarer Jgrgen, at han ikke

sagde op pa grund af DIS dengang.

Han sagde op, fordi han vari et

skib, som han ikke kunne lide.

- Jeg kunne ikke fordrage skibet.
Alt, alle borde — selv toilettet var
for hgjt, husker han.

Desvaerre var det et uheldigt
tidspunkt at sige op. Maersk og de
andre rederier fik med DIS-loven
mulighed for at hyre udenlandske
spfolk til en lavere hyre i stedet
for danske spmaend som Jgrgen.

Jprgen boede dengang pa Filip-
pinerne, men rejste tilbage til
Danmark for at keempe for at fa
sit job tilbage.

- Arvidsen ville ikke ansaette mig
igen i AP Mgller, siger Jprgen.

Jorgen fortalte fagforeningen om
sine problemer, og herfra kontak-
tede Spmaendenes Forbund AP
Mgller. Jargen kunne ande lettet
op, da han bade fik en ny hyre og
mulighed for at flytte tilbage til
Filippinerne, hvor han var gift.

Begejstret for DIS

For spfolkene i AP Mgller viste DIS

sig at blive et stort fremskridt, fordi

de samtidig blev rederiansatte og
fik en ny overenskomst.

- Det var skidegodt at sejle i DIS.
Nar vi var afmg@nstrede og gik der-
hjemme fik vi fuld hyre. Vi fik ogsa
en pensionsopsparing, siger han.

| 2008 matte Jgrgen sige farvel til

mange kolleger pa andre Maersk-

skibe, da Marsk opsagde en stor
del af sgfolkene.

- Det var deprimerende. De var
n@dt til at rejse hjem ude fra Fi-
lippinerne. De kunne ikke forsgr-
ge deres koner, forklarer Jgrgen.

Pa daekket fortsatte Jorgen med at

arbejde sammen med danskere.

De overordnede pa skibene kom

fra mange lande med forskelige

arbejdskulturer.

- Nogle kan man arbejde sammen
med, andre kan man ikke. Det har
vel ikke noget med, om de er ud-
lzendinge. Men de arbejder pad en
anden mdde, end vi ggr, mener
han.

- Det vaerste var, at kosten blev
darligere og darligere. Mange
kokke havde ikke en ordentlig
uddannelse. Nogle filippinerkok-
ke, jeg har sejlet med, er fanta-
stisk dygtige, andre er sa ringe,
at man tror, det er lpgn.

Gerne fortsaette

| 2015 blev Jgrgen sagt op efter, at

han havde vaeret sygemeldt med

sin skulder i en laengere periode.

- Jeg ville gerne have forsat nogle
flere ar. Men dengang var de
allerede begyndt at fyre alle. Sa
det var kun et spgrgsmal om tid,
mener han.

Jorgen er i dag pensionist og bor
skiftevis med sin kone i Filippiner-
ne og i Danmark.

........................
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@ Af Gert Christensen, faglig sekretzer 3F Semzendene

3F Somzendenes love, valg

og medlemsafstemninger : .

Love og vedtaegter kan lyde lidt stovet og kedeligt.

Det kan imidlertid veere en fortzelling om, at love og
vedtaegter er gode redskaber til at sikre, at 3F Sg-
maendenes medlemmer har en direkte indflydelse
pa fagforeningen og dens fremtidige kurs.

| 3F Spmaendenes love er det
beskrevet, hvordan 3F Spmaen-
dene fungerer som en afdeling i
3F, Fagligt Feelles Forbund. Lovene
beskriver ogsa, hvordan 3F Sg-
mandene som en faglig organisa-
tion sikrer medlemmers ret til at
veelge kollegaer til bestyrelse og
til tillidshverv.

Forslag til generalforsamlingen
Alle medlemmer kan indsende
forslag, som gnskes behandlet pa
3F Spmaendenes generalforsam-
ling. | lovene star der, at forslag til
lovaendringer samt andre forslag,
der gnskes behandlet pa gene-
ralforsamlingen, skal vaere Daglig
Ledelse i haande senest den 1. juli.

Pa 3F Sgmaendenes medlems-
mgder og generalforsamling
stemmer 3F Spmaendenes med-
lemmer om generalforsamlingen
skal anbefale et forslag eller gj.
Nar forslaget i oprindelig eller
@ndret form far generalforsam-
lingens tilslutning, sendes det til
brevafstemning.

Valg af bestyrelse

og tillidsmaend

Afdelingens ledelse bestar af 3F
Sgmandenes bestyrelse, der
bestar af 12 bestyrelsesmedlem-
mer inklusive Daglig Ledelses
medlemmer. Pa 3F Sgmaende-
nes generalforsamling opstilles
bestyrelsesposterne hvert andet
ar. Her kan alle medlemmer af 3F
Spmaendene deltage i valghand-
lingen, og medlemmer med 1 ars
anciennitet i 3F Spmandene kan
stille op til bestyrelsesvalg.

De kandidater, der er forslaet pa

generalforsamlingen, opfgres i al-
fabetisk orden pd en stemmesed-
del. Stemmematerialet udsendes
til alle medlemmer.

Stemmeseddel
- urafstemning 2023
3F Spmandenes generalforsam-
ling besluttede i 2022, at frem-
sendte lovandringsforslag skal
sendes til urafstemning blandt
alle 3F Sgmandenes medlemmer.
| foraret 2023 udsendte 3F Sg-
mandene stemmesedler til samt-
lige medlemmer samt til skibe og
3F Semandenes servicekontorer
og kontaktssteder.

| lpbet af afstemningsperioden
modtog 3F Spmaendenes revisor
77 stemmesedler. Nok det laveste
antal som er modtaget i forbindel-
se med en valg eller afstemning i
3F Spmandenes historie.

Forslaget, som der blev stemt
om, var, at 3F Spmandenes love
skulle @ndres, som her beskrevet.

Forslaget blev vedtaget med 63
for og 13 imod, samt én ugyldig
stemmeseddel.

AEndringer at 3F

Semasndenes love

Resultatet af afstemningen er, at
3F Spmandenes love er @&ndret,
sa teksten i de enkelte paragraffer
bliver sdledes:

§ 5. Bestyrelsen
a) Afdelingens bestyrelse bestar
af 12 bestyrelsesmedlemmer...

§ 6. Daglig Ledelse

a) ... Daglig Ledelse bestar af
formand, kasserer og en faglige
sekretaer.

| Stemmesedde

| Derstemmes o,
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I - Urafstemnmg 2023

Stem af 3F Sam
nmer dy emmer dy aenden s love.
e tekst.

Stemmer gy den gro,
nej - stemme
Lo “ for r den rode e tekst -
Ve for 3F Sommndens uzndret ove,
§SB

M ndring
ste

§6. Dag

§ 12. Regler for valg

b)... Fglgende tillidsposter er pd
valg pa samme tid: Formanden, én
faglig sekretaer samt fire bestyrel-
sesmedlemmer. Ved den mod-
satte valghandling er fglgende

pa valg: Kassereren, samt fem
bestyrelsesmedlemmer.

§ 12 stk. f)

Fratraeder en valgt tillidsmand

i valgperioden, kan bestyrelsen
konstituere en stedfortraeder
indtil ferstkommende ordinzere
generalforsamling, hvor sagen
afggres ved eventuel udskrivning
af valg.

§ 12 stk. c) Nyt stk. 2.
Medlemmer orienteres om mulig-
heden for at udfylde stemmesed-
len digitalt.

Efterskrift:
3F Spmaendenes bestyrelse har
naturligvis drgftet den meget
lave deltagelse i urafstemnin-
gen. Der er utvivisom flere gode
eller darlige grunde. Alene den
kendsgerning, at det bliver stadig
vanskeligere at finde en post-
kasse, navner flere som en drsag.
Manglende oplysninger om savel
forslag som begrundelse nav-
nes ogsa som en grund til ikke at
deltage i afstemningen.

| forbindelse med fremtidige
valg og afstemninger er det vigtigt
at sikre, at alle er godt informe-
ret, og at vi samtidig i feellesskab
undersgger nye muligheder for
brevafstemningen.
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@ Af Gert Christensen, faglig sekretzer 3F Semaendene

3F Somaendenes medlemsmo-
der og generalforsamling

Ifelge 3F Somaendenes vedtaegter skal der afholdes gene-
ralforsamling én gang arligt. Forud for generalforsamlin-
gen, som afholdes i Kebenhavn, afholdes der medlemsmeg-
der i de storre havnebyer rundt om i Danmark. Det eri de
byer, hvor 3F Seamaendene har kontorer og kontaktssteder.

3F Semaendenes
medlemsmoder

Pa medlemsmaderne aflaegger
formand Sgren Sgrensen beret-
ning over aret, der er gdet. Der vil
ligeledes blive mulighed for debat
om savel nuvaerende som frem-
tidige udfordringer og problemer,
som vi ser for vores erhverv.

Pa medlemsmgdet vil der blive
fremlagt regnskab og forslag, som
ogsad skal behandles pd 3F Sg-
maendenes Generalforsamling. Alle
stemmer, som afgives pa med-
lemsmgderne, bliver medtalt pa
generalforsamlingen i Kpbenhavn.
Medlemsmgderne sluttes af
med frokost med kollegaerne.

Generalforsamlingen

3F Spmandenes Generalforsam-
ling er fagforeningens hgjeste
myndighed. Det er her, vi i fael-
lesskab udstikker kursen for 3F
Spmandene. Det er ligeledes

pa generalforsamlingen, at der
opstilles kollegaer som kandidater
til det kommende bestyrelsesvalg
i 2024,

Pa generalforsamlingen opstil-
les ogsa kandidater til de valgte
tillidshverv i 3F Sgmaendene. Pa
valg hver 4. ar er formand, kasse-
rer og faglig sekretaer.

Det er generalforsamlingen, som
beslutter, om der er forslag, som

skal sendes til afstemning blandt
alle 3F Spmandenes medlemmer.
Generalforsamlingen afslutter
dagens arbejde med en lille
frokost for deltagerne.

Medlemsmagader og

generalforsamling 2023
3F Bornholm

tirsdag d. 14. nov. KI. 11.00

— Frokost kl. 13.00
Sandemandsvej 21, Rgnne

Nykebing F - Guldborgsund
onsdag d. 15. nov. KI. 11.00

— Frokost kl. 13.00
Herningvej 19, Nykgbing

3F Korsor, Restaurant Bagger
torsdag d. 16. nov. Kl. 11.00

— Frokost kl. 13.00

Havnegade 17B, Korsor

Aarhus 3F Transport
tirsdag d. 21. nov. Kl. 11.00
— Frokost kl. 13.00
Sommervej 5. Aarhus

Aalborg 3F

onsdag d. 22. nov. K. 11.00
— Frokost kl. 13.00
Hadsundvej 184B Aalborg

Esbjerg 3F Transport
torsdag d. 23. nov. Kl. 10.00
— Frokost kl. 13.00
Nyhavnsgade 25. Esbjerg

3F Svendborg

mandag d. 27. nov. KI. 11.00

— Frokost kl. 13.00

@stre Havnevej 23, Svendborg

Kebenhavn

tirsdag d. 5. dec. KI. 10.00

— frokost kl. 13.00

3F Semaendenes
generalforsamling

Peter Ipsens Allé 27, 2400 KBH N

Tilmelding kan ske pa 3F
Somaendenes webside:
www.3f.dk/soemaend

- pa mail til seaman@3f.dk
og der er mulighed for
telefonisk tilmelding pa
telefon: 70 300 838
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Jobbet er reddet for

filippinske sofolk

En lynhurtig forbedring af de filippinske sofartsuddannelser
betyder, at EU-kommissionen nu anerkender filippinske sefolks

kvalifikationer og giver dem ret til at arbejde pa europzeiske skibe.

| det seneste nummer skrev Ny
Tid om de 400.000 filippinske s@-
folk, der risikerede at miste deres
certifikater og dermed ret til at
arbejde som sgfolk.

EU-kommissionen truede i de-
cember 2021 med at fjerne de
filippinske s@folk fra positiv-listen
over nationaliteter, som har ret til
at arbejde pa europzaiske skibe.
Arsagen var, at de filippinske
spfartsuddannelser ikke levede op
til STCW-konventionen ifplge Det
Europaeiske Agentur for Sgfarts-
sikkerhed, EMSA.

Bestemmelserne i STCW konven-
tionen er vigtige for den enkelte
spfarendes sikkerhed. Samtidig er
ordentlig uddannede ngdvendige
for at undga skibskatastrofer og
miljpforurening af verdens have.

FILIPINO SEAFARERS WILL CONTINUE TO |
BOARD EU-FLAGGED SHIPS, REFORMS ¢
TO CONTINUE AT FULL SPEED - CHED

EMSA havde allerede i 2006 adva-
ret om de mangelfulde sgfartsud-
dannelser pa Filippinerne. Alligevel
gik der 15 ar, fgr EU-kommissio-
nen reagerede. EU-kommissionens
beslutning sendte chokbglger gen-
nem den internationale skibsfart.
Rederierne frygtede for adgangen
til billig arbejdskraft. Den filippin-
ske stat ville ga glip af 46 milliarder
kroner, som sgfolkene hvert dr
sender hjem til Filippinerne.

Chokket fik de filippinske myndig-
heder til at arbejde hurtigt med
at opgradere sine sgfartsuddan-
nelser, sa de kan leve op til den
internationale STCW konvention.

Lettelse i EU

| EU er man tilfreds. EU’s Trans-
portkommissaer Adina Valean
udtaler:

“Vi saetter pris pd det konstruktive
samarbejde med de filippinske
myndigheder og glader os over
deres bestrabelser pd at forbedre
systemet til uddannelse og certifice-
ring af s@farende. Filippinerne udgor
en betydelig og vaerdsat del af den
europiske og globale skibsfartsin-
dustris maritime arbejdsstyrke”

Ndar man betragter det langstrakte
forlpb og den hurtige Igsning af
problemet, kan man undre sig
over, hvorfor EU-kommissionen
har reageret sa langsomt. Og

om der er efteruddannelse til de
spfolk, som allerede arbejder i s@-
fart, men har faet en mangelfuld
uddannelse.

Internationalt arbejder 400.000
filippinere som sgfolk. 50.000
af dem er ansat i EU-rederier.

EMSA (European Maritime
Safety Agency) hgrer under
EU og er ansvatrlig sikkerhed og
kontrol indenfor EU.

EU-kommissionen er ansvarlig
for at godkende de enkelte lan-
des sgfartsbeviser efter EMSA's
anbefaling.

Den internationale konventi-
on STCW saetter minimumstan-
darder for uddannelse, certifice-
ring og vagter for sgfarende.
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@ Kilde: Internationalt Forum og dagbladet Arbejderen

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fagligt aktiv pa Filippinerne
er dodsens farllgt

TOP THE ATTACKS
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| starten af juli maned gaestede
formanden for den filippinske fag-
forening KMU (Kilusang Mayo Uno
- pa dansk 1. maj bevaegelsen),
Internationalt Forum.

Formanden Elmer "Ka Bong" Labog
var i Danmark i forbindelse med
rundtur i Europa, for at fa stgtte til
KMU og det faglige arbejde.

Siden 2001 er mere end 70 fagfor-
eningsledere og tillidsfolk i Filip-
pinerne blevet draebt af dpdspa-
truljer.

Fagforeningernes kamp

Blot syv procent af arbejdsstyrken
pa 58 millioner indbyggere i Filip-
pinerne er i dag organiseret.

KMU kamper for bedre lgn og
arbejdsforhold, men ogsa for
retten til at danne fagforeninger,
forhandle kollektivt og strejke. Som
formand for KMU vender Elmer
Laborg sig skarpt mod regeringen.

International stotte

Elmer Labog forsgger at fa den
internationale fagbevaegelse til at
protestere mod drabene pa fagligt
aktive i Filippinerne.

Han har for nylig veeret leder af
den filippinske delegation ved en
konference i Den Internationale
Arbejdsorganisation (ILO) i Genéve,
Schweiz. ILO er FN's organisation
for arbejdsmarkedsspgrgsmal og
har som mal at sikre grundlaeg-
gende arbejdstagerrettigheder,
bekaampe fattigdom og fremme
social retfaerdighed.

Elmer Labog forsggte at fa ILO til
at tage sagen om de mange drab
pa faglige aktivister op. Det Iyk-
kedes at fa Filippinerne pa den
globale liste over de farligste lande

for aktive fagforeningsmedlemmer.

Han kunne fortzelle ILO, at proble-
merne for fagbevaegelsen fortsaet-
ter, selv om Filippinerne allerede

i 1948 og 1953 underskrev den
internationale konvention 87 om
foreningsfrihed og beskyttelse af
retten til at organisere sig.

ILO besggte Filippinerne i januar
for at undersgge sagen. En af
konklusionerne var, at “omkring 30
fagforeninger over hele landet er
blevet blacklistet af myndigheder-
ne, og dets ledere og medlemmer
chikaneres og anklages for at vaere
tilhaengere af det kommunistiske
oprer”.

- det kan nemt koste dig
livet. Det er Elmer “Ka
Bong” Labog udmaerket
bevidst om. Men selvom
han er pa en dedsliste,
lavet af militeer- og
politifolk, fortszsetter han
sit arbejde som formand
for fagforbundet KMU i
Filippinerne.

Familiedynastier ejer

omkring 90 %

| Filippinerne ejer en meget lille
elite, fortrinsvis bestdende af fa
familiedynastier, omkring 90 % af
landets vaerdier. Disse familiedyna-
stier har desuden pa skift selvfgl-
gelig ogsa siddet pa den politiske
magt i artier.

Filippinernes praesident er i dag
Ferdinand Marcos Jr., der er sgn

af den tidligere diktator Ferdinand
Marcos, som ledte Filippinerne ind-
til 1986.

Som dengang, godt hjulpet af USA-
imperialismen og multinationale
selskaber fra hele verden, som
nyder godt af de skiftende kor-
rupte regimer.

Regeringen udvikler de sdkaldte
industrizoner rundt om i landet,
der har ekstremt lave Ipnninger

og ringe arbejdsforhold, sa uden-
landske firmaer kan fa forarbejdet
ravarer meget billigt, fortzeller han.
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KILDER: Denne artikel bygger pd artikler i Politiken og Information 3. august
og 2. september 2023 og interview med Henrik Berlau.

Scandinavian Star:

Taskforce skal undersage Sofartsstyrelsen

Rode stempler med fortrolig. Sofartsstyrelsen forsegte
at undga kritik ved at skjule vigtige dokumenter. Nu
bliver sofartsstyrelsen en del af det, som den szerlige
taskforce gruppe skal undersgge.

33 ar er gdet siden 159 perso-
ner dgde under en mordbrand pa
Scandinavian Star. Katastrofen er
blevet undersggt flere gange. Men
tidligere undersg@gelser har ikke
haft adgang til alle dokumenter i
sagen.

Den nuvaerende saerlige taskforce
har ved gennemgangen af 179.000
dokumenter opdaget, at nogle
dokumenter fra Sgfartsstyrelsen
har vaeret stemplet som fortrolige.
Derfor har taskforce bedt om, at
Sgfartsstyrelsens rolle bliver ind-
draget i underspggelsen.

Det har justitsminister Peter
Hummelgaard, erhvervsminister
Morten Bpdskov og partierne i den
politiske fglgegruppe nu givet den
seerlige taskforce ret til.

Avisen Information har spurgt for-
manden for den szerlige taskforce
om Scandinavian Star, juraprofes-
sor Kristina Siig, hvad taskforcen
vil underspge i Sgfartsstyrelsens
fortrolige dokumenter. Men for-
manden vil ikke praacisere det.

Hun bliver spurgt om, det kan vaere
oplysninger fra den davaerende
naestformand for Semaendenes
Forbund, Henrik Berlau, som ogsa
har vaeret bragt i Ny Tid. Nemlig at
der faktisk var to inspektgrer fra
Sefartsstyrelsen pa kajen i Fre-
derikshavn, da Scandinavian Star
lagde til. Men de gik ifplge Berlau,
fordi skibet var for rodet.

- Med det nye kommissorium vil
vi kunne se, om den pastand kan
efterprgves. Fgr Ia det uden for
vores mandat,
siger Kristina Siig
til Information.

Undren allerede i
1990

| 1990 udpegede
Danmark, Norge og
Sverige et uvildigt
granskningsudvalg,
som skulle under-
sgge katastrofen
pa Scandinavian
Star. Gransknings-
udvalget undrede
sig over, hvorfor

Uvildigt taskforce

Den seerlige taskforce blev
nedsat i 2021 af et enigt
Folketing.

Opgaven er at undersgge
Scandinavian Stars ejer-,
reder- og forsikringsforhold.
Undersggelsen er nu udvi-
det til at omfatte sgfarts-
styrelsens ansvar og en
brandteknisk undersggelse
af et hydraulikrgr pa skibet.

1 2022 konkluderede en
uvildig juridisk rapport, at
Sofartsstyrelsen havde pligt
til en havnestatskontrol af
Scandinavian Star, inden
skibet kom i fast rute.

skibet ikke var blevet kontrolle-
ret af Sgfartsstyrelsen, inden det
begyndte at sejle med passagerer.
Derfor holdt udvalget et mgde
med Sgfartsstyrelsens davaerende
direktgr Thorkild Funder 20. juli
1990. Politiken har haft adgang til
referatet fra mpdet.

Pa mgdet forklarede direktg-

ren Sgfartsstyrelsens formal og
indsats. Ud over sikkerhed pa
skibe skulle styrelsen ogsa tage et
“skibsfartspolitisk hensyn”.

85 procent af Danmarks skibsfart-
sindtegter kom nemlig fra inter-
national handel.

Ifplge referatet sagde Funder: "Nar
det geelder havnestatskontrol af
udenlandske skibe, gnsker Dan-
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mark at kontrollere disse i samme
grad og pa samme made, som
Danmark gnsker, at danske skibe
skal blive kontrolleret ude”.
Sefartsstyrelsen gnskede altsa at
tage hensyn til dansk sgfart, derfor
skulle den danske kontrol ikke vaere
skrappere end andre landes kontrol.

Hard kritik

Da det skandinaviske gransknings-
udvalg skulle offentligggre sin
rapport, vidste Sgfartsstyrelsen, at
udvalgets kritik af dem ville blive
hard. Den manglende kontrol kunne
komme pa forsiden af aviserne.

Alligevel fortsatte Sgfartsstyrelsen
med den samme pdstand; at de
danske myndigheder ikke havde
pligt til havnestatskontrol af Scan-
dinavian Star, fordi skibet sejlede
under Bahamas-flag.

| granskningsudvalgets rapport,
kunne man laese, at Sgfartsstyrel-
sen ikke havde kontrolleret skibet,
fordi man tog hensyn til “generelle
skibsfarts- og erhvervspolitiske
interesser”

Havnestatskontrollen i Danmark
og Norge blev beskrevet som
"svag, og at den mad laegges vae-
sentligt om". Granskningsudvalget
konkluderede, at den ngdvendige
havnestatskontrol af Scandinavian
Star ville have "afslgret blandt an-
det besaetningens inkompetence,
nar det gjaldt om at udfgre vigtige
sikkerhedsmaessige funktioner”.

Kritik druknede

Pa trods af granskningsudvalgets
kritik af Sgfartsstyrelsen, var det
informationer om selve mordbran-
den og skibets gkonomi, som den-
gang kom pa forsiden af aviserne.
Derfor kunne Sgfartsstyrelsen
fortsaette med undskyldningen; at
kontrol var flag-staten Bahamas
ansvar.

Henrik Berlau var dengang naest-
formand i Semaendenes Forbund,
og han har vaeret engageret i
sagen lige siden.
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- Sagen om Scandinavian
Star stiller spgrgsmalet, om
vi har en Sgfartsstyrelse, som
man kan stole pa eller ej. Denne
sag viser, at det kan man ikke,
konkluderer han.

Derfor har han gennem arene
samlet kassevis af fortroligt
materiale om blandt andet Sg-
fartsstyrelsens manglende havne-
statskontrol af faargen. Materiale
som ogsa indgar i den nuvaerende
taskforces kulegravning af sagen.

| dokumenterne kan man laese Sg-
fartsstyrelsens skitse til industri-
ministerens tale i forbindelse med
offentligggrelsen af den skandina-
viske granskningsrapport i januar
1991. Her fastholder Sgfartssty-
relsen, at kontrol af Scandinavian
Star ikke var styrelsens ansvar
stik imod granskningsrapportens
konklusioner.

- | Spfartsstyrelsen skitse
til ministerens talepapir forhol-
der man sig ikke til kritikken i
rapporten. Det var en vildledning
af ministeren. Siden har Sgfarts-
styrelsen undladt at give retvi-
sende svar til skiftende ministre.
Man lader, som om man er neu-
tral, men sgrger for, at hverken
politi eller medier far adgang til
dokumenterne ved at stemple
dem som fortrolige.

Hans kritik omfatter ogsa ledelsen:

- Hvilken form for ledelse stod
Sefartsstyrelsen for, nar man lod
det vaere op til de enkelte inspek-
torer, om et skib skulle kontrol-
leres eller ej. Ndr det viser sig, at
styrelsens overordnede princip
var, at man skulle sprge for ikke
at genere dansk skibsfart. Det er
jo ikke derfor, man har kontrol.

VELKOMMEN TIL HIEMMESIDEN FOR SCANDINAVIAN STAR TASK FORCE

Al dher D st i Al e meed Resicionoen uansel drsag. o mege veloene i
ontate o, ! an kontakies pd Dz rad 0g iekeion,

NYHEDER

TASK FRRLTNE
1 pante 53
o
FORMAND FOR
& ook 11
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TASK FERLL
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1% i 105
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Illusionen om Danmark
e, som sefartsnation?

Vi er mange
som gennem
danske spfartsskoler og
uddannelsessteder har faet laen-
gere eller kortere uddannelser for
at kunne bemande danske skibe.
| dagens Danmark anno 2023
er der ikke mange grundskoler
tilbage for sgfarende. Uddan-
nelsesstederne er privatiseret, og
rederierne forhyrer spfarende fra
iser lande, som har specialiseret i
arbejdskrafteksport.

Resultatet er, at hovedparten af
spfarende som er bosiddende i
Danmark har hyre pad faerger og
specialfartgjer, som fast besejler
de danske havne. Fartsomrdde,
hvor der ville kraeves arbejdstil-
ladelse for sgfarende uden for
EU-omradet.

De mange sgfarende, med bopael i
Danmark og med en god sgfarts-
uddannelse, ma konstatere, at
det er ganske vanskeligt at fa den
gode stabile arbejdsplads i den
meget store danske handelsflade.
Kendsgerningen er, at spfarende
med bopzel i Danmark er en sjzl-
denhed ude pa de syv have.

Fortzellinger om danske skibe med danske sofolk er
mange. Fortzellingen om sgfart, semaend og den danske
sofartskultur er vi mange, der er voksede op med - men er
det ved at vaere forhistorie? En illusion for fremtidens

danske sofolk?

Det Bla Danmark -
ogillusionen?

Taenketanken 'Fair Maritim' har
pa deres webportal gennemgaet
Sefartsstyrelsens og Cowi rappor-
ten om Det Bla Danmarks bidrag
til beskaeftigelse og produktion i
Danmark.

Her skriver Fair Maritim

i overskrift:

Store overdrivelser i beskaeftigel-
sestal fra Sgfartsstyrelsen bruges
til at retfaerdiggare milliard tilskud.

Gennemgangen fortszaetter og
Fair Maritim stiller sporgsmalet:
“Kan det virkelig vaere en offent-

lig styrelses opgave at udgive en
rapport, som er et rent skgnmaleri
af et erhvervs beskaeftigelse, og
som efterfalgende bruges til at
retfeerdiggpre kaampe tilskud til det

samme erhverv? Det gor i hvert fald
Sgfartsstyrelsen.”

"Det, som foregdr nu, er, at der blze-
ses hgjt og flot pd de forpligtelser
enhver styrelse har til at arbejde
sanddrueligt. | stedet bruges der
penge og kraefter pd at fgre offent-
ligheden og politikerne bag lyset.
De eneste, som har glaede af det, er
rederierhvervet, der fdr skabt ro om
de enorme tilskud, vi som samfund
yder deres aktionrer.

Fair Maritim stgtter, at der laves en
drlig rapport, som viser udviklingen
i beskaeftigelsen, men vi md kraeve,
at tallene er gennemsigtige og leg-
ges erligt frem. Det simple krav mad
vi forvente, at Sgfartsstyrelsen er
parat til at imgdekomme i kom-
mende rapporter.

Laes mere pd www.fairmaritim.dk

2023
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Sofartsstyrelsen om beskaefti-
gelse i Danske skibe
Sefartsstyrelsens beskaeftigelses-
tal, som er gengivet pa disse sider,
er ikke Sgfartsstyrelsens oplys-
ninger og tal, men oplysninger
indsendt af rederierne.

Sofartsstyrelsen beskriver
deres baggrundsmateriale pa
denne made:

“at tallene for mgnstrede personer
pd skibe i DIS er baseret pd re-
deriernes indberetning til Danske
Rederier for én udvalgt dato én
gang drligt.

Variation i tallene kan blandt andet
skyldes a&ndringer i sammensaet-
ningen af skibstyperne i DIS samt
deres beskaftigelse pd indberet-
ningsdagen.

Variationen kan ogsd skyldes,

at der er dele af DIS-fldden, der
oplever stgrre eller mindre beskzef-
tigelse end i de foregdende dr, som
kan have indflydelse pd stgrrelsen
af besaetningerne.

Opggrelserne er baseret pd mange
manuelle indberetninger, hvorfor
der tages forbehold for ungjagtig-
heder i forhold til tastefejl, fejlind-
beretninger m.m.”

Ingen ved ngjagtig, hvor mange
der er beskaeftiget

Er det ikke forunderligt, at vii
Danmark har et erhverv, som
beskaeftiger mange tusinde
medarbejdere uden, at de danske
myndigheder har oplysninger om,
hvemn og hvor de spfarende er
forhyret?

Herudover er det trist at konsta-
tere, at skiftende folketingsflertal,
ogsa med sakaldte rgde stemmer,
har bestemt, at en stor del af de
sgfarende ikke skal havde ret til
ATP eller folkepension til trods for,

1. Skibsfgrer 2023 2022 2018
Danmark: 335 366 445
EU/E@S . 189 184 105
Andre: 129 115 101
Total: 653 665 661
2. Navigationsofficer 2023 2022 2018
Danmark: 363 450 481
EU/E@S 420 398 320
Andre: 838 880 768
Total: 1.603 1.728 1.569
3. Maskinofficer 2023 2022 2018
Danmark: 443 593 652
EU/EQ@S . 286 244 268
Andre: 1.118 947 896
Total: 1.847 1.784 1.816
4. Ovrig officer. 2023 2022 2018
Danmark: 156 134 279
EU/EQ@S 84 109 210
Andre: 550 603 441
Total: 790 846 930
@vrige ofﬁTer er f.eks. hovmester, kokke,elektriker m.v.
5. Menige 2023 2022 2018
(undtaget ubefarne)
Danmark: 739 858 662
EU/EQ@S . 731 574 520
Andre: 3.383 2.941 2.615
Total: 4.853 4.373 3.797
6. Studerende 2023 2022 2018
(kadetter, ubefarene m.f.)
Danmark: 195 246 249
EU/E@S . 186 208 51
Andre: 1.037 881 889
Total: 1.418 1.335 1.189

at de pa lige vilkar med sgfarende,
der har bopzel i danmark, arbejder
for danske virksomheder.

Det er og bliver legaliseret social
dumping, som er godkendt af
skiftende regeringer.

Herudover er den danske lovgiv-
ning som bekendt, i artier blevet
kritiseret af FN gennem ILO.
Europaradet har ligeledes kritise-
ret Danmark for ikke at leve op til
det Europaeiske charter for sociale
rettigheder.
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Kunstig intelligens: KI

Debatten om kunstig

intelligens hari denne sommer

faet fornyet kraft. Ilkke mindst

med chatbotten ChatGPT
- som er nyeste platform
for kunstig intelligens eller
artificial intelligence (Al).

Kunstig intelligens, K, beskrives i
den gode danske ordbog, som
“efterligning af handlinger
som man normalt forbinder
med menneskelig intelli-
gens, pa en computer”

Vigtigt at huske, at kunstig intel-
ligens er menneskeskabte avan-
cerede beregninger udfgrt af en
computer.

Det kan vaere godt, men det kan
sandelig ogsa vaere det modsatte.

Gennem en lang arraekke har vii
forskellige sammenhange oplevet,
hvordan kunstig intelligens har
fundet anvendelse i vores daglig-
dag.
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Listen er lang. Robotteknologi,
robot stgvsugere, rentgenun-
derspgelser, selvkgrende biler,
stemmegenkendelse samt andre
opgaver, der kraever evnen til at
systematisere og finde mgnstre i
store datasaet.

Kl kan hjzelpe med gl lager og
forerlose skibe

Udviklingen af kunstig intelligens
har skabt forudsaetning for, at et
skib teknisk kan sejle uden be-
seetning. Det kan (med mere eller
mindre menneskelig overvagning)
fjernstyres som en drone fra et
sted pa land.

Kl har ogsd andre meget vigtige
funktioner. | den gode sommer
kunne laeses pa webnyhederne fra
MobilityWatch, at DFDS fik hjalp
til at sikre, at lageret ikke Ipb tor
for gl.

Det er de gode Oslo bade, som
den kunstige intelligens holder gje
med, sa gllet ikke slipper op - og
for dem der ikke ved det, sd er det
kun til passagerne.

Kl kan maske ogsa bista til at
skrive en artikel, eller hjzelpe til
pa kursus eller skole. Som et lille
eksperiment stillede jeg ChatPT
et simpel spgrgsmal om sgfarts-
regler:

Spergsmalet var:

Hvilke signallys skal danske
motorskib fere om natten?

Her er svaret fra ChatGPT: 9



SVAR:

"Som et dansk motorskib skal du
fore folgende signallys om natten
i henhold til de internationale
sovejsregler (COLREGsS):

1. Lanterne med hvidt lys foran: Dette er en lan-
terne med et klart hvidt lys, der skal vare synlig
over en sektor pa 225 grader forud. Denne lan-
terne er normalt monteret pa skibets forstavn.

2. Lanterne med grgnt lys pa styrbord side: Dette er
en lanterne med et gront lys, der skal vaere synlig
over en sektor pa 112,5 grader fra retningen lige

forud til 22,5 grader fra styrbord side.

3. Lanterne med rgdt lys pa bagbord side: Dette er en lan-

terne med et rgdt lys, der skal vaere synlig over en sektor Sa hvad siger NY Tids laeser til
pa 112,5 grader fra retningen lige forud til 22,5 grader fra denne besvarelse?
bagbord side. Redaktionen pa Ny Tid vil meget

= Bemaerk, at det er vigtigt at fplge de specifikke krav til
placering og lysstyrke, som er fastsat i COLREGs for
at sikre korrekt synlighed og identifikation af dit skib
af andre skibe i nerheden. Det er ogsa vigtigt at vaere
opmarksom pa andre lys og signaler, der kan vare re-
levante for forskellige situationer, som f.eks. ankerlys,

fremdrivningslys osv."

gerne hgre fra alle jer, der kender
spfartsreglerne fra jeres daglige
virke. Har den gode computer bag
ChatGPT hentet de rigtige oplys-
ninger?

Kunstig Intelligens til sos

Kunstig intelligens giver nye muligheder for
kortlegning af hav is.

DMI og DTU har i de sidste tre ar samarbejdet
om at udvikle en metode, baseret pd kunstig
intelligens, der kan assistere DMI's Istjeneste

i at udnytte de mange tilgaengelige satellitbil-
leder over Grgnland. Samt levere flere og mere
rettidige is informationer til brugerne. Arktisk
kommando har testet de nye produkter, som

nu ogsa er tilgaengelige pa ocean.dmi.dk.

Danske ivaerksattere har udviklet Google
Maps for skibe - og det sparer brandstof.
ZeroNorth er pa tre ar gdet fra seks til 260
ansatte, fordi selskabets brug af kunstig intel-
ligens har ramt plet.

Ved at ramme den helt optimale rute kan ver-
dens mange store fragtskibe spare brandstof.

Prov ChatGPT

ChatGPT praesenterer “sig» med denne beskri-
velse:

ChatGPT er en avanceret sprogmodel udviklet
af OpenAl baseret pa GPT-3.5-arkitekturen.
"ChatGPT" henviser specifikt til modellen, nar
den bruges til opgaver relateret til chat og na-
turlig sprogforstaelse.

Du finder ChatGPT her:
www. chat.openai.com

o
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udlejningen.

Udlejningssaesonen fglger kalenderaret, og din ansgg-
ning om feriebolig skal vaere SEA HEALTH & WELFARE
¢ ihaende senestd. 31. december. | begyndelsen af

. januar vil du modtage besked, om vi kan efterkomme
dit feriepnske.

Hvis der efter lodtraekningen er ledige uger i denne
saeson, er du ogsa velkommen til at kontakte SEA
HEALTH & WELFARE for at leje en feriebolig i en af de
ledige uger.

Skallerup klit

Et fint fritidshus pa 71 m? beliggende pa en dejlig
naturgrund, med udsigt ud over naturen og \esterha-
vet i Skallerup Klit, ca. 10 km syd for Hirtshals og ca.
2 km nord for den charmerende Lgnstrup by. Der er 7
sengepladser fordelt pa 3 vaerelser og alt ngdvendigt
inventar, herunder TV og tradlgs internetforbindelse.

Holmsland klit

Charmerende murstenshus pa 87 m? ved Klegod pa
Holmsland Klit, 4 km syd for Sgndervig og 9 km nord
for Hvide Sande. Beliggende pa skgn naturgrund i 2.
klitraekke ca. 800 m fra standen. Der er syv soveplad-
ser fordelt pa tre vaerelser, og alt ngdvendigt inventar,
herunder TV og tradlgs internetforbindelse.

Lzaes mere og se mere om de skonne ferieboliger:

www.shw.dk/ferieboliger

NyTid - Nr. 2 - Nov. 2023 - Argang 117

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

_ Sofarendes Ferieboliger

Sefarendes Ferieboliger har tre skanne ferieboliger

i Danmark. Alle sefarende, der inden for de sidste to

. kalenderar har arbejdet pa et skib under dansk flag i
mindst seks maneder, kan komme i betragtning ved

Sandvig

En skgn ferielejlighed pa 68 m? beliggende i Sandvig pa
Bornholm. Lejligheden ligger i strandkanten med flot
udsigt over @stersgen og Hammerknuden, der ligger i
gaafstand fra lejligheden. Se forslag til nedenstaende.
Der er fem sengepladser fordelt pa to vaerelser samt
en god sovesofa i stuen. Derudover alt ngdvendigt
inventar, herunder TV og tradlgs internetforbindelse.

Udlejningsprisen er kr. 4.500 i ugerne 22-34 og

kr. 3.300 i de @vrige uger. - Depositum kr. 1.000.
OBS: Frist for indsendelse af gnsker for 2024 er den
31. december 2023

Kontakt:

Sea Health & Welfare (Handelsfladens Arbejdsmiljp-
og VVelfeerdsrad)

Hgjnaesvej 56 - DK-2610 Rgdovre

+45 72402610 - info@shw.dk

Telefontider:
mandag til torsdag 09.00 — 15.00
fredag 09.00 — 14.30
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BOGEN: Drengen fra de
gummilgses paradis

Forfatter: Ib Prytz Rasmussen.

ooooooooo

Skriveforlaget 86 51 19 00 - info@skriveforlaget.dk

“Politimanden rejste sig, tog ladegreb pd sin automatpistol og gik hen
og pegede pd Leif med pistolen. Jeg fik gdsehud over hele kroppen og
smagte blod og metal i munden, men jeg forholdt mig helt roligt. Poli-
timanden sagde noget pd arabisk og pegede pd den g, Leif lige havde
faet. Leif skubbede gllen hen til ham, og han gik tilbage til sit hjgrne.
Leif betalte, og vi gik de sidste 100 meter tilbage til skibet. Vi kunne
hgre, at bdde bartender og politimand var ved at klgjes af grin.”

Ib Rasmussen var kun 15 dr, da han forlod sit kaotiske barndomshjem
i Middelfart og drog til sgs. Det blev begyndelsen pd en livslang keerlig-

hed til det frie liv pd havet.

Studiejob og indkomst

Hvor meget md man tjene ved
siden af SU 120237 Hvisdu eri
gang med en ungdomsuddannelse,
ma du maks. tjene 13.573 kr. om
maneden f@r skat. Hvis du er i gang
med en videregdende uddannelse,
ma du maks. tjiene 18.412 kr.

| arbejde efter pensionsalderen
Du kan bade arbejde og modtage
din folkepension samtidig. Det er
vedtaget i Folketinget, at du som
folkepensionist ikke bliver modreg-

net i folkepensionens grundbelgb
eller i pensionstillegget pa grund
af din arbejdsindtaegt. Lovaendrin-
gen har virkning fra den 1. januar
2024, men med tilbagevirkende
kraft fra den 1. januar 2023.

Digitale muligheder

For dig som har PC el andet
digitalt udstyr, hvor du kan ga

pa selvbetjening, sa er her et par
anbefalinger til at ga pa opdagelse
i forskellige digitale universer.

oooooooooooo
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Mit3F: Den digitale adgang til
dine personlige 3F postkasse via
3F Sgmandene. www.3f.dk/
soemaend, @verst til hgjre log ind.

www.mit.dk
Samler digital post pa tveers af det
offentlige og det private.

www.jobnet.dk
Er et tilbud til alle jobspgende.

www.sundhed.dk
Her findes oversigt over dine per-
sonlige sundhedsoplysninger.

PensionDanmark og Sundheds-
ordning / www.pension.dk
Pensionsopsparing, kritisk syg-
dom eller sundhedsordning?

www.pensionsinfo.dk
Et samlet overblik over alle dine
pensioner og forsikringer.

Alka Forsikring / www.alka.dk
Gruppelivsforsikring i Alka?

Borger DK / www.borger.dk
Oplysninger om dig bl.a fra Det
Centrale personregister m.v.

M E R K E DAG E Fra 3F Somzendenes skal vi onske kolleger tillykke med

den runde fodselsdag eller jubileeum - samt et “sidste farvel"

50 ars jubilaaum

Henrik Meldgaard
Torben Michael Andersen
Leo Berg

Poul Erik (Busser) Jensen

Poul Tonni Jensen

60 ars jubilaaum
Ove Kurt Nielsen

70 ars jubilaaum
Henri Antoni Landin Holm
Carl Emil Johansen

70 ars fgdselsdag

Ole Peter Pharao Hansen
Tom Christian Raun

Hans Peder Andresen
Kare Christiansen

Hrafn Olgeir Gustafsson
Steen Christensen
Tonny Juul Jensen

VVagn Martin Pedersen
Dick Broskov Jensen
Danny Pedersen

Karl Erik Sendergaard
Kurt Erik Levin Andersen

80-ars fodselsdag

Poul Erik Christensen

Hardy Vestergaard
Hans-Jgrgen Miiller

Hans Kristian Schou Nielsen
Jergen Nielsen

Keld Strange Andersen
Jérgen Jenner

Jens Christian Friis Nielsen

AFSKED

Kjeld Michael Kleis, Nykgbing F
Michael Bell Sgrensen, Rgnne
Vagn Robert Olsen, Kgbenhavn K
Pia Margrethe Jensen, Marstal
Finn Eriksen, Grenaa

Niels Jonny Lassen, Kalundborg
Bjgrn Laursen, Niva

Hans Christian Snedsted, Sg¢by @rg
Finn Fraun Buddike Vive, @rbaek
Christian Bonde Lyngsg, Tender
Niels Christian Rasmussen,
Rudkgbing

Leif Cuno Svarrer Larsen, Gislev
Hans Egon Madsen, Rudkgbing
Poul Tonni Jensen, Odense
Chresten Gjermundsen, Fang




KOM OG DELTAG

i arets medlemsmaoader -
med efterfolgende frokost

3F Sgmaendenes medlemsmgder rundt i Danmark er
en del af 3F Semandenes arlige generalforsamling.
Da ikke alle medlemmer har mulighed for at deltage
i Generalforsamlingen i Kebenhavn, afholdes
medlemsmgder rundt om i landet.

Pa mgdet vil 3F Sgmaendenes formand Sgren
Serensen aflaegge beretning over dret, der er

gdet, med efterfglgende debat om aktuelle emner
og om de mange faglige og politiske udfordringer,
som vi som sgfarende stdr over for.

Meadested, dato og tidspunkt:

3F Bornholm tirsdag d. 14. nov.
Sandemandsvej 21, Rgnne

Guldborgsund onsdag d. 15. nov.
Herningvej 19, Nykgbing F

Korsgr Restaurant Bagger torsdag d. 16. nov.
Havnegade 17B, Korsgr

Aarhus 3F Transport tirsdag d. 21. nov.
Sommervej 5. Aarhus

3F Aalborg onsdag d. 22. nov.
Hadsundsvej 184B Aalborg

Esbjerg 3F Transport torsdag d. 23. nov.
Nyhavnsgade 25. Esbjerg

3F Svendborg mandag d. 27. nov.
(@stre Havnevej 23, Svendborg

Kebenhavn tirsdag d. 5. dec.
3F Semaendenes Generalforsamling
Peter Ipsens Allé 27. 2400 Kgbenhavn NV
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. 11.00 — Frokost kl. 13.00

. 11.00 — Frokost kl. 13.00

. 11.00 - Frokost kl. 13.00

. 11.00 — Frokost kl. 13.00

. 11.00 — Frokost kl. 13.00

. 10.00 — Frokost kl. 13.00

. 11.00 — Frokost kl. 13.00

. 10.00 — Frokost kl. 13.00

m I Tilmelding kan ske pa 3F Sgmandenes webside:
www.3f.dk/soemaend

uT’ - p& mail til seaman@3f.dk og der er mulighed for

l'm ¢ telefonisk tilmelding p4 telefon 70 300 838
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