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8 1. Navn
Afdelingens navn: Fagligt Feelles Forbund Kgge Bugt (3F Kage Bugt).

§ 2. Hjemsted

Afdelingens hjemsted: Kage Kommune.

§ 3. Formal

Stk. 1. At organisere alle arbejdere, der arbejder indenfor omrader, hvor Fagligt Feelles Forbund har
eller har mulighed for at fa overenskomster i Greve, Solrad, Gl. Kage og GI. Vallg kommuner.

Stk. 2. At fremme mulighederne for hgjere lgn, ligestilling og bedre arbejds- og miljgvilkar, herunder
at sgge oprettet overenskomster ved alle arbejdsgivere, der ikke er deekket af kollektive
overenskomster.

Stk. 3. At udfare et effektivt oplysningsarbejde samt virke for tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter og
gvrige medlemmers uddannelse bl.a. ved oprettelse af og stette til studiekredse og kursusvirksomhed.

Stk. 4. At veere behjaelpelig med oprettelse af klubber pa arbejdspladserne.

Stk. 5. At bista medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere, samt understgtte dem under
anerkendte stridigheder.

Stk. 6. At tage aktiv del i savel lands- som kommunalpolitisk arbejde, til stette for arbejderbeveagelsen.

Stk. 7. At arbejde for indfarelse af arbejdsplads-, gkonomisk-, kulturelt- uddannelsesmaessigt
demokrati.

Stk. 8. At sgge samarbejde med andre faglige organisationer, savel nationalt som internationalt, for
derigennem at forbedre medlemmernes vilkar.

Stk. 9. Via savel trykte som elektroniske medier at tilsikre sa bred en orientering af afdelingens
medlemmer som muligt.

Stk. 10. At fremme og stette gennemfarelse af forbundets formalsparagraf.

§ 4. Optagelse af medlemmer

Stk. 1. Afdelingen optager som medlemmer lenmodtagere, der er fyldt 18 ar, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens organisationsomrade og som i gvrigt opfylder
betingelserne for optagelse i Fagligt Feelles Forbund. Derudover optages leerlinge og ungarbejdere fra
13 til 18 ar med foraeldres eller vaerges samtykke og i henhold til forbundets love samt
Arbejdsmiljgloven.

Stk. 2. Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til vedtaegternes § 10 og § 13
eller gvrige tillidshverv, nar varetagelse forudsatter personlig myndighed.
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§ 5. Medlemskabets gyldighed

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at kontingentet er betalt, at faghevaegelsens formal samt
afdelingens og forbundets love ikke modarbejdes.

8 6. Indmeldelse

Stk. 1. Ved indmeldelse udsteder forbundet et medlemskort herudover udleveres et eksemplar af
forbundets love og afdelingens vedtaegter samt andet relevant informationsmateriale.

Stk. 2. Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent til
afdelingens drift. Afdelingskontingentet fastsaettes af bestyrelsen.

Stk. 3. Medlemmerne hafter ikke for afdelingens geeldforpligtigelser.
Stk. 4. Gyldigt medlemskort er medlemmets legitimation ved udgvelse af alle faglige formal.

8 7. Overflytning
Stk. 1. Medlemmerne kan overflyttes til anden fagforening i.h.t. forbundets regler herom.

Stk. 2. Nar et medlem tager arbejde inden for afdelingens omrade, er medlemmet forpligtet til inden 1
maned at lade sig overflytte til afdelingen.

Stk. 3. Opstar der strid om et medlems tilhgrsforhold foreleegges spargsmalet Fagligt Feelles Forbund.

§ 8. Restancer og udtraeden

Stk. 1. Manglende indbetaling af kontingent medfarer sletning i henhold til de til enhver tid geeldende
regler for arbejdslgshedslovgivningen.

Stk. 2. @nsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal gnsket herom fremszttes skriftligt pa den
dertil fremsendte blanket, til udmeldelse til den fgrst kommende 1. Ved udtraeden kan der ikke
efterfglgende rejses sager eller stilles gkonomiske krav overfor afdelingen.

§ 9. Medlemmernes forpligtelser

Stk. 1. Medlemmer ma ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge uden at meddele
afdelingen dette.

Stk. 2. Medlemskab i de af afdelingen anerkendte arbejdspladsklubber er obligatorisk for alle
medlemmer, der arbejder pa de pagaeldende arbejdspladser. Afdelingens bestyrelse skal godkende
klublovene.

Stk. 3. Tillidsvalgte / medlemmer skal indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til afdelingen.
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Stk. 4. Krav om &ndring eller opsigelse af overenskomster skal altid foreleegges afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingerne kan indga overenskomster for medlemmerne.

Tillidsvalgte er forpligtiget til at give afdelingen kopi af indgaede lokalaftaler.

Stk. 5. Medlemmer der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads,
forinden strejke eller lockout er erklaeret haevet af hovedbestyrelsen, betragtes som ekskluderet af
afdelingen.

Stk. 6. Tillidsvalgte / medlemmerne har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, afdelingen gnsker
belyst omkring overenskomst-, len- og gvrige arbejdsforhold.

§ 10. Generalforsamling
Stk. 1. Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.
Stk. 2. Generalforsamlingen udgeres af de fremmgdte medlemmer.

Stk. 3. Den ordinzre generalforsamling afholdes hvert ar i andet kvartal. Dagsordenen skal mindst
indeholde fglgende punkter:

1. Abning og konstituering.

2. Afleggelse af beretning.

3. Afleggelse af arsrapport for gkonomien.
4. Indkomne forslag.

5. Valg.

6. Protokol og afslutning.

Stk. 4. Generalforsamlingen varsles med mindst 4 ugers varsel med angivelse af tid, sted, dagsorden,
frist for fremsendelse af indkomne forslag. Generalforsamlingen varsles pa 3Fs medlemsportal, ved
udsendelse til afdelingens tillidsvalgte, pa afdelingens hjemmeside og pa elektroniske medier.

Stk. 5. Forslag der gnskes behandlet af generalforsamlingen, (herunder forslag til formand,
naestformand) skal indgives skriftlig til formanden eller neestformanden senest 15 dage far
generalforsamlingens afholdelse ved kontorets normale lukketid.

Stk. 6. Pa hver generalforsamling veelges et stemmeudvalg jf. Generalforsamlingens
forretningsorden, der varetager udlevering, kontrol og optelling af stemmesedler, og som ligeledes
tager kontrol af stemmer ved handsopraekning.

Stk. 7. Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at det alene er medlemmer, bortset fra
inviterede geester, deltager i generalforsamlingen.
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8 11. Ekstraordinar generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinar generalforsamling skal afholdes, nar mindst 30 % af afdelingens medlemmer
skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraever dette med motiveret dagsorden, eller nar formand eller
et flertal i bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Stk. 2. Ekstraordinzr generalforsamling indvarsles som navnt i § 10, dog uden den navnte tidsfrist,
men inden for senest 30 dage efter modtaget begaering herom.

Stk. 3. Mindst 90 % af de medlemmer, der har begeeret ekstraordingr generalforsamling, skal veere til
stede ved denne.

Stk. 4. Er ovennaevnte forhold ikke opfyldt, skal dirigenten afvise generalforsamlingen som ikke
beslutningsdygtig og dermed ugyldig.

8 12. Afdelingens ledelse.

Stk. 1. Afdelingen ledes mellem generalforsamlingerne af en bestyrelse pa 15 medlemmer, hvis
Afdelingsformanden er valgt blandt gruppeformandene, ledes Afdelingen af en bestyrelse pa 14
medlemmer.

Ved stemmelighed er Afdelingsformandens stemme afgarende.
Stk. 2. Afdelingsformanden kan ogsa samtidig vere gruppeformand for en branche

Afdelingens naestformand veelges blandt afdelingens gruppeformand, som indstilles til afdelingens
generalforsamling.

Stk. 3. | bestyrelsen indgar afdelingsformanden, afdelingsnastformanden, de 3 gruppeformand
samt herudover 3 medlemmer valgt i Industrigruppen, 3 medlemmer valgt i Transportgruppen, 2
medlemmer valgt i Bygge-, Anlaeg og Grgn Gruppe og 2 medlemmer valgt i Den Offentlige og
Private Servicegruppe.

Stk. 4. Afdelingsformanden og naestformanden veelges pa afdelingens generalforsamling.

Stk. 5. Afdelingsformanden er pa valg i 2023 og derefter hvert 3. ar. Neestformanden er pa valg i
2022 og derefter hvert 3. ar.

Stk. 6. Bestyrelsen leder afdelingen i overensstemmelse med forbundets, a-kassens og afdelingens
love samt generalforsamlingens beslutninger. Under hensyn til forbundets love og afdelingens
vedtaegter fastsaetter bestyrelsen selv sin forretningsorden.

Stk. 7. Afdelingsbestyrelsen og gruppebestyrelserne afholder minimum 4 bestyrelsesmader pr. ar,
ekstraordinare mgder indkaldes efter behov.

Stk. 8. Afdelingsbestyrelsen kan efter indstilling fra grupperne oprette brancheudvalg.
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Stk. 9. Det skal tilstreebes at afdelingsbestyrelsen er sa bredt sammensat som muligt ud fra de
geografiske omrader afdelingen dakker.

§ 13. Grupperne.

Stk. 1. Ordineer gruppegeneralforsamling afholdes i 4. kvartal efter samme principper som
afdelingens generalforsamling (§ 10.).
Ekstraordingr gruppegeneralforsamling afholdes efter samme principper somi 8§ 11.

Stk. 2. Grupperne ledes af en gruppebestyrelse, af hvilken den valgte formand er
fuldtidsbeskeftiget pa kontoret.

Gruppebestyrelserne bestar af min. 5 til max. 12 medlemmer.
Ved stemmelighed i gruppen, er Gruppeformandens stemme afggrende.

Stk. 3. Valg af gruppeformand sker i Industrigruppen pa gruppegeneralforsamlingen i 2022, og
herefter hver 3. ar.

Valg af gruppeformand sker i Bygge-, Anleeg og Grgn Gruppe pa gruppegeneralforsamlingen i
2022, og herefter hver 3. ar.

Valg af Gruppeformand sker i Den Offentlige og Private Servicegruppe pa
gruppegeneralforsamlingen i 2023 og herefter hver 3. ar.

Valg af Gruppeformand sker i Transportgruppen pa gruppegeneralforsamlingen i 2023, og herefter
hver 3. ar.

Stk. 4. Valg af gruppebestyrelsesmedlemmer for 2 ar:

Industrigruppen og Transportgruppen vaelger 6 medlemmer hvert ar.

Bygge-, Anlaeg og Grgn Gruppe og Den Offentlige og Private Servicegruppe veelger max 6
medlemmer hvert ar.

Stk. 5. Herudover valger grupperne medlemmer til afdelingsbestyrelsen jvf. §12. Kun
gruppebestyrelsesmedlemmer er valgbare til afdelingsbestyrelsen.

Stk. 6. Industrigruppen og Transportgruppen veelger 2 medlemmer til afdelingsbestyrelsen i ulige ar
og 1 medlemmer i lige ar.

Bygge-, Anlag, og Gran Gruppe og Den Offentlige og Private Servicegruppe velger til
afdelingsbestyrelsen 1 medlemmer i ulige ar og 1 medlemmer i lige ar.

Stk. 7. Gruppebestyrelserne skal altid afspejle gruppernes branchemassige og geografiske
sammensatning.

Stk. 8. Grupperne konstituerer sig selv med naestformand og suppleanter til afdelingsbestyrelsen.
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Stk. 9. De enkelte gruppebestyrelser er ansvarlige for, at de enkelte arbejdspladser inddrages i den
faglige proces, ligesom fagforeningens aktiviteter pa arbejdspladserne Igbende udvikles.

Omrader som lgnforhold, herunder statistiske oplysninger, oprettelse af lokaloverenskomster og
analyse af arbejdspladsforhold, varetages af grupperne.

Grupperne varetager ligeledes uddannelsesmaessige forhold, samt oplysnings- og
agitationsvirksomhed.

Stk. 10. Ved en gruppeformands fraveer (ferie, sygdom etc.), kan daglig ledelse uddelegere ansvar

og kompetence til en ansat faglig sekreteer, saledes at denne i fravaersperioden, i samarbejde med
gruppenastformanden sikrer at gruppens daglige arbejde udfares.

§ 14. Ansvar og pligter.

Stk. 1. Den af afdelingshestyrelsen vedtagne personalepolitik indgar i grundlaget for de valgte /
ansattes rettigheder og pligter.

Stk. 2. Det pahviler enhver valgt og ansat at gennemga en fortlgbende og alsidig uddannelse.
Stk. 3. Valgte og ansatte pa kontoret er ved afgang omfattet af Funktionaerlovens bestemmelser.
Stk. 4. Ansatte pa kontoret og valgte tillidsrepraesentanter i afdelings- og gruppebestyrelse samt

andre tillidsvalgte er forpligtiget til at afga med udgangen af den maned, hvori de veelger at overga
til efterlen / pension.

§ 15. Valg generelt.

Stk. 1. Pa hver gruppegeneralforsamling kan der valges op til 4 suppleanter i prioriteret reekkefalge
til gruppebestyrelsen.

Stk. 2. Enhver valgt til afdelings- og/eller gruppebestyrelse, der pabegynder ordineer beskaftigelse,
udenfor den gruppes overenskomstomrader, hvori vedkommende er valgt fratreeder straks sin post
0g evt. suppleanten indkaldes.

Stk. 3. Ved kortvarig beskaftigelse af op til 3 mdr’s varighed kan afdelingsbestyrelsen dog
dispensere for stk. 2.

Stk. 4. Afdelings- / gruppebestyrelsesmedlemmer, der udebliver fra 2 pa hinanden fglgende mader
uden at melde afbud, betragtes som fratradt og suppleanten indkaldes.
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Stk. 5. Valgene til afdelings- / gruppebestyrelse afgares ved almindeligt stemmeflertal. Ved valg,
hvor der er mere end én kandidat, foretages skriftlig afstemning, og der kraeves simpelt absolut
flertal, dvs. at mere end halvdelen af de afgivne, gyldige stemmer skal falde pa én kandidat, for at
denne betragtes som valgt. Safremt dette ikke opnas, foretages der omvalg mellem de 2 kandidater,
der har faet flest stemmer i farste valgrunde. Valg af afdelingsformand, nastformand og
gruppeformend sker dog efter § 16.

8§ 16. Urafstemning

Stk. 1. Safremt der jf. 88 12 og 13, opstilles modkandidater til Afdelingsformand, Neestformand, eller
Gruppeformandene, iveaerksattes urafstemning blandt afdelingens, henholdsvis gruppens medlemmer.
Urafstemningen ivaerksaettes umiddelbart efter generalforsamlingens afslutning.

Stk. 2. Urafstemningen ledes af generalforsamlingens dirigenter.

Stk. 3. Den praktiske gennemfarelse af valghandlingen forestas af afdelingens bilagskontrollanter, i
samarbejde med 1 medlem fra hver gruppe, der tilsammen udger valgmandskollegiet. |
gruppeanliggender 4 medlemmer af gruppen, repraesenterende 4 forskellige arbejdspladser.

Stk. 4. Hver kandidat far ret til en praesentation i forbindelse med udsendelsen af valgmateriale og
stemmeseddel pa max. 1 A 4 side.

Stk. 5. Huvis flere end 2 kandidater opstiller til valg, og ingen far mere end 50 % af de afgivne gyldige
stemmer, vil der blive etableret en ny valgrunde mellem de 2 kandidater, der fik det hgjeste antal
stemmer.

Stemmesedler nummereres fortlgbende.
Urafstemningsperioden er 21 dage.

§ 17. Kongres og delegeretmgde

Stk. 1. Afdelingsformanden, Naestformanden, A-kasselederen og Gruppeformandene er selvskrevne til
at deltage i Fagligt Feelles Forbundets kongres og delegeretmade.

Stk. 2. Delegerede udover de i stk. 1. navnte veaelges i afdelingsbestyrelsen efter indstilling fra
gruppebestyrelserne efter gruppernes medlemstal.

§ 18. Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig med en sekreteer, der farer beslutningsprotokollen ved
bestyrelsesmader og pa generalforsamlingen.

Stk. 2. Bestyrelsen ansatter forngdent personale efter indstilling fra daglig ledelse.
Stk. 3. Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgrigt forsikret.

Stk. 4. Hvis afdelingsformanden fratraeder i en valgperiode, konstitueres nastformanden indtil
ferstkommende generalforsamling.



Kage Bugt
Stk. 5. Opnar en tillidsvalgt ikke genvalg, fritstilles vedkommende med varsel jf. Funktionzrlovens
geeldende bestemmelser.

Stk. 6. Afdelingsbestyrelsen nedsetter udvalg og ad hoc-udvalg efter behov.
Stk. 7. Alle valg er geeldende umiddelbart efter generalforsamlingen / urafstemningen.

§ 19. Daglig ledelse.

Stk. 1. Imellem bestyrelsesmgderne varetages afdelingens interesser af en daglig ledelse, hvis
sammensatning bestar af afdelingsformand, naestformand, samt gruppeformaendene.

A-kasselederen og den administrative leder er tilforordnet.

Stk. 2. De daglige ledelsesopgaver er, at fungere som personale-, lov-, struktur-, gkonomi- og
byggeudvalg, med indstillings- og referencepligt overfor bestyrelsen.

Stk. 3. Den daglige ledelse har kompetence til anvendelse af afdelingens midler indenfor det af
bestyrelsen vedtagne budget. Den daglige ledelse afholder mader efter behov.

8 20. Tegningsregler
Stk. 1. Afdelingen tegnes af 2 i forening, Afdelingsformand, Naestformand og/eller en gruppeformand
Stk. 2. Ved kab, salg eller belaning af fast ejendom kreaeves dog bestyrelsens godkendelse.

§ 21. dkonomi

Stk. 1. Regnskabsaret falger kalenderaret.

Stk. 2. Afdelingens kasserer farer regnskabet ngjagtigt og oplysende med angivelse af samtlige
indteegter og udgifter.

Stk. 3. Kassereren er pligtig til Isbende at orientere daglig ledelse om afdelingens gkonomi.

Stk. 4. Kontante midler ud over de til den daglige drift, indsaettes i et pengeinstitut i afdelingens navn
og efter bestyrelsens anvisning.

Stk. 5. Kassereren er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt, samt at afdelingens
forpligtelser overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 6. Kassereren foreleegger kvartalsvis en regnskabsoversigt for bestyrelsen, og endvidere
foreleegges der pa den ordinzere generalforsamling en revideret arsrapport til godkendelse.

§ 22. Revision

Stk. 1. Pa den ordinaere generalforsamling vealges 1 statsautoriseret revisor, der reviderer arsrapporten i
overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennemgang af foreningens regnskabsmateriale
og dens forhold i gvrigt, samt pategner arsrapporten med oplysning om stedfunden revision og
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eventuelle bemarkninger.

Stk. 2. Herudover vaelger generalforsamlingen 2 bilagskontrollanter samt 2 suppleanter, hvoraf den ene
er pa valg de lige arstal, og den anden pa ulige arstal. Bilagskontrollanterne og deres suppleanter ma
ikke veere medlemmer af afdelingens- eller gruppebestyrelse.

Stk. 3. Bilagskontrollanterne skal gare sig bekendt med bestyrelsens udferelse af deres hverv, bl.a. ved
min. 1 kritisk kontrol af udgiftsbilag pr. ar. Bilagskontrollanterne kan altid kreeve det ngdvendige
materiale forelagt herunder bestyrelsens beslutningsprotokol.

Stk. 4. Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol, som skal foreleegges pa
farstkommende bestyrelsesmade.

§ 23. Afdelingens ophgar

Stk. 1. Afdelingen kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og nar
mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en urafstemning.

Stk. 2. Safremt det besluttes, at afdelingen skal ophgre, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover daekker det geografiske omrade, eller Fagligt Feelles Forbundet.

Stk. 3. Sammenlaegning med en anden afdeling kan kun ske efter en generalforsamlingsbeslutning, og
kun nar dette er godkendt af hovedbestyrelsen i Fagligt Fzelles Forbund.

Saledes vedtaget pa ordiner generalforsamling, torsdag den 5. maj 2022.

Formand Dirigenter
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