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§ 1. Navn

Fagligt Feelles Forbund
Afdelingens navn er: Fagligt Faelles Forbund Nordsjeaelland @st.

§ 2. Hjemsted.

Afdelingens hjemsted er: Helsinggr kommune.

§ 3. Formal.

Afdelingens formal er:

a. At organisere alle Isgnmodtagere inden for Faglig Feelles Forbunds organisationsomrade, der er
beskaeftiget i afdelingens geografiske omrade.

b. At yde stgtte til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbeveegelsens og
medlemmernes interesser.

c. At fremme mulighederne for hgjere lgn og bedre arbejdsforhold — herunder sgge at oprette
overenskomster med alle arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektive overenskomster.

d. At bista medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere samt understgtte dem i
forbindelse med lovligt varslede konflikter.

e. At pavirke lovgivningen, for at styrke de arbejdslgses, efterlgnneres og pensionisters levevilkar.

f. At udfgre et effektivt oplysningsarbejde og virke for tillidsvalgtes og medlemmers uddannelse ved
oprettelse af/og stgtte til studiekredse og kursusvirksomhed.

g. At veere behjzlpelig med at oprette klubber pa arbejdspladserne.

h. At fremme og stgtte gennemfgrelse af forbundets formalsparagraf.

§ 4. Optagelse af medlemmer.

Stk. 1. Afdelingen optager som medlemmer Ipnmodtagere, der er fyldt 18 ar, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens geografiske omrade og som i gvrigt opfylder
betingelserne for optagelse i Faglig faelles forbund. Derudover optages leerlinge og ungarbejdere
fra 13 til og med 17 ar med foreeldres eller veerges samtykke og i henhold til forbundets love samt
Arbejdsmiljploven.

Stk. 2. Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til vedtaegternes § 11 eller
gvrige tillidshverv, nar varetagelse forudsaetter personlig myndighed.

Ungdomsudvalgets repraesentant indgar i 3Fs Nordgstsjaellands bestyrelse, som reprasentant for
ungdommen. Safremt ungdomsrepraesentanten formand er under 18 ar, indgar denne i 3F



Nordgstsjaellands bestyrelse som tilforordnet med taleret, men uden stemmeret.

§ 5. Indmeldelse.

Stk. 1. Ved indmeldelse udstedes et medlemsbevis og der udleveres et eksemplar af forbundets-
og afdelingens vedtaegter.

Stk. 2. Gyldig legitimation skal forevises pa opfordring ved udgvelse af alle faglige formal.

§ 6. Medlemskabets gyldighed.

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt afdelingens og
forbundets vedtaegter

§ 7. Kontingent.

Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent til
afdelingens drift.

§ 8. Medlemmernes forpligtelser.

Stk. 1. Medlemmer ma ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge efter man har
erfaret det, uden at meddele afdelingen dette.

Stk. 2. De af afdelingen lovligt anerkendte arbejdspladsklubber tegner til enhver tid afdelingen pa
arbejdspladsen.

Stk. 3. Medlemmer skal omgaende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til
tillidsrepraesentanten/afdelingen.

Stk. 4. Arbejdsnedlaeggelse ma ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der
nedlaegger arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til stgtte.

Stk. 5. Krav om &ndring eller opsigelse af overenskomster skal altid forelaegges afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingen kan indga eller opsige overenskomster for medlemmerne.

Stk. 6. Medlemmer, der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads,
forinden strejke eller lockout, er erklaeret haevet af hovedbestyrelsen, betragtes som ekskluderet af
afdelingen. Finder en afdeling, at det er formalstjenligt at optage en strejkebryder som medlem, kan
dette kun ske med hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 7. Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, afdelingen gnsker belyst omkring
overenskomst-, l@n- og gvrige arbejdsforhold.

Stk. 8. Bopel og arbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har manglende meddelelse



om forandringer medfgrt forringelse af medlemmernes rettigheder, kan afdelingen eller dens
bestyrelse ikke ggres ansvarlig for dette.

Stk. 9. Medlemmer, der udfgrer organisationsfjendtligt virksomhed skal ekskluderes af afdelingen.

Stk. 10. Medlemmer forpligtes til at tilmelde nye arbejdspladser i afdelingens omrade.

§ 9. Restancer og udtraden.

Stk. 1. Manglende indbetaling af kontingent medfgrer sletning i henhold til de til enhver tid geeldende
regler for arbejdslgshedslovgivningen.

Stk. 2. Pnsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal gnsket herom fremsaettes skriftligt. Ved
udtraeden af afdelingen kan der ikke g@res krav pa afdelingens midler.

§ 10. Overflytninger.

Stk. 1. Medlemmerne kan overga fra en afdeling til en anden eller fra et forbund, nar medlemsskabet
eriorden, og der ikke er restancer.

Stk. 2. Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet forpligtet
til inden 1 maned at framelde sin hidtidige afdeling og lade sig overfgre til afdelingen, hvis omrade

medlemmet arbejder indenfor.

Stk. 3. Medlemmer der er pa efterlgn, eller er ledige kan ved gnske om overflytning kun
overflyttes til den afdeling, hvor medlemmet har bopzel.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer fritages fra overflytning til deres valgperiode er udigbet.

Stk. 5. Opstar der strid om et medlems tilhgrsforhold foreleegges spgrgsmalet til afggrelse i
hovedbestyrelsen i Faglig feelles forbund.

§ 11. Generalforsamling.

Stk. 1. Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.

Stk. 2. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset antal fremmgdte medlemmer.
Stk. 3. Der afholdes ordinzer generalforsamling hvert ar i marts eller april mdr.

Stk. 4. Generalforsamlingen skal mindst indeholde:



Lige ars generalforsamling:
A.Valg af dirigent.
B. Godkendelse af forretningsorden.
C. Valg af 2 protokolfgrere.
D. Valg af stemmeudvalg.
E. Bestyrelsens beretning (herunder afdelingens fremtid).
F. Orientering fra udvalgene.
G. Forlaeggelse af revideret regnskab.
H. Forelaeggelse af budget og kontingent.
I. Indkomne forslag.
J. Valg af ledelse:

1. Formand.

2. 11 bestyrelsesmedlemmer der fordeles jf. § 14.4, samt ungdomsudvalgets
formand. Safremt ungdomsudvalgets formand ikke er fyldt 18 ar, deltager
denne men uden stemmeret.

3. 6 bestyrelsessuppleanter, 1 fra hver gruppe,

K. Valg af statsautoriseret revisor
L. Valg af 1 bilagskontrollant og suppleant

M. Valg af fanebaerer for 2 ar.

Ulige ars generalforsamling:

A. Valg af dirigent
B. Godkendelse af forretningsorden
C. Valg af 2 protokolfgrer
D. Valg af stemmeudvalg
E. Bestyrelsens beretning (herunder afdelingens fremtid)
F. Orientering fra udvalgene
G. Forlzeggelse af revideret regnskab
H: Forelaeggelse af kontingent og budget
I. Indkomne forslag
J. Valg af ledelse.
1. Naestformand.
2. 10 bestyrelsesmedlemmer Jf. § 14 stk. 4
3. 6 bestyrelsessuppleanter, 1 fra hver gruppe

K: Valg af statsautoriseret revisor
L: Valg af 1 bilagskontrollant og suppleant
M: Valg af fanebaerer for 2 ar.



Stk. 5. Generalforsamlingen indkaldes med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid, sted,
dagsorden, frist for fremsendelse af indkomne forslag og en angivelse af hvor og hvordan man kan fa
den endelige dagsorden.

Generalforsamlingen varsles gennem Fzllesnaevneren eller Fagbladet og via fagforeningen.dk

Senest 5 dage fgr generalforsamlingen skal medlemmerne have adgang til de indkomne forslag samt
bestyrelsens skriftlige beretning og det reviderede regnskab.

Stk. 6. Forslag, herunder forslag til personvalg, som gnskes behandlet af generalforsamlingen,
indgives skriftligt til afdelingen senest 8 dage f@r generalforsamlingen. Safremt der ikke er indkommet
forslag til personvalg pa en vakant post, kan forslag stilles pa generalforsamlingen. Ethvert forslag skal
underskrives af forslagsstilleren med medlemsnummer og navn. Dirigenten oplaeser kun navn.
Forslag til omdeling ma ikke indeholde medlemsnummer.

Stk. 7. Pa hver generalforsamling vaelges et stemmeudvalg pa 3 medlemmer, der varetager
udlevering, kontrol og optzelling af stemmesedler. Stemmeudvalget foretager ligeledes kontrol af
stemmer ved handsopraekning.

Stk.8. Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der ikke er medlemmer, bortset
fra inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen. Kun medlemmer der har betalt minimum 1
maneds kontingent har stemmeret pa generalforsamlingen.

Stk. 9. Under hensyn til afdelingens vedtaegter fastsaetter generalforsamlingen selv sin
forretningsorden.

§ 12. Ekstraordinar generalforsamling.

Stk. 1. Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes, nar et flertal i bestyrelsen finder det
ngdvendigt.

Stk.2. Ekstraordinaer generalforsamling skal ligeledes afholdes, nar mindst 10 % af afdelingens
medlemmer skriftligt over for afdelingens bestyrelse kreever dette med motiveret dagsorden. Mindst
90 % af de medlemmer, der har begaeret ekstraordinaer generalforsamling, skal vaere til stede ved
denne.

Stk. 3. Ekstraordineer generalforsamling indkaldes som naevnt i § 11, stk. 5, dog uden den naevnte
tidsfrist, men senest 30 dage efter modtaget begeaering herom.

Stk. 4. Er ovennaevnte forhold ikke opfyldt, skal dirigenten afvise generalforsamlingen, som ikke
beslutningsdygtig og dermed ugyldig.

§ 13. Kongres og Delegeretmgade.

Stk. 1. Delegerede og suppleanter til forbundets kongres og a-kassens delegeretmgde vaelges pa
en ordineaer generalforsamling aret forud for kongressen. Ud af afdelingens delegerede indgar



formand, naestformand og A-kasselederen som faste delegerede til kongressen.

Stk. 2. Pvrige delegerede valges ud fra branche gruppernes stgrrelse alle grupper skal veere
repraesenteret pa kongressen. (dvs. er brancherne allerede repraesenteret pa baggrund af stk. 1.
veelges der repraesentanter fra de ikke reprasenteret branchegrupper) Det sikres at der er en
overvaegt af arbejdspladsreprasentanter blandt de delegerede.

Stk. 3. Har afdelingen faerre end 6 delegerede, er det den mindste gruppe som mister sin
repraesentation.

Stk. 4. Ingen kan vaelges som delegeret inden for en anden gruppe end den, hvor pagaeldende er
eller har vaeret beskaeftiget bortset fra formanden og A-kasselederen, i det tilfaelde hvor
afdelingen bliver repraesenteret med mindre en 6 delegerede.

Stk. 5. i forbindelse med valget af delegerede foretages der valg af suppleanter som delegerede
efter samme retningsliner med hensyn til antal af tilhgrsforhold, som ved valg af delegerede. Disse
veelges i saerskilt valg.

§ 14. Bestyrelsen.

Stk. 1. Afdelingens bestyrelse vaelges for 2 ar og bestar af en formand, 1 naestformand, samt 21
bestyrelsesmedlemmer og ungdomsudvalgsmedlemmet.

Safremt ungdomsudvalgsformanden ikke er fyldt 18 ar deltager denne som tilforordnet med
taleret uden stemmeret.

| de lige ar vaelges formanden og 11 bestyrelsesmedlemmer. | de ulige ar vaelges naestformanden,
og 10 bestyrelsesmedlemmer. Valgperioden er 2 ar.

Stk. 2. Ved bestyrelsesmgderne kan fglgende deltage som tilforordnede uden stemmeret, med
taleret: 1 seniorrepraesentant, a-kasselederen, kassereren og afdelingens tillidsreprasentant eller
dennes stedfortraeder samt suppleanterne.

Nar personalesager behandles, skal alle evt. inhabile forlade mgdet, mens punktet drgftes.

Stk. 3. Bestyrelsen opdeles i de tilknyttede 6 brancher, pt. Industrigruppen, Privat Servicegruppen,
Transportgruppen, Offentlig Gruppe, Byggegruppen og Den Grgnne Gruppe.

Formanden og naestformanden ma ikke komme fra samme branche.

Der bgr tages hensyn til arbejdspladssammensatning. Der kan maksimalt indveelges 2
bestyrelsesmedlemmer fra hver arbejdsplads i afdelingsbestyrelsen. En arbejdsplads forstas som
én virksomhed.

Stk. 4. Antallet af bestyrelsesmedlemmer i de 6 branchegrupper, fordeles i forhold til
medlemstallet. Alle branchegrupper skal vaere repraesenteret med minimum én repraesentant. De
resterende fordeles efter den D’hondtske metode



De aktuelle medlemstal 1. januar samme ar bruges som udgangspunkt for den D’hondske metodes
beregning.

Stk. 5 Der veelges 1 suppleant for hver gruppe. Alle suppleanter vaelges for 1 ar af gangen.

Stk. 6. Valgene afggres ved almindeligt stemmeflertal. Skriftlig afstemning skal finde sted, hvis det
forlanges af et medlem. Ved valg, hvor der er mere end én kandidat, foretages skriftlig afstemning, og
der kraeves almindeligt flertal, dvs., for at denne betragtes som valgt. Ved stemmelighed foretages
omvalg.

Stk. 7. Formand og naestformand veaelges saerskilt af medlemmerne. Safremt formanden ikke
opnar genvalg, skal valget prgves ved en efterfglgende urafstemning blandt medlemmerne, senest
6 uger efter generalforsamlingen.

Alle kandidater til formandsposten skal fremga af stemmeseddelen. Ved stemmelighed skal der
foretages ny afstemning. Ved nyvalg afgar den tidligere formand umiddelbart herefter, men far lgn
i sin opsigelsesperiode jf. § 14 stk. 18.

Stk. 8. Bestyrelsen varetager under formandens ledelse afdelingens samlede interesser i
overensstemmelse med forbundets, a-kassens og afdelingens vedtaegter samt generalforsamlingens
beslutninger. Under hensyn til forbundets og afdelingens vedtaegter fastsaetter bestyrelsen selv sin
forretningsorden.

Stk. 9. Bestyrelsen fastsaetter kontingentet og et budget for det efterfglgende regnskabsar i lgbet
af arets 4. kvartal. Kontingentet og budget indstilles til vedtagelse pa den efterfglgende
generalforsamling.

Hvis generalforsamlingen efterfglgende ikke vedtager det fremlagte budget og kontingentforslag,
indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling inden 30 dage. Eneste punkt pa dagsordenen er
"kontingent og budget” (se § 12 stk. 3)

Kontingentet meddeles medlemmerne i Faellesnaevneren og via fagforeningen.dk

Stk. 10. Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fraveer 2 pa hinanden fglgende mgder,
udtraeder bestyrelsesmedlemmet og suppleanten indtreeder som ordinzert medlem af bestyrelsen.

Stk. 11. Valgte og ansatte tillidsrepraesentanter i afdelingen samt bestyrelsesmedlemmer er forpligtet

til at tage den forngdne uddannelse, saledes at de kan varetage afdelingens og medlemmernes
interesser pa betryggende made.

Stk. 12. Medlemmer af bestyrelsen afgar senest med udgangen af den maned, man forlader
arbejdsmarkedet for at overga til efterlgn eller pension.

Stk. 13. Bestyrelsen ansatter/afskediger forngdent personale efter indstilling fra daglig ledelse
Stk. 14. Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgrigt forsikret.

Stk. 15. Misbruger en person afdelingens midler eller handler i strid med forbundets eller afdelingens



vedtaegter, kan bestyrelsen straks suspendere vedkommende ved en flertalsbeslutning. Der
konstitueres en person i vedkommendes plads, indtil nyvalg kan finde sted.

Stk. 16. Hvis formanden fratraeder i en valgperiode, konstitueres naestformanden som formand.
Bestyrelsen skal konstituere en ny naestformand fra bestyrelsen, indtil valg kan finde sted.

Stk. 17. Hvis en fastlgnnet tillidsvalgt fratreeder i en valgperiode, kan bestyrelsen konstituere en ny
tillidsvalgt person, indtil genvalg kan finde sted.

Stk. 18. Opnar en fastlgnnet tillidsvalgt ikke genvalg og er vedkommende ikke pensionsberettiget,
er holder vedkomne Ign maneden ud og i gvrigt fglges funktionaerlovens bestemmelser for
funktionzerer i opsagt stilling.

Stk. 19. Bestyrelsen fastsaetter rammerne for Ign og ansattelsesforhold for valgte og ansatte.

Stk. 20. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden for den daglige ledelse. Forretningsorden skal
indeholde kompetence og opgavefordeling blandt ledelsen.

§ 15. Daglig ledelse.

Den daglige drift varetages af en daglig ledelse bestaende af: formand, indtil 1. januar 2024:
naestformaend derefter naestformand, a-kasselederen og kassereren.

§ 16. Branchekonference

Bestyrelsen godkender brancheklubber, Der skal afholdes branchekonferencer inden for hver
branche. Mindre brancher kan slas sammen. Der indkaldes tillidsrepraesentanter,
sikkerhedsrepraesentanter, bestyrelsesmedlemmer suppleanter og andre interesserede
medlemmer. Daglig ledelse er ansvarlig for indkaldelse og afholdelse.

§ 17. Tegningsregler.

Stk. 1. Den valgte formand tegner afdelingen i alle anliggende med baggrund i bestyrelsens
beslutninger. Ved formandens forfald tegnes afdelingen af naestformaendene.

Stk. 2. Beldning af fast ejendom kan kun ske efter forudgdende beslutning i bestyrelsen.

Stk. 3. Kgb og salg af fast ejendom, kan kun ske efter forudgdende beslutning i bestyrelsen og
fremlaeggelse pa en generalforsamling.

Stk. 4. Bestyrelsen skal godkende en forretningsgang for afdelingens daglige gkonomiske
anliggender.



§ 18. Regnskab.

Stk. 1. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 2. Afdelingens kasserer fgrer regnskabet ngjagtigt og oplysende med angivelse af samtlige
indteegter og udgifter.

Stk. 3. Kassereren er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller revisorerne til enhver
tid at redeggre fuldsteendig for regnskabet.

Stk. 4. Kontante midler ud over, hvad der er ngdvendigt til den daglige drift, indsaettes i et
pengeinstitut, fortrinsvis i Arbejdernes Landsbank, i afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Stk. 5. Kassereren er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt, samt at afdelingens
forpligtelser overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 6. Kassereren forelaegger en skriftlig regnskabsoversigt og budget for bestyrelsen ved hvert
ordinaert bestyrelsesmg@de, og endvidere foreleegges der pa de ordinzere generalforsamlinger et
revideret regnskab til godkendelse.

§ 19. Revision.

Stk. 1. Pa den ordinaere generalforsamling veaelges 1 statsautoriseret eller registreret revisor, der
reviderer arsregnskabet i overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennemgang af
foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i gvrigt, samt pategner arsregnskabet med oplysning
om stedfunden revision og eventuelle bemaerkninger.

Stk. 2. Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede eller registrerede
revisor.

Stk. 3. Herudover vaelger generalforsamlingen 2 bilagskontrollanter samt 2 suppleanter, hvoraf
halvdelen er pa valg de lige arstal, og den anden halvdel de ulige arstal. Bilagskontrollanter og deres
suppleanter ma ikke vaere medlemmer af afdelingens bestyrelse

Stk. 4. Bilagskontrollanterne skal ggre sig bekendt med bestyrelsens udfgrelse af deres hverv, bl.a.
ved kritisk kontrol af udgiftsbilag, og skal pa den ordinaere generalforsamling fremlaegge en rapport
over det udfgrte arbejde. Bilagskontrollanterne kan altid kraeve det ngdvendige materiale forelagt
herunder bestyrelsens referat.

Stk. 5. Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol, som skal foreleegges pa
ferstkommende bestyrelsesmgde efter revisionen samt pa den ordinzere generalforsamling.

§ 20. Afdelingens ophor.

Stk. 1. Sammenlaegning med en anden afdeling kan kun ske efter en generalforsamlingsbeslutning, og
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kun nar dette er godkendt af hovedbestyrelsen i Faglig feelles forbund.

Stk. 2. Safremt det besluttes, at en afdeling skal ophgre, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover deekker det geografiske omrade, eller Faglig Faelles Forbund.

Stk. 3. En afdeling kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og nar
mindst 2/3 af afgivne stemmer har stemt herfor ved en urafstemning.

Med mindst 8 dages varsel skal generalforsamlingen desuden veere skriftligt meddelt Faglig Fzelles
Forbund.

§ 21. Sarskilte bestemmelser.

Afdelingen ma ikke have vedtaegter, der er i modstrid med forbundets vedtaegter. Hvor afdelingens
vedtaegter er i uoverensstemmelse med forbundets vedtaegter, er det forbundets vedtaegter der er
geeldende.

Saledes vedtaget den 24. august 2021
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