Kontakt din lokale
3F-afdeling, og fa
mere information

Hjeelp os til at blive bedre

Vi er meget interesseret i at hgre
fra dig, om hvordan du oplever for-
lebet. Derfor vil vi lobende stille dig
nogle spargsmal pa e-mail og via
SMS. Mange tak for hjzselpen.

3FA

Faglig Feelles A-kasse
Kampmannsgade 4
1604 Kgbenhavn V
TIf.: 70 300 300
www.3fa.dk
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Sammen om
fremtiden

Vi er sammen om
fremtiden under
kontaktforlobet

i a-kassen.



3FA

Et malrettet
samarbejde

Keere medlem. Siden januar 2024 har a-kassen varetaget de
forste 3 maneder af dit kontaktforleb som ledig. Dette giver
a-kassen mulighed for at malrette indsatsen til dig og dine
behov. Malet er at gere dit ledighedsforlgb sa kort og sa godt
som muligt.

Du vil derfor have et teet samarbejde med 3F's a-kasse i de for-
ste 3 maneder af dit kontaktforlgb. Jobcentret inddrages forst
senere eller hvis du har brug for en indsats eller et tilbud om

uddannelse eller opkvalificering, som jobcentret skal godkende.

3 maneders kontaktforlob
for den ledige

Forste mode
Afklaring

med 3F's a-kasse

Uddannelse /

Job

Eksempel pa et
kontaktforlgb 1

3F's a-kasse spiller en aktiv rolle, sa snart du er blevet opsagt,
men stadig er i arbejde.

| det forste made taler vi om hvordan vi sammen danner et
overblik over dine kvalifikationer, erfaringer og muligheder.
Derefter udarbejder vi en plan for hvordan du hurtigst muligt
kommer i arbejde igen eller i uddannelse.

+ Opret jobagent

« Bliv skarp pa job-
sggning

» Sparring og input
fra faglig afdeling

Tilvalg
» Almene kompe-
tencer (FVU)

* Inspirationsmeder
+ Jobklub

- It-opkvalificering
Indsatser

+ 6 ugers jobrettet
* RKV/IKV

» Almen kompe-

tenceloft
- Uddannelsesloft
+ Voksenleerling
+» Brancheskift
« Selvfunden virk-
somhedspraktik

Evt. indsats / samtale l

Teet dialog og trygt samarbejde
| opsigelsesperioden og i lobet af de forste tre maneders
kontaktforleb arbejder 3F’s a-kasse teet sammen med dig.

Vi vil malrette indsatsen og styrke din sggen efter nyt job
eller uddannelse. Efter tre maneder, hvis du stadiger ledig,

Kontaktforlebet - sddan arbejder vi

3. Tilfredshed

1. Indsats i og udbytte

opS|gelsesper|oden Du skal opleve, at du far
en kvalificeret og jobrettet

indsats i a-kassen.

Du tilbydes samtaler og ind-
satser i opsigelsesperioden.

2. Jobeffekt

Vi bidrager til, at du opnar
ordineert og varigt job
hurtigst muligt.

3F Jobformidling - en god medspiller

Via vores 3F Jobformidling har du som medlem adgang til
Danmarks sterste jobdatabase, hvor du kan oprette en job-
agent.

4. Virksomhedskontakt

Vivil ege virksomheds-
kontakten samt @ge fokus pa
3F Jobformidling

Sammen om fremtiden

vil a-kassen indga i et teet samarbejde med det lokale job-
center om indsatsen - alt sammen med det feelles formal at
hjeelpe dig godt videre i job eller uddannelse. Vi tror pa, at
motivation og medindflydelse er vejen frem og gleeder os til
at samarbejde med dig.

5. Rettigheder

Du far et individuelt
tilrettelagt, malrettet og
kvalificeret kontaktforlgb

med fokus pa job.

7. Opkvalificering

Malrettet fokus pa uddan-
nelse: Seks ugers jobrettet
uddannelse, voksenleerlinge-
aftaler og uddannelseslgft.

6. Jobformidling

Du tilbydes en aktiv
jobformidlingsindsats.

8. Samarbejde med
jobcentre
Vi vil arbejde for at sikre

et teet og velfungerende
samarbejde med jobcentrene

Som medlem far du ogsa adgang til job, som kommer ind via
vores brede og lokale netvaerk og kontakter til virksomheder
og tillidsrepraesentanter.

Har du spergsmal til 3F jobformidling eller om opkvalificering
og uddannelse, sa kontakt din afdeling. Vi hjeelper dig gerne.

Jobsamtale

Jobsamtale

Evt. indsats / samtale : m

Jobs

amtale Efter 3 maneders ledig-
hed: En feelles samtale
med jobcentret.



