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Kapitel 1

Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

§1 Geltungsbereich des Tarifvertrags

Raumlicher Geltungsbereich

1. Der Tarifvertrag gilt landesweit mit den in den jeweiligen Paragra-
phen angegebenen Ausnahmeregelungen.

Fachlicher Geltungsbereich

2. Der fachliche Geltungsbereich des Tarifvertrags umfasst Tatigkeiten
im Baugewerbe, u.a. Zimmerer-, Tischler-, Alufassaden-, Dachde-
cker-, Glaser-, Beton- und Stahlbetonarbeiten.

Zoneneinteilung

3.  Wenn in den nachstehenden Paragraphen auf die Zoneneinteilung
verwiesen wird, gilt Folgendes:

Zone 1 setzt sich aus folgenden Gemeinden zusammen:
Albertslund, Allergd, Ballerup, Brgndby, Drager, Fredensborg, Fre-
deriksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Hgrsholm, Kopenhagen, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Rgdovre,
Tarnby und Vallensbak (siehe Anhang 8).

Zone 2 setzt sich aus folgenden Gemeinden zusammen:

Egedal, Frederikssund, Halsnaes, Gribskov, Helsinggr, Hillergd, Hgje-
Tastrup und Ishgj (siehe Anhang 8).

§ 2 Begriffsbestimmung: ortsfeste Arbeitsstatten

Unternehmen

1. Fertigungsbetriebe und Werkstatten fiir Mobel, Inventar, Baukom-
ponenten, Sagewerke, Holzwaren, Verpackung, Reparaturwerkstat-
ten, Hersteller von Fertigbauteilen, ortsfeste Materialhdfe und sons-
tige dhnliche Tatigkeit, wie zum Beispiel Holz, Metall, Kunststoffe




und Verbundstoffe, wo Arbeitnehmer fest beschaftigt sind, sowie
technische Unterstiitzung fiir eigene Produkte.

Wartung und technische Unterstiitzung

2.

Arbeitnehmer, die auBerhalb des Unternehmens mit Wartung und
technischer Unterstiitzung obiger Leistungen beschaftigt sind.

Begriffsbestimmung: Arbeitsstatten

3.

Ein Arbeitnehmer, der innerhalb der letzten 2 Monate im betreffen-
den Unternehmen zeitlich zu 75% an einer ortsfesten Arbeitsstatte
beschaftigt gewesen ist, wird in allen Fallen als Werkstattarbeiter
angesehen und von den Regelungen des Tarifvertrags fir Industrie,
Holzverarbeitung und Mobelfertigung erfasst.

Der Arbeitnehmer wird als vom Bautarifvertrag erfasst angesehen,
wenn er seit 2 Monaten mit Tatigkeiten aulRerhalb der ortsfesten
Arbeitsstatte beschaftigt war.

Ist ein Werkstattarbeiter nicht bereit, eine relevante angewiesene
Tatigkeit nach den Regelungen des Bautarifvertrages zu tberneh-
men, erlischt die Kiindigungsfrist fir beide Parteien.

§3

Neu aufgenommene Unternehmen

Wenn ein Unternehmen in den Hauptverband der Danischen Bauindust-
rie eintritt, gilt Folgendes:

Neue Mitglieder des Hauptverbands der Danischen Bauindustrie

1.
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Fir Unternehmen, die als Mitglieder in den Hauptverband der Dani-
schen Bauindustrie aufgenommen werden, und die bisher von ei-
nem anderen Tarifvertrag erfasst waren, werden drei Monate, nach-
dem die Gewerkschaft die Mitteilung tiber die Aufnahme des Unter-
nehmens in den Hauptverband der Danischen Bauindustrie erhalten
hat, die Tarifvertrage des Hauptverbands der Danischen Bauindust-
rie wirksam.




Dabei werden Anpassungsverhandlungen nach allgemeiner arbeits-
rechtlicher Praxis aufgenommen, um beim Ubergang zu einem
neuen Tarifvertrag ortliche Vereinbarungen anzupassen.

Neue, von einem Beitrittstarifvertrag erfasste Mitglieder

2.

Beitrittstarifvertrdge, die in Unternehmen gelten, die in den Haupt-
verband der Danischen Bauindustrie eintreten, gelten bis zu drei
Monate, nachdem die Gewerkschaft die schriftliche Mitteilung Gber
die Mitgliedschaft im Hauptverband der Danischen Bauindustrie er-
halten hat. Hiernach kommt der fiir den Bereich geltende Tarifver-
trag des Hauptverbands der Danischen Bauindustrie zur Anwen-
dung.

Bei Austritt aus dem Hauptverband der Danischen Bauindustrie wird
der Beitrittstarifvertrag wieder wirksam, es sei denn, das Unterneh-
men wird durch die Mitgliedschaft in einer Mitgliedsorganisation
des Danischen Arbeitgeberverbands (DA) /Dansk Arbejdsgiverfore-
ning/ von einem anderen Tarifvertrag erfasst.

Uberwiegend Bodenlegerarbeiten

3.

Neue Mitglieder des Hauptverbandes der Danischen Bauindustrie,
die Uberwiegend Bodenlegerarbeiten ausfiihren, werden von dem
Tarifvertrag flir Bodenlegerbranche zwischen der Gewerkschaft da-
nischer Arbeiter und dem Hauptverband der Danischen Bauindust-
rie erfasst, und neue Mitglieder des Hauptverbandes der Danischen
Industrie, die Bodenlegerarbeiten ausfiihren, bei denen aber die Bo-
denlegerarbeiten nicht die Gberwiegende Beschaftigung des Unter-
nehmens ausmachen, werden von dem Bautarifvertrag zwischen
der Gewerkschaft danischer Arbeiter und dem Hauptverband der
Danischen Bauindustrie erfasst.

Anpassungsverhandlungen

4.

Wenn der Gewerkschaft bekannt wird, dass ein Unternehmen von
einem Tarifvertrag des Hauptverbands der Danischen Bauindustrie
erfasst wird, kann die Gewerkschaft die Abhaltung einer Organisati-
onssitzung beantragen, vgl. § 73 Abs. 18.

Zweck der Organisationssitzung ist es, die Moglichkeiten zu prifen,
wie die Arbeitnehmer in die geltenden Tarifbedingungen eingeord-
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net werden kénnen, damit die tariflichen Bestimmungen eingehal-
ten werden, und den Tarifvertragsparteien die Gelegenheit zu ge-
ben, sich mit den vorhandenen Lohn- und Beschaftigungsbedingun-
gen der Arbeitnehmer bekannt zu machen.

Im Rahmen der Anpassungsverhandlungen kénnen geltende Lohn-
und Beschaftigungsbedingungen dokumentiert werden.

§4 Gegenseitige Pflichten

Verbot gegen andere Bestimmungen

1. Esist als eine Verletzung dieses Tarifvertrags anzusehen, wenn die
Vertragsparteien ihre Mitglieder zu anderen Bedingungen als den in
diesem Tarifvertrag festgelegten Arbeit bzw. Arbeiten ausfihren las-
sen.

Pflichten der Arbeitnehmer

2. Arbeitnehmer dirfen sich bei unorganisierten Unternehmen nicht
einstellen lassen, es sei denn, diese haben den fiir die Branche gel-
tenden Tarifvertrag unterzeichnet.

Wenn ein Arbeitnehmer in einem Unternehmen beschaftigt ist, darf
der betreffende Arbeitnehmer die Ausfiihrung selbstandiger Tatig-
keiten, die unter diesen Tarifvertrag fallen, nicht tlbernehmen.

Fir die Dauer eines Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitnehmer nicht
berechtigt, ohne Zustimmung des Unternehmens andere entgeltli-
che Tatigkeiten aulRerhalb des Arbeitsverhaltnisses zu ibernehmen.
Ein VerstoR gegen diese Bestimmung kann nach Vorlage vor den Or-
ganisationen die Kiindigung zur Folge haben.

Pflichten der Unternehmen

3. Zwei oder mehrere Unternehmen kénnen an einer Aufgabe nur zu-
sammenarbeiten, wenn eine tatsachliche Geschaftsbeziehung vor-
liegt.

Pflichten der Organisationen

4. Die Organisationen werden versuchen, unter Verweis auf eine Ge-
schaftsbeziehung Personen aus den Arbeitnehmerorganisationen
herauszuhalten, entgegenwirken.
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Die Organisationen verpflichten sich gegenseitig, keine Mitglieder
aufzunehmen, die keine schriftliche Bescheinigung der Organisa-
tion, die sie verlassen, vorweisen konnen, dass sie ordnungsgemalf’
ausgetreten sind und keine Schulden bei den Organisationen haben.

Anmerkung

Die Bestimmungen gelten nicht fir Unternehmen, die frilher vom
Tarifvertrag fur Tischler und Zimmerer zwischen dem Verband dani-
scher Bauunternehmer /Danske Entreprengrer/ und der Gewerk-
schaft danischer Arbeiter erfasst waren.

§5

Umgehung des Tarifvertrages

Die Parteien stimmen darin tGberein, dass es als eine Umgehung des
Tarifvertrags angesehen werden kann, wenn selbststdndige Gewer-
beunternehmen eine bestimmte ihnen zugewiesene Arbeit unter
Umstanden ausfiihren, die dem Arbeitsverhaltnis eines Lohnemp-
fangers entsprechen (Scheinselbststandige).

Wenn zwei oder mehrere Unternehmen in einer tatsachlichen Ge-
schaftsbeziehung eine Vereinbarung liber eine ndher bestimmte Ta-
tigkeit treffen, oder wenn ein Subunternehmer oder ein Fachunter-
nehmen Arbeitnehmer zur Ausfiihrung der Tatigkeit einstellt, wird
dies jedoch nicht als eine Umgehung des Tarifvertrags betrachtet.
Meinungsverschiedenheiten dariliber, inwieweit eine Umgehung
des Tarifvertrags vorliegt, kdnnen nach den arbeitsrechtlichen Best-
immungen behandelt werden.

Bei der Beurteilung, ob eine Umgehung der Bestimmungen des Ta-
rifvertrages vorliegt, ist in der Regel entscheidend, ob der Selbst-
standige bei der Auslibung der Arbeit:

- das Weisungsrecht hat

- flr die Qualitat der Arbeit verantwortlich ist

- wirtschaftlich verantwortlich ist

- das finanzielle Risiko der Arbeit tragt.

13




§ 6 Zeitarbeit

Zeitarbeitsagenturen, die Mitglied des Hauptverbands der Danischen
Bauindustrie sind

1. Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie nimmt Unterneh-
men, die Zeitarbeitsagenturen sind, als Mitglieder auf.

2. Die Einstellung von Zeitarbeitern in Tarifvertragsbereichen des
Hauptverbands der Danischen Bauindustrie fallt unter die zwischen
den Parteien geltenden Tarifvertrage. Dies erstreckt sich auch auf
die fur die Arbeitsfunktion bestehenden ortlichen Vertrage und Pra-
xis.

Zeitarbeitsagenturen, die nicht Mitglied des Hauptverbands der Dani-

schen Bauindustrie sind

3. Die Parteien stimmen darin tberein, dass die Tarifvertrage zwischen
den betroffenen Organisationen fiir den fachlichen Geltungsbereich
verbindlich sind.

Alle Tatigkeiten eines Mitgliedsunternehmens, die im fachlichen
Geltungsbereich der Tarifvertrage ausgefiihrt werden, sind von den
Tarifvertragen erfasst, falls sie von einem Mitarbeiter oder einer an-
deren Person ausgefihrt werden, die dem Weisungsrecht des Mit-
gliedsunternehmens unterliegt, z.B. von einem Zeitarbeiter, im Ge-
gensatz zu einem Arbeitnehmer, der von einem Subunternehmer
entsendet wird und dessen Weisungsrecht unterliegt.

4. Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie erklart ausdriicklich,
dass die Tarifvertrage in dem Zeitraum, auf den sich die Zeitarbeits-
tatigkeit erstreckt, Anwendung auf die Arbeitnehmer finden, die von
einer Zeitarbeitsagentur entsendet werden, um in einem Mitglieds-
unternehmen im fachlichen Geltungsbereich der Tarifvertrage zu ar-
beiten.

Dies gilt jedoch nicht, wenn der Zeitarbeiter von einer Zeitar-
beitsagentur entsendet worden ist, die durch die Mitgliedschaft in
einer anderen Organisation des Danischen Arbeitgeberverbands
von einem fiir die betreffende Arbeit geltenden Kollektivvertrag er-
fasst ist.
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Das Mitgliedsunternehmen muss in seiner Vereinbarung mit der
Zeitarbeitsagentur sicherstellen, dass die Zeitarbeitsagentur die not-
wendige Kenntnis von den geltenden Tarifvertrags- und Vertragsbe-
dingungen hat.

. Ein Zeitarbeiter, der fiir eine Zeitarbeitsagentur eine Tatigkeit in ei-

nem Mitgliedsunternehmen ausfiihrt, kann von der Rentenregelung
der PensionDanmark nicht erfasst werden, falls die Zeitarbeitsagen-
tur Mitglied in einer anderen Mitgliedsorganisation des Danischen
Arbeitgeberverbands ist und durch diese von einer tariflichen Ren-
tenregelung erfasst ist.

Sonstige Bedingungen

6.

Bei jeder Zeitarbeitstatigkeit, die von einem zwischen den Parteien
geltenden Tarifvertrag erfasst ist, wird Beschaftigungszeit nach den
in den Tarifvertragen beschriebenen Bestimmungen angespart.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin (iberein, dass es natiirlich
ist, wenn Zeitarbeiter Mitglieder derselben Gewerkschaft sind wie
die Ubrigen beim Auftragsunternehmen beschaftigten Arbeitneh-
mer, die entsprechende Funktionen austben.

Die Gewerkschaft danischer Arbeiter erklart ausdriicklich, dass es
nicht zweckmaRig ist, wenn Zeitarbeiter, die in einer dem Danischen
Gewerkschaftsbund angeschlossenen Gewerkschaft organisiert
sind, bei kurzfristigen Zeitarbeiten die Gewerkschaft wechseln.
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Kapitel 2
Besprechung der Sozialpartner

und gemeinsame Informationsbesprechung

§ 7 Informationsbesprechung

1.
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Die Organisationen wollen sicherstellen, dass das dénische Modell auf
den danischen Baustellen bestmdglich funktioniert, und dass alle Par-
teien einen mdglichst guten Auftakt bekommen. Wenn sich die Orga-
nisationen einig sind, dass dafiir ein Bedarf besteht, obliegt es dem
Bauunternehmer, an einer gemeinsamen Besprechung auf Fihrungs-
ebene mit den Sozialpartnern teilzunehmen. In dieser Besprechung
bekommt der Bauunternehmer die Moglichkeit, seine Organisation zu
erlautern, und die Sozialpartner bekommen die Moglichkeit, das déni-
sche Modell zu erlautern und das Unternehmen kennenzulernen.

Die Organisationen sind sich ferner dariiber einig, eine gemeinsame
Informationsbesprechung anzubieten, gern innerhalb des ersten Mo-
nats nach Beginn der Arbeiten in Danemark.

Wenn mdglich, kann die Besprechung auf der Baustelle stattfinden. Im
entgegengesetzten Fall sorgt einer der Parteien fuir geeignete Raume.

Diese Vereinbarung schlief3t jedoch nicht aus, dass die Tarifpartner
Besprechungen mit den jeweiligen Parteien haben.

AuBerdem sind sich die Organisationen einig, am Anfang groRerer
Hoch- und Tiefbauvorhaben gemeinsame Informationsbesprechungen
fur die Unternehmen und die Mitarbeiter anzubieten mit dem Zweck,
den Parteien auf den einzelnen Baustellen vor Ort eine Einflhrung in
die geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen zu geben.




Kapitel 3
Arbeitsverhiltnis

§8

Arbeitsvertrag

Auskiinfte Giber das Arbeitsverhiltnis

1.

Bei Einstellung eines Arbeitnehmers fiir eine Dauer von mehr als
1 Monat mit einer wochentlichen Arbeitszeit von tGber 8 Stunden,
hat das Unternehmen dem Arbeitnehmer einen Arbeitsvertrag aus-
zuhandigen.

Der Arbeitsvertrag muss mindestens die Angaben enthalten, die in
dem Anhang 4 nachgedruckten Arbeitsvertrag hervorgehoben sind.

Ein Arbeitnehmer kann bei Beginn eines Arbeitsverhaltnisses einen
Arbeitsvertrag verlangen, wenn das Arbeitsverhaltnis die Bestim-
mungen nach Abs. 1 erfillt, muss aber spatestens 1 Monat nach der
Einstellung einen schriftlichen Arbeitsvertrag erhalten haben. Die
Organisationen empfehlen, den als Anhang 4 nachgedruckten Ar-
beitsvertrag anzuwenden.

Reisen und Arbeit im Ausland

2.

Wenn ein Arbeithehmer entsendet wird, um im Ausland, einschlieR-
lich der Faréer und Gronland, zu arbeiten, ist vor dem Antritt der
Reise eine schriftliche Vereinbarung zu treffen Uber Arbeitszeit,
Lohn- und Arbeitsbedingungen, Beforderung (unter Beforderung
sind Hin- und Ricktransport sowie etwaiger Transport vor Ort zu
verstehen), die Wahrung, in der der Lohn ausgezahlt wird, etwaige
Zulagen in Bargeld oder in Naturalien wahrend des Aufenthalts, ein-
schlieBlich Unterkunft und Verpflegung, die Dauer der im Ausland
auszufiihrenden Tatigkeit, etwaige fir den Arbeitnehmer abge-
schlossene Versicherungen, dariiber, ob Mallnahmen im Hinblick
auf die Ausstellung der erforderlichen Bescheinigungen in Zusam-
menhang mit der Entsendung eingeleitet worden sind, sowie liber
die Bedingungen bei einer etwaigen Weiterfliihrung des Arbeitsver-
héltnisses in Danemark.
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Anmerkung

Es besteht die Einigkeit darliber, dass ins Ausland entsendete Arbeit-
nehmer von der Vereinbarung tiber Arbeitsmarktrente erfasst sind.

Entsendete Arbeitnehmer unterliegen bei Auslandstatigkeit den Ur-
laubsregelungen des Tarifvertrages.

Obige Bestimmungen konnen die Bestimmungen des Gastlandes
nicht verringern, vgl. die EU-Entsenderichtlinie 96/71/EG vom
16. Dezember 1996.

Anmerkung

Es wird auf die von den Organisationen erstellte Vereinbarung tber
Arbeit in Deutschland verwiesen.

Anderung des Arbeitsverhiltnisses

3.

Treten Anderungen der im Arbeitsvertrag angefiihrten Bedingungen
ein, so ist dies dem Arbeitnehmer schnellstmdglich und spatestens
1 Monat nach Wirksamwerden der Anderung schriftlich mitzuteilen.
Dies gilt jedoch nicht, sofern es sich um Anderungen der Gesetze,
der verwaltungs- oder satzungsmaRigen Bestimmungen oder der
Kollektivvertrage, die das Arbeitsverhaltnis betreffen, handelt.

Nichteinhaltung der Auskunftspflicht

4.

Hat der Arbeitnehmer bei Ablauf der angefiihrten Zeitfristen keine
Angaben liber das Arbeitsverhaltnis erhalten, vgl. Abs. 1 und Abs. 2,
kann diese Frage nach den Bestimmungen des Tarifvertrags liber die
Behandlung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten behandelt werden.

Werden die obigen Angaben dem Arbeitnehmer spatestens 15 Tage,
nachdem eine berechtigte diesbezligliche Forderung an den betref-
fenden Arbeitgeber gestellt worden ist, ausgehandigt, kann dem Ar-
beitgeber keine Vertragsstrafe auferlegt werden, es sei denn, es
liegt eine systematische Verletzung der Vereinbarung tber die Aus-
kunftspflicht des Arbeitgebers vor.

Ubergangsregelung

5.
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Falls ein vor dem 1. Juli 1993 eingestellter Arbeitnehmer schriftlich
Angaben (iber das Arbeitsverhaltnis, vgl. Abs. 1 und Abs. 2, wiinscht
und der Arbeitnehmer zum 1. Juli 1993 oder spater einen entspre-
chenden Antrag stellt, hat der Arbeitgeber binnen 2 Monaten nach




Antragsstellung dem Arbeitnehmer die gewiinschten Angaben aus-
zuhandigen.

Auszubildende

6.

Auszubildende fallen nicht unter diese Bestimmungen.

§9

Einstellung zu angestelltendhnlichen Bedingungen

1. Die Organisationen empfehlen den Unternehmen, die angestellten-

dhnliche Arbeitsverhéltnisse einfilhren mdéchten, nach folgenden
Richtlinien vorzugehen:

Die Frage (liber die Einflihrung oder Aufhebung von Vereinbarungen
Uber angestelltendhnliche Beschaftigungsbedingungen kann ar-
beitsrechtlich behandelt werden, jedoch nicht in einem Schiedsver-
fahren.

Vereinbarungen Uber die Einstellung zu angestelltendhnlichen Be-
dingungen bedirfen zu ihrer Glltigkeit der Schriftform.

Die Organisationen haben gemeinschaftlich ein Einstellungsformu-
lar ausgearbeitet, das bei dem Abschluss von Vertragen tber die Ein-
stellung zu angestelltenahnlichen Bedingungen anzuwenden ist
(siehe Anhang 6).

Nach Unterzeichnung kann die Einsendung des Einstellungsformu-
lars an die jeweiligen Organisationen gefordert werden.

Soweit in diesem Paragraph keine Bedingungen fiir das Arbeitsver-
héltnis angefiihrt sind, gelten die tibrigen Bestimmungen des Tarif-
vertrags.

Lohnbeurteilung

6.

Das Entgelt soll den Qualifikationen, der Verantwortung, Leistung
und Tilchtigkeit des jeweiligen Arbeitnehmers entsprechen.

Die Vereinbarung steht der Teilnahme an Akkord- oder Bonusrege-
lungen nicht im Wege.

Einmal im Jahr wird das Entgelt fiir den einzelnen zu angestellten-
ahnlichen Bedingungen beschéftigten Arbeitnehmer neu beurteilt
und eventuell angepasst. Der Anpassungszeitpunkt kann derselbe
sein wie fiur die Angestellten des Unternehmens.
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Meinungsverschiedenheiten betreffend das Lohnniveau bzw. die
Lohnanpassung kénnen arbeitsrechtlich behandelt, aber nicht dem
Schiedsgericht vorgelegt werden, es sei denn, es liegt ein Missver-
héltnis vor.

Beschiaftigungszeit

7. Die Beschaftigungszeit bei Einstellung zu angestelltendhnlichen Be-
dingungen wird ab dem Abschluss des Individualvertrags gerechnet,
wobei jedoch dem Arbeitnehmer eine etwaige, durch vorherige Be-
schaftigung im Unternehmen erworbene Kiindigungsfrist zusteht.

Kiindigung
8. Im Falle einer Kiindigung regelt sich die Dauer der Kiindigungsfrist

fir beide Parteien nach den Bestimmungen des danischen Ange-
stelltengesetzes.

Eine Kiindigung ist zum Monatsende auszusprechen.

Die Parteien sind sich dariber einig, dass die Klindigungsfristen bei
Ubergang zu einem angestelltenihnlichen Arbeitsverhéltnis nicht
kiirzer sein kénnen als die gemaR Tarifvertrag erworbenen.

In dem jeweiligen Vertrag kann vereinbart werden, dass dem Arbeit-
nehmer mit einer Frist von 1 Monat zum Ausscheiden zum Ende ei-
nes Monats gekiindigt werden kann, wenn der Arbeitnehmer inner-
halb eines Zeitraums von 12 Monaten insgesamt 120 Tage Kranken-
lohn bezogen hat.
Die Giiltigkeit der Kiindigung setzt voraus, dass sie unmittelbar im
Anschluss an den Ablauf der 120 Krankentage ausgesprochen wird
und der Arbeitnehmer noch krank ist, wogegen die Giltigkeit nicht
davon betroffen wird, dass der Arbeitnehmer nach Aussprache der
Kiindigung zur Arbeit zuriickgekehrt ist.

Arbeitszeit

9. Die Arbeitszeit, einschlieRlich etwaiger Uberstunden, Schichtarbeit
und versetzter Arbeitszeit, und die Verglitung hierfir sind nach den
Bestimmungen des Tarifvertrags festzulegen.

Fort- und Weiterbildung

10. Die Organisationen sind sich dariber einig, dass die technische und
gesellschaftliche Entwicklung laufende Fortbildung erforderlich

20



macht. Die Organisationen empfehlen daher, dass die Arbeitnehmer
im dafiir erforderlichen Umfang von der Arbeit freigestellt werden.

Nimmt ein Arbeitnehmer auf Veranlassung des Unternehmens an
einer Schulung teil, so zahlt das Unternehmen sowohl die Reise- und
Schulungskosten als auch das Entgelt. Ein etwaiger Ausgleich des
Verdienstausfalls fallt dem Unternehmen zu.

Urlaub

11. Bei Einstellung zu angestelltenahnlichen Bedingungen wird bezahl-
ter Urlaub oder Urlaub mit Urlaubsvergiitung gewahrt, vgl. § 23
Urlaubsgesetz.

Rentenbeitrag von Urlaubszulagen

12. Ab dem 1. Mai 2014 gehoren die Urlaubszulagen zur Rentenbei-
tragsbemessungsgrundlage.

Feiertage und zusatzliche arbeitsfreie Tage

13. Arbeitnehmer, die zu angestelltendhnlichen Bedingungen einge-
stellt sind, beziehen fiir Feiertage, zusatzliche arbeitsfreie Tage, Tag
der danischen Verfassung und den 1. Mai das volle Entgelt.

Abgeltung

14. Sofern ein Arbeitnehmer mit angestelltendhnlichen Beschaftigungs-
bedingungen die zuséatzlichen arbeitsfreien Tage vor Ablauf des Ka-
lenderjahres nicht in Anspruch genommen hat, kann der Arbeitneh-
mer binnen 3 Wochen eine Abgeltung in Hohe eines Tageslohns pro
nicht wahrgenommenen zusatzlichen arbeitsfreien Tag fordern, wo-
nach die Abgeltung zusammen mit der nachstfolgenden Lohnzah-
lung auszuzahlen ist.

Besondere Ansparung
15. Fir Arbeitnehmer, die zu angestelltenahnlichen Bedingungen einge-
stellt sind, wird ein besonderes Sparkonto eingerichtet, auf das der

Arbeitgeber einen Beitrag von dem urlaubsberechtigten Entgelt ein-
gezahlt. Dieser Beitrag betragt:

AD 1. MErZ 2007 oot e e 2,7%
AD 1. MErZ 2018 ..oovvvvevieieiiiiiiireeeeereeereeeereerreeeereeereeerearaeaeeer—a—.. 3,4%
AD 1. MErZ 2009 .ouveeeeeeeieeeereeeeee e 4,0%

Vom diesem Betrag wird Urlaubsgeld (12,5%) berechnet.



Zahlung

16.

Der Betrag ist mit dem Entgelt fiir den Monat Dezember an den Ar-
beitnehmer auszuzahlen, wenn der Arbeithehmer vor dem 1. De-
zember die Uberweisung des Betrags auf sein Rentenkonto nicht be-
antragt hat.

Bei Ausscheiden wird der Saldo mit dem letzten Entgelt ausgezahlt.

Krankheit

17.

Bei Beschaftigung zu angestelltendhnlichen Bedingungen wird bei
Krankheit und Unfall das volle Entgelt fortgezahilt.

Lohnzeitraum und Lohnzahlung

18.

Bei Beschaftigung zu angestelltendhnlichen Bedingungen wird der
Monatslohn zu den Terminen ausgezahlt, die auch fir die Angestell-
ten des Betriebs gelten.

Der Lohn kann vom Unternehmen auf das Bank-, Sparkassen- oder
Postbankkonto des Arbeitnehmers Giberwiesen werden.

Arbeitsrechtliche Behandlung

19.

Etwaige Meinungsverschiedenheiten betreffend die Auslegung der
jeweiligen Vertrage oder der obigen Richtlinien werden nach den ta-
rifichen Bestimmungen (iber die Behandlung arbeitsrechtlicher
Streitigkeiten behandelt.

Will das Unternehmen von einem Vertrag Uber ein angestelltendhn-
liches Arbeitsverhaltnis mit einem einzelnen Arbeitnehmer befreit
werden, oder will der betreffende Arbeitnehmer davon befreit wer-
den, so kann dies unter Einhaltung der jeweiligen Kiindigungsfrist
geschehen.

Nach Ablauf obiger Fristen gelten fir den Arbeitnehmer allein die
Bestimmungen des Tarifvertrags, unter den die Arbeit fallt.

§ 10 Regelungen auf Versuchsbasis
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Unter Voraussetzung der Genehmigung durch die Organisationen
kénnen Regelungen auf Versuchsbasis ortlich vereinbart werden,
die von den Bestimmungen des Tarifvertrags abweichen, wie z.B. die
Einfilhrung von alternativen Zusammenarbeitsformen, Jobrotation,




Bildung aufgabenorientierter Arbeitsgruppen, gemeinsamen Lohn-
formen fiir die verschiedenen Fachgruppen.

. In Zusammenhang mit Regelungen auf Versuchsbasis beziglich ver-
langerter Arbeitszeiten, kann vereinbart werden, dass der Renten-
beitrag, die Feiertagsvergitung und die Urlaubsvergitung fir die
Uber 37 Wochenstunden hinausgehende Arbeitszeit in einen Lohn-
zuschlag fur den einzelnen Arbeitnehmer umgewandelt werden.

. Regelungen auf Versuchsbasis kénnen Anderungen der Arbeitsorga-

nisation gegenliber den jetzigen fachlichen Arbeitsbereichen bein-
halten.

. Regelungen auf Versuchsbasis bediirfen der Genehmigung durch
den Hauptverband der Danischen Bauindustrie und die Gewerk-
schaft danischer Arbeiter.
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Kapitel 4
Arbeitszeit

§ 11 Arbeitszeit

Dauer und Einteilung der Arbeitszeit

1. DieregelmaRige effektive wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stun-
den, die sich auf die ersten 5 Werktage so verteilen, dass kein Ar-
beitstag mehr als 8 Stunden lang ist.

Einteilung der Arbeitszeit

2. Die regelmalige tagliche Arbeitszeit wird zwischen 6.00 und 18.00
Uhr festgelegt. Essenspausen dirfen insgesamt nicht mehr als
1 Stunde und nicht weniger als 0,5 Stunde betragen.

3. Bei der Festlegung, wie die tagliche Arbeitszeit sowie Essenpausen
zu verteilen sind, sind die Arbeitnehmer anzuhéren.

4. Falls der Arbeitgeber sich nicht imstande sieht, einem Wunsch der
Arbeitnehmer entgegenzukommen, setzt er die Arbeitszeit unter
Bericksichtigung der Belange des Unternehmens fest. Diese kann
unter Einhaltung einer Frist von 10 Tagen eingefiihrt werden. Inner-
halb dieses Zeitraums haben die Arbeitnehmer gemal} den Bestim-
mungen (ber die Behandlung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten Ein-
spruchsrecht wegen fehlender Riicksichtnahme, die durch die Be-
lange des Unternehmens nicht begriindet ist.

5. An Arbeitsstatten, an denen es fiir die Arbeitsablaufe als zweckma-
Rig angesehen wird, dass mehrere Betriebe dieselbe Arbeitszeit ha-
ben, kann die Arbeitszeit innerhalb der in Abs. 2 genannten Zeiten
verschoben werden.

Die Arbeitnehmer haben jedoch Anspruch auf eine Ankiindigungs-
frist von mindestens 2 Tagen.

Versaumnis und Fernbleiben

6. Ohne triftigen Grund diirfen die Arbeitnehmer die regelmaRige Ar-
beitszeit nicht versaumen, und jedes Fernbleiben von der Arbeit ist
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daher soweit moglich im Voraus beim Unternehmen oder dessen
Stellvertreter zu melden.

Denselben ist krankheitsbedingter Arbeitsausfall moglichst bald mit-
zuteilen.

§12

Versetzte Arbeitszeit

Versetzte Arbeitszeit

1.

Unter Voraussetzung der oOrtlichen Einigung kann versetzte Arbeits-
zeit festgelegt werden. Eine solche Vereinbarung ist in allen Fallen
spatestens 2 Tage vor der Einfihrung zu treffen. Es wird kein Zu-
schlag fiir den Teil der versetzten Arbeitszeit gezahlt, der zwischen
6.00 und 18.00 Uhr liegt, insoweit die Bestimmungen von Abs. 1 er-
fallt sind.

Es kann keine versetzte Arbeitszeit auf eine solche Art und Weise
festgelegt werden, dass die gesamte versetzte Arbeitszeit innerhalb
des Zeitraums von 6.00 bis 18.00 Uhr liegt. Es wird hier auf die Best-
immungen des § 11, Abs. 2 liber die Ankiindigung der regelmaRigen
Arbeitszeit verwiesen.

Wird die Arbeitszeit so versetzt, dass sie erst nach 18.00 Uhr endet,
jedoch vor 24.00 Uhr beginnt, wird ab Anfang der Lohnwoche, in die
die nachstehenden Tage fallen, folgende Zulage gezahlt:

Von 18.00 bis 22.00 Uhr pro Stunde:

1. MGErZ 2017 oottt 22,00 DKK
1. MGErZ 2018 .ottt 22,35 DKK
I\ T 10 i 22,70 DKK
Von 22.00 bis 06.00 Uhr pro Stunde:

I\ 1 0 10 SRR 44.05 DKK
1.Marz2018 ..., 44,75 DKK
O\ 1 2 10 i R SO 45,45 DKK
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Bei Arbeit in versetzter Zeit, die um 24.00 Uhr oder danach beginnt,
betragt die Zulage pro Stunde bis 6.00 Uhr morgens ab Anfang der
Lohnwoche, in die die nachstehenden Tage fallen:

1. MArz 2017 oooeiiiiiiiiiiiee et 53,35 DKK
1. MErz 2018 ....ooiiiiiiiiiiiice 54,20 DKK
1. MArz 2019 .cooviiiiiiiiiieee e 55,05 DKK

Bestimmung der Dauer der versetzten Arbeitszeit

2.

Wenn ein Arbeitnehmer auf Veranlassung des Arbeitgebers und
ohne eigene Schuld verhindert ist, die Arbeit in versetzter Arbeits-
zeit Gber eine Woche hinaus fortzusetzen, wird ihm die Arbeit
aullerhalb der regelmaligen betrieblichen Arbeitszeit mit einem
Uberstundenzuschlag vergiitet.

Uberstunden bei versetzter Arbeitszeit

7.

Wird im Anschluss an versetzte Arbeitszeit die Leistung von Uber-
stunden gefordert, werden solche Stunden, neben der in Abs. 1 ge-
nannten Zulage, ab Ende der versetzten Arbeitszeit mit den im Tarif-
vertrag festgelegten Uberstundenzuschligen vergiitet.

§13

Variierende wochentliche Arbeitszeit
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Uber die Erhéhung oder Minderung der taglichen bzw. wéchentli-
chen Arbeitszeit konnen ortlich schriftliche Vereinbarungen getrof-
fen werden, so dass die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ge-
rechnet als Durchschnitt Uber einen im Voraus festgelegten Zeit-
raum den Angaben in § 11 entspricht.

Der Zeitraum kann sich iber mehr als 12 Monate ausschlieBlich Ur-
laub nicht erstrecken.

Eine solche Vereinbarung darf zu einer regelmaRigen taglichen Ar-
beitszeit von mehr als 10 effektiven Stunden und maximal 50 Stun-
den pro Woche nicht fiihren.




§ 14 46-Stunden-Arbeitswoche

1. Es besteht die Moglichkeit, durch ortliche schriftliche Vereinbarung die
regelmafRige wochentliche Arbeitszeit auf 46 Stunden festzulegen,
und zwar gegen einen Ausgleich durch Freizeitgewahrung fiir die im
Vergleich zu § 11 Giberschiissigen Stunden, vorrangig als ganze Tage
innerhalb von 3 Monaten nach ihrem Entstehen.

2. Es besteht Einigkeit dariiber, dass nicht gleichzeitig Uberstunden ge-
maRk § 19 geleistet werden kénnen.

3. Die Freizeitgewahrung wird vom Unternehmen in Abstimmung mit
den Arbeitnehmern festgesetzt.

Die Freizeitgewahrung fiir angesparte freie Tage muss vor einem et-
waigen Ausscheiden aus dem Unternehmen erfolgen.

§ 15 Kurzarbeit

Zwischen den Parteien besteht Einigkeit dartber, dass Kurzarbeit gemal
den nachfolgenden Richtlinien festgelegt werden kann.

Eine Vereinbarung iber Kurzarbeit kann nicht fir Arbeiten abgeschlossen
werden, die als Akkordarbeit vergiitet werden.

Voriibergehende Reduzierung der Arbeitszeit (Kurzarbeit)

1. Einevorlibergehende Reduzierung der Arbeitszeit kann zu den nach-
folgend aufgefiihrten Bedingungen durchgefiihrt werden, wenn 6rt-
lich Einigkeit dariiber erzielt und der Antrag von den Organisationen
genehmigt wurde. Der eingereichte Antrag muss die Namen und
Personennummern der vom Antrag umfassten Arbeitnehmer ent-
halten.

Das Unternehmen ist verpflichtet, das Jobcenter nach den gelten-
den Bestimmungen zu informieren (spatestens eine Woche, bevor
die Regelung in Kraft tritt).
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Ankiindigungsfrist und Umfang

2.

Eine Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit kann mit einer An-
kiindigungsfrist von mindestens einer Woche stattfinden, nachdem
ortlich Einigkeit erzielt wurde und die Genehmigung der Organisati-
onen vorliegt.

Uberstunden, die innerhalb der letzten 13 Wochen geleistet wur-
den, mussen durch Freizeitgewahrung abgegolten werden, bevor
mit der reduzierten Arbeitszeit begonnen wird.

Reduzierte Arbeitszeit kann normalerweise nicht fir mehr als 13
Wochen innerhalb von 12 aufeinanderfolgenden Monaten festge-
legt werden. Die reduzierte Arbeitszeit ist so zu organisieren, dass
im Durchschnitt an mindestens 2 Tagen pro Woche gearbeitet wird
— moglichst mit ganzen Wochen, in denen gearbeitet wird und gan-
zen Wochen ohne Beschéaftigung. Die Reduzierung wird in ganzen
Tagen festgelegt.

Dauer der Freistellungsphase

3.

Die Dauer der Freistellungsphase in Verbindung mit einer Kurzar-
beitsregelung kann einmalig nicht mehr, als 2 Wochen betragen.

Einstellung und Befreiung von Kiindigungsfrist

4.

Wahrend der Kurzarbeitsperiode diirfen keine weiteren Arbeits-
krafte eingestellt werden. Ausgenommen hiervon sind jedoch Ar-
beitnehmer — oder ein Ersatz fiir diese — die wahrend der Kurzarbeit
ausgeschieden sind. Wahrend der Kurzarbeit entfallt die Pflicht des
Arbeitnehmers, beim Ausscheiden eine Kiindigungsfrist einzuhalten.
Es konnen auch keine Entlassungen erfolgen.

Anderungen und Beendigung

5.
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Kurzarbeitsregelungen kénnen nur mit derselben Ankindigungs-
frist, die bei der Einfihrung gilt (eine Woche), gedndert oder been-
det werden.

Die Beendigung der Regelungen ist den Organisationen vor der Be-
endigung schriftlich mitzuteilen.

Anderungen der Regelungen miissen von den Organisationen nach
denselben Bestimmungen genehmigt werden, die fir die Einflihrung
der Regelungen gelten.



Beendigung und Anderungen vorhandenen Regelungen kénnen fiir
einzelne Abteilungen erfolgen, auch wenn die Regelung fiir das ge-
samte Unternehmen festgelegt wurde.

Eilauftrage

6. Wenn durch unerwartete Eilauftrage der Ubergang zur vollen Ar-
beitszeit erforderlich wird, ist dies mit einer Ankiindigungsfrist von
2 Arbeitstagen moglich und den Organisationen umgehend mitzu-
teilen.

Uberstunden

7. Diein Verbindung mit einer Regelung geltende Kurzarbeitszeit stellt
die fir den einzelnen Arbeitnehmer normale Arbeitszeit dar. Wird
ein Arbeitnehmer aufgefordert, Gber die im Rahmen der Regelung
fiir ihn geplante Arbeitszeit hinaus zu arbeiten, sind diese Stunden
als Uberstunden zu betrachten und als solche zu vergiiten.

Abgrenzung

8. Einereduzierte wochentliche Arbeitszeit (Kurzarbeit) kann mit einer
angemessenen betrieblichen Begriindung fiir eine oder mehrere Ab-
teilungen eines Unternehmens eingefiihrt werden, ohne dass hier-
von notwendigerweise die Arbeitszeit u.a. von anderen Abteilungen
in demselben Unternehmen berihrt wird.

Abgrenzung/Uberstunden

9. Kurzarbeitsregelungen fir eine oder mehrere Abteilungen eines Un-
ternehmens schlieRen nicht die Notwendigkeit und die Pflicht aus,
gegebenenfalls in anderen Abteilungen Uberstunden zu leisten.

10. Uber Ausbildungsfragen sollte beraten werden, bevor die Kurzarbeit
beantragt wird.

§ 16 Rufbereitschaft

Eine Rufbereitschaft kann nach folgenden Bestimmungen ortlich verein-

bart werden:

1. Ist ein Arbeitnehmer nach Vereinbarung verpflichtet, sich wahrend ei-
ner Rufbereitschaft zu Hause (oder an Orten mit entsprechenden
Rufmoglichkeiten) aufzuhalten in Bereitschaftszeiten, die sich allein
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auf Feiertage und/oder den Zeitraum nach Ende der regelmaRigen
Arbeitszeit am Freitag bis zum Beginn der regelmafiigen Arbeitszeit
am Montag erstrecken, so ist die Vergltung pro Stunde wie folgt zu
bestimmen, und zwar ab Anfang der Lohnwoche, in die die folgen-
den Tage fallen:

1. MArz 2017 coooeiiiiiiiiiiee e 25,85 DKK
1. MArz 2018 ..ccooiiiiiieiiiece et 26,25 DKK
1. MErz 2019 ..coiiiiiiiiiiic 26,70 DKK

Bei Rufbereitschaft auRerhalb obiger Zeitraume ist die Vergltung
pro Stunde wie folgt zu bestimmen, und zwar ab Anfang der Lohn-
woche, in die die nachstehenden Tage fallen.

Die Verglitung pro Stunde betragt ab:

1. MArz 2017 ooeeiiiiiieiieee e 20,75 DKK
1. MErz 2018 ....ooeiiiiieee e 21,05 DKK
1. MArz 2019 .cooviiiiiiiiiiec e 21,40 DKK

2. Bei Einsatz wahrend einer Rufbereitschaft entfallt die Bereitschaftszu-

lage, und es wird der regelmalige vereinbarte Stundenlohn zzg. Zu-
schlagen nach den Bestimmungen tiber Uberstunden und Sonn- und
Feiertagsarbeit gezahlt.

Es werden ganze Stunden und mindestens 4 Stunden fir einen Ein-
satz abgerechnet.

Wenn mehrere Arbeitnehmer an einer Rufbereitschaft beteiligt
sind, wird eine Bereitschaftseinteilung vereinbart.

Es ist sicherzustellen, dass einzelne Arbeitnehmer nicht zu kontinu-
ierlicher Rufbereitschaft eingeteilt werden.

Anmerkung
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Die Bestimmungen gelten nicht fir Unternehmen, die frilher vom
Tarifvertrag fur Tischler und Zimmerer zwischen dem Verband dani-
scher Bauunternehmer und der Gewerkschaft danischer Arbeiter er-
fasst waren.



§17 4-Tagen-Woche

Bei Reisearbeiten mit Ubernachtung kann értlich vereinbart werden,
dass die Arbeitszeit auf die ersten 4 Werktage der Woche verteilt wird.

§ 18 Arbeitsfreie Tage

1. Mai
1. Der 1. Mai ist ein ganzer arbeitsfreier Tag.
Zusatzliche arbeitsfreie Tage

2. Arbeitnehmer haben Anspruch auf 5 zusatzliche arbeitsfreie Tage
pro Kalenderjahr.

3. Zusatzliche arbeitsfreie Tage werden nach denselben Bestimmun-
gen wie Feiertage vergitet, vgl. § 60, und sind zeitlich nach densel-
ben Bestimmungen wie die flir den Resturlaub geltenden zu legen.

4. Der Vorschuss fir zusatzliche arbeitsfreie Tage betragt 1.100,- DKK
fir erwachsene Arbeitnehmer und 650,- DKK fiir Jungarbeiter.

5. Falls ein Arbeitnehmer zum Anfang des zusatzlichen arbeitsfreien
Tages krank ist, ist der Arbeitnehmer nicht verpflichtet, den zusatz-
lichen arbeitsfreien Tag anzutreten, und der zusatzliche arbeitsfreie
Tag kann auf einen spateren Zeitpunkt verschoben werden.
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Kapitel 5
Uberstunden

§19 Regelungen fiir Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Anfang der Uberstunden

1.

Uberstunden werden ab Ende der regelmiRigen Arbeitszeit bis
3 Stunden danach gerechnet, einschl. 0,5 Stunde Essenspause un-
mittelbar nach Ende der Tagesarbeitszeit.

Die Essenszeit entfillt, wenn die Dauer der Uberstunden nur
1 Stunde betragt.

Nachtarbeit wird ab 3 Stunden nach Ende der regelmaRigen Arbeits-
zeit bis Anfang der regelmaRigen Arbeitszeit am nachsten Tag mit
einer 0,5 Stunde Essenspause alle 4 Stunden gerechnet.

Notwendige Uberstunden

4.
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Zur Leistung von Uberstunden und Nachtarbeit sowie Sonn- und Fei-
ertagsarbeit miissen die Arbeitnehmer bereit sein, wenn dies erfor-
derlich ist.

Als erforderlich gelten folgende Arbeiten:

— Arbeiten, die andere Arbeitnehmer an der Auslibung ihrer Tatig-
keit hindern wiirden, falls sie wahrend der regelmaRigen Arbeits-
zeit auszufiihren waren

— Arbeiten, die den allgemeinen Verkehr behindern wiirden, falls
sie wahrend der regelmafigen Arbeitszeit auszufiihren waren

— Arbeiten in Zusammenhang mit dem Abstiitzen und Aussteifen
von Gebauden, verursacht durch Ausschachtungen am Nachbar-
grundstiick, oder dhnliche Arbeiten, die unbedingt erforderlich
sind, um Unfalle zu verhindern

— wenn besondere Umstdande vorliegen, darunter auch Schwierig-
keiten bei der Einhaltung angemessen festgelegter Zeitplane.




Begrenzung von Uberstundenarbeit

Uberstunden bis zu 15 Stunden pro Woche kénnen ohne die oben ange-
fihrten Begrenzungen geleistet werden, vorausgesetzt, dass zwischen
dem Unternehmen und dem Arbeitnehmer Einigkeit hierliber, auch lber
einen etwaigen Uberstundenausgleich, besteht.

§ 20 Systematische Uberstunden

1. Wenn die Parteien vor Ort vergeblich versucht haben, eine Ver-
einbarung tiber schwankende wochentliche Arbeitszeit zu erzie-
len, vgl. § 13, kann das Unternehmen systematische Uberstun-
den ankiindigen. Systematische Uberstunden kénnen maximal
5 Stunden pro Kalenderwoche und 1 Stunde pro Tag ausmachen
und sind im Anschluss an die normale Arbeitszeit des Mitarbei-
ters zu verlegen. Systematische Uberstunden sind spatestens
vor Ablauf der normalen Arbeitszeit 4 Kalendertage vor der Wo-
che, in der die systematischen Uberstunden stattfinden sollen,
anzukindigen.

2. Systematische Uberstunden sind - wenn keine andere Verein-
barung zwischen der Betriebsleitung und dem Vertrauensmann
getroffen wird - durch ganze freie Tage innerhalb einer 12mo-
natigen Periode nach ihrer Verrichtung auszugleichen.

3. Reststunden, die nicht zu einem vollen arbeitsfreien Tag be-
rechtigen, werden Gbertragen.

4. Der Zeitpunkt des Abfeierns wird vom Arbeitgeber nach Ver-
handlungen vor Ort zwischen den Parteien festgelegt, dem Mit-
arbeiter ist jedoch eine Frist von mindestens 6x24 Stunden ein-
zurdumen.

5. Abfeiern systematischer Uberstunden kann nicht wahrend ei-
ner Kiindigungsfrist stattfinden, es sei denn, der Betrieb und der
Mitarbeiter sind sich darlber einig.

6. 6.Die vorhandenen Moglichkeiten fir die Ankindigung von
Uberstunden nach den iibrigen Bestimmungen des Tarifvertra-
ges werden von der Méglichkeit, systematische Uberstunden
anzukiindigen, nicht beeinflusst
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§ 21 Uberstundenzuschlige

Uberstundenzuschlag

1. Angeordnete Uberstunden werden fiir die ersten 3 Stunden pro Tag
mit einem Zuschlag von 50% verglitet. Nachfolgende Stunden wer-
den mit einem Zuschlag von 100% vergiitet.

Vor Arbeitsbeginn

2. Beginnt die Arbeitszeit 1 Stunde vor der regelméaRigen Arbeitszeit,
so wird flr diese Stunde ein Zuschlag von 50% vergiitet. Werden am
selben Tag Uberstunden geleistet, zihlt Arbeit ab 2 Stunden nach
der regelmaRigen Arbeitszeit als Nachtarbeit.

Samstagsarbeit

3. Die ersten 3 Uberstunden an Samstagen werden ab Anfang der re-
gelmaligen Arbeitszeit an Werktagen mit einem Zuschlag von 50%
verglitet. Nachfolgende Stunden werden mit einem Zuschlag von
100% vergutet.

Zuschlédge fiir Sonn- und Feiertagsarbeit

4. Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Nachtarbeit werden mit einem Zu-
schlag von 100% abgegolten.

Mindestens 4 Stunden

5. BeiLeistung von Uberstunden an Samstagen sowie Sonn- und Feier-
tagen wird Entgelt fiir mindestens 4 Stunden bezahilt.

Personlicher Stundenlohn

6. Der Uberstundenzuschlag wird aufgrund des persénlichen Stunden-
lohns errechnet.
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Essenspausen werden nicht abgezogen

7.  Von der Vergiitung fiir Uberstunden, Nacht- sowie Sonn- und Feier-
tagsarbeit werden die Essenspausen nicht abgezogen.
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Kapitel 6
Entgelt

§ 22 Entgelt

Mindestlohn

1.

Innerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit betragt der Mindestlohn pro
Stunde ab Anfang der Lohnwoche, in die die nachstehenden Tage
fallen:

1. MErz 2017 ..o 121,90 DKK
1. MArz 2018 ..ooovviiiiiiieieeeei e 123,90 DKK
1. MArz 2019 .coovviiiiiiiiiieec e 125,90 DKK

Uber Anderungen des Stundenlohns kann héchstens einmal jahrlich
verhandelt werden.

§ 23 Jungarbeiter und Teilnehmer von Vorpraktika

Mindestlohn
1. Ab Anfang der Lohnwoche, in die der 1. Marz 2017 fallt, betragt der
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Stundensatz fir Jungarbeiter und Teilnehmer von Vorpraktika:

- die 15 aber nicht 16 Jahre alt sind ........ccccccvvvevevevnnnnnne. 48,75 DKK
- die 16 aber nicht 17 Jahre alt sind .........cccccvvevevernnnnnne. 60,95 DKK
- die 17 aber nicht 18 Jahre alt sind .........ccccvvveverevnnnnnne. 85,35 DKK

Ab Anfang der Lohnwoche, in die der 1. Marz 2018 fallt, betrédgt der
Stundensatz fur Jungarbeiter und Teilnehmer von Vorpraktika:

- die 15 aber nicht 16 Jahre alt sind .........ccccvvvvevevennnne. 49,55 DKK
- die 16 aber nicht 17 Jahre alt sind ........cccccvvevevevnnnnnne. 61,95 DKK
- die 17 aber nicht 18 Jahre alt sind ......ccccoovvvviivvineeenens 86,75 DKK




Ab Anfang der Lohnwoche, in die der 1. Marz 2019 fallt, betragt der
Stundensatz fiir Jungarbeiter und Teilnehmer von Vorpraktika:

- die 15 aber nicht 16 Jahre alt sind .........cccccvvvevevevnnnnne. 50,35 DKK
- die 16 aber nicht 17 Jahre alt sind ........ccccocvvvevevevennnnne. 62,95 DKK
- die 17 aber nicht 18 Jahre alt sind .........cccccovvuvnnineeeen. 88,15 DKK

Siehe Anhang 10 Gber Vorpraktikum, Seite 199.

§ 24 Allgemeines

Lohnfestsetzung

1.

Die Parteien sind sich dariber einig, dass es eine Voraussetzung ist,
dass eine Abweichung vom Mindesttarif des Tarifvertrages erfolgen
kann und muss, indem von einem "flexiblen" Lohnsystem die Rede
ist, sowie dass es eine gewisse Lohndifferenzierung im einzelnen
Unternehmen gibt.

Somit sind die Fahigkeiten, Erfahrung, Ausbildung und Einsatz in der
Produktion des Mitarbeiters zu berlicksichtigen, und der Lohn wird
auch davon abhdngen, dass keine oder nur in duferst geringem
Male die Moglichkeit fir Akkord oder andere leistungsabhangige
Entlohnungsformen besteht.

Der Lohn des einzelnen Mitarbeiters wird in jedem Fall zwischen
dem Betrieb und dem Mitarbeiter ohne Einbeziehung der Organisa-
tionen vereinbart. Der Vertrauensmann kann bei den Verhandlun-
gen als Beisitzer einbezogen werden.

Auf Wunsch wird ein Protokoll der Verhandlungen erstellt.

Verhandlungen Uber die Regelung individueller Lohne kénnen ein
Mal pro Tarifjahr stattfinden.

Missverhaltnisse insgesamt

6.

Die Organisationen haben nach den Bestimmungen fiir fachliche
Streitigkeiten in den Fallen ein Einspruchsrecht, in denen allgemein
geschatzt wird, dass ein Missverhaltnis vorhanden ist.

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass eine Voraussetzung dafiir,
dass Giberhaupt ein Missverhaltnis insgesamt vorliegen kann, unter
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anderem ist, dass das Lohnniveau des einzelnen Unternehmens er-
heblich niedriger ist, als das Lohnniveau vergleichbarer Betriebe in
der Branche.

Behandlung von Streitigkeiten

8.

10.

11.

12.

Streitigkeiten dartiber, ob ein Missverhaltnis vorliegt, kdnnen nach
den fachrechtlichen Bestimmungen in Kapitel 15 (mit normaler Be-
weislast behandelt werden).

In der Organisationsbesprechung versuchen die Parteien Einigkeit
zu erzielen, ob von einem Missverhiltnis die Rede ist, sowie Uber
ein eventuelles Niveau dafiir. Wenn die Parteien zu einer Einigkeit
kommen, kann die Sache abgeschlossen werden.

Falls es wahrend der fachrechtlichen Sachbearbeitung nicht méglich
ist, Uber das Missverhiltnis zu einer Einigung zu gelangen, kann die
Sache in einem arbeitsrechtlichen Schiedsverfahren fortgefiihrt
werden, in dem dazu Stellung bezogen wird, ob von einem Missver-
haltnis die Rede ist - und in dem Male, in dem es vereinbart wird,
Uber ein eventuelles Niveau des Missverhaltnisses entschieden
wird.

Ein festgestelltes Missverhaltnis soll auf Antrag anschlieRend Ge-
genstand lokaler Verhandlung gemacht werden.

Falls ein Missverhaltnis festgestellt wird, kdnnen die Parteien durch
fachrechtliche Verhandlung versuchen, zu einer Einigung zu gelan-
gen, wie das Missverhaltnis beendet werden kann. Ein etwaiger
Streit Uber die Lohnfestsetzung kann jedoch nicht in einem arbeits-
rechtlichen Schiedsverfahren fortgefiihrt werden.

§ 25 Wochenzettel und Lohnzahlung

Wochenzettel

1.
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Die Lohnwoche entspricht der Kalenderwoche.

Das Unternehmen kann die Abgabe der Wochenzettel jeden Freitag-
nachmittag verlangen. Es kann auch die tagliche Abgabe von Tages-
zetteln verlangt werden.




Ein Wochenzettel ist als genehmigt anzusehen, wenn das Unterneh-
men spatestens am ndachsten Donnerstag oder spatestens gleichzei-
tig mit dem Abschicken des Lohnzettels an den Arbeitnehmer dage-
gen keinen Einspruch erhoben hat.

Lohnzahlung

2.

Die Zahlung samtlicher falliger Lohne und Verglitungen hat alle zwei
Wochen zu erfolgen, es sei denn, das Unternehmen und der Arbeit-
nehmer vereinbaren eine andere Lohnzahlungsperiode. Vorausset-
zung fur die Lohnzahlung am Zahltag ist, dass die Wochenzettel ge-
maR der schriftlichen Anweisung des Unternehmens eingereicht
wurden.

Lohnzahlung liber Geldinstitut

3. Bei Zahlung durch ein vom Arbeitnehmer gewahltes Geldinstitut
muss der Lohn am Donnerstag der Zahlwoche zur Auszahlung zur
Verfligung stehen.

Bei Barzahlung oder Zahlung mit Scheck ist der Lohn am Donnerstag
der Zahlwoche vor Ende der Arbeitszeit auszuzahlen.

Monatslohn

4. Bei ortlicher Einigkeit zwischen dem Unternehmen und den Arbeit-

nehmern kann schriftlich vereinbart werden, dass die Lohnzahlung
monatlich stattfindet.

Die Lohnzahlung hat zum selben Zeitpunkt wie fir die Angestellten
des Unternehmens zu erfolgen oder am vorletzten Bankarbeitstag
des Monats.

Bei der Abstimmung tber die Einfihrung von Monatslohn muss un-
ter den Arbeitnehmern, die vom vorliegenden Tarifvertrag erfasst
sind, eine qualifizierte Mehrheit von 80 % erreicht werden.

Ein Wunsch nach einer Ubergangsregelung (Abschlag) ist zu respek-
tieren, sowohl bei der Einflihrung der Regelung fir bereits einge-
stellte Arbeitnehmer als auch bei Neueinstellungen.

Zahlung bei Feiertagen

5.

In einer Zahlwoche, in der Donnerstag oder Freitag Feiertage sind,
erfolgt die Lohnzahlung 2 Tage vor dem Feiertag. Die Zahlung kann
als Abschlagszahlung auf den verdienten Lohn erfolgen und ist zum
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nachsten Zahltag zu berichtigen. Die Abschlagszahlung muss dem
Betrag der Lohnliste moglichst genau entsprechen.

Lohnabrechnung

6.

Die Lohnabrechnung mit Aufschliisselung des ausgezahlten Lohns
sowie Mitteilung liber die Lohniberweisung ist spatestens am Don-
nerstag dem Arbeitnehmer auszuhandigen bzw. zu tGbersenden.

Uberwiesene Lohnbetrige kénnen ohne die schriftliche Zustim-
mung des Arbeitnehmers nicht gedandert werden.

Die Spezifikation muss folgende Angaben enthalten:

— CVR-Nr. des Unternehmens (Nr. im danischen Unternehmensre-
gister)

— Stundenlohnarbeit

— Akkordarbeit/-Uberschuss

— Uberstunden

— Krankenlohn

— Urlaubs- und Feiertags-Ansparung

— Fahrtkostenabgeltung

— ATP (Zusatzrente)

— Rente

— Vergitung fiir den 1., 2. und 3. Tag der Arbeitslosigkeit.

Elektronische Lohnabrechnungen

7.
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Das Unternehmen kann mit schuldbefreiender Wirkung Lohnab-
rechnungen, die wahrend oder nach dem laufenden Arbeitsverhalt-
nis ausgetauscht werden sollen, Gber vorhandene elektronische
Mail-Lésungen, z.B. e-Boks oder E-Mail, Gibermitteln.

Wenn das Unternehmen diese Maoglichkeit nutzen will, sind die Ar-
beithnehmer davon 3 Monate im Voraus zu unterrichten, falls nicht
etwas anderes vereinbart wird. Nach Ablauf dieser Frist kdnnen die
Arbeitnehmer, die keine Moglichkeit zur Nutzung der elektroni-
schen Losung haben, die betreffenden Dokumente auf Anfrage vom
Unternehmen erhalten.



Lohn bei Ausscheiden

9.

Bei Ausscheiden wegen Kiindigung hat die Lohnabrechnung zum re-
gelmaRigen Zahltag fir die betreffende Lohnperiode zu erfolgen.

Sicherheit fiir Lohnzahlung

10.

Die Gewerkschaft danischer Arbeiter kann in allen Zweifelsfallen
vom Betrieb die Sicherheitsleistung bezlglich des Arbeitslohns ver-
langen.
Falls die Arbeitnehmer nicht rechtzeitig und am richtigen Ort ihr un-
streitiges Guthaben erhalten, sind sie nicht verpflichtet weiterzuar-
beiten.

Betriebsurlaub

11.

Wenn ein Unternehmen Betriebsurlaub macht, verlangern sich
samtliche im Tarifvertrag festgesetzten Fristen um eine entspre-
chende Anzahl Tage.

Fallt der formale Zahltag in einen Urlaub, erfolgt die Lohnzahlung am
ersten regelmafigen Zahltag nach dem Urlaub.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers kdnnen Akontozahlungen erfolgen.

§ 26 Schmutz- und Wasserbauzulagen

Wasserbauzulage

1. Fur den Teil einer Wasserbauarbeit, der in oder oberhalb des Wassers

(also nicht in einer entwasserten Grube oder unter vergleichbaren
Bedingungen, z.B. auf einer wasserdichten Schalung oberhalb des
Wassers) ausgefihrt wird, wird aufgrund der damit verbundenen Er-
schwernisse, einschlielllich des Verlustes eigener Werkzeuge, eine
Stundenzulage gewahrt, insoweit die Arbeit im Stundenlohn ausge-
flhrt wird, ausgenommen ist jedoch die Montage kleinerer Umklei-
dehduser am Wasser.

Der Betrag belduft sich ab Anfang der Lohnwoche, in die die nach-
stehenden Tage fallen, auf:

1. MErz 2017 .cvviiiiiiiiiniiiicc 8,55 DKK
1. MErz 2018 ....viiiiiiiini 8,65 DKK
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1.Marz2019 ..o, 8,80 DKK
Schmutzzulage

2. Fir Dachpappen-, Teer- und Karbolineumsarbeiten, Rdumen von
Brandstatten und Reparaturen von Kohlenlagern sowie Koks-, Koh-
len- und Getreidesilos, Dach- und Innenarbeiten an Gaswerken und
Lokomotivschuppen oder sonstige mit dhnlicher Verschmutzung
verbundene Arbeiten wird ebenfalls eine Stundenzulage gewahrt.

Der Betrag belduft sich ab Anfang der Lohnwoche, in die die nach-
stehenden Tage fallen, auf:

1. MErz 2017 .o 12,10 DKK
1. MErz 2018 ....ccooiiiiiiiiiiiiii 12,30 DKK
1. MErz 2019 .. 12,50 DKK

§ 27 Sanitdr- und Sozialeinrichtungen

1. Sanitadr- und Sozialeinrichtungen sind vorzusehen nach der jeweils
geltenden Verordnung, die Bestandteil dieser Tarifbedingungen ist,
derzeit die Verordnung des danischen Gewerbeaufsichtsamts Nr.
1516 vom 16. Dezember 2010 lber die Einrichtung von Baustellen
und adhnlichen Arbeitsstatten (siehe Anhang 9).

Beratung

2. Bestehen Meinungsverschiedenheiten dariiber, inwieweit die Sani-
tar- und Sozialeinrichtungen die Anforderungen aus der obigen gel-
tenden Verordnung erfiillen, sind die Arbeitnehmer berechtigt,
durch ihre ortliche Organisation eine Informationssitzung zu bean-
tragen.

Frist

3. Die Informationssitzung findet innerhalb einer Frist von 5 Werkta-
gen nach Eingang des diesbeziiglichen Antrags statt, es sei denn, es
wird etwas anderes vereinbart.

42




Teilnahme

4.

In der Informationssitzung nimmt 1 Vertreter des Hauptverbandes
der Danischen Bauindustrie und 1 Vertreter der Gewerkschaft dani-
scher Arbeiter teil.

Ferner werden 1 Vertreter des Unternehmens und 1 Vertreter der
Arbeitnehmer hinzugezogen.

Besprechung

5.

Wahrend der Sitzung werden die bestehenden Sanitar- und Sozial-
einrichtungen untersucht und wo erforderlich werden die Parteien
auf Grundlage der obigen Bestimmungen beraten.

Ratschladge nicht befolgt

6.

Ist eine Partei nach Ablauf der bei der Beratung festgelegten Frist fur
Umsetzung von Anweisungen der Ansicht, dass die Sanitar- und So-
zialeinrichtungen die diesbezliglichen Anforderungen des Tarifver-
trags nicht erfiillen, hat - falls eine Weiterflihrung der Sache ge-
winscht wird - eine Schlichtungssitzung stattzufinden.

Die Schlichtungssitzung findet moglichst bald und spatestens
5 Werktage nach Antragsstellung an den Hauptverband der Dani-
schen Bauindustrie statt, wobei der Antrag jedoch friihestens nach
Ablauf der festgelegten Frist flir die Umsetzung gestellt werden
kann.

An der Schlichtungssitzung nimmt 1 Vertreter des Hauptverbands
der Danischen Bauindustrie und 1 Vertreter der Gewerkschaft dani-
scher Arbeiter teil, fir beide Parteien vorzugsweise die Personen,
die auch an der Informationssitzung teilnahmen.

Ferner werden 1 Vertreter des Unternehmens und 1 Vertreter der
Arbeitnehmer hinzugezogen.

Wird in einer Schlichtungssitzung oder Organisationssitzung Eini-
gung darliber erzielt, dass die Sanitar- und Sozialeinrichtungen die
diesbezliglichen Anforderungen des Tarifvertrags nicht erfillen,
kann die Frage Uber eine etwaige Vertragsstrafe dem Arbeitsgericht
vorgelegt werden. Darliber hinaus ist das Einleiten eines Verfahrens
vor dem Arbeitsgericht nach beendetem Schiedsverfahren moglich.

Wenn in der Schlichtungssitzung Uneinigkeit dariiber besteht, ob die
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Sanitar- und Sozialeinrichtungen die diesbeziiglichen Anforderun-
gen des Tarifvertrags erfillen, kann jede Partei nur Gber eine Orga-
nisationssitzung und/oder ein Schiedsverfahren gemaR den ein-
schlagigen allgemeinen Bestimmungen des Tarifvertrags die Angele-
genheit weiterverfolgen.

Entschadigung

7. Sind die Sanitar- und Sozialeinrichtungen innerhalb von 5 Werkta-
gen (festgelegte Umsetzungsfrist) nach der Informationssitzung
nicht in Ordnung gebracht, kdnnen die Arbeitnehmer eine Entscha-
digung verlangen.

Zahlung

8. Die Entschadigung betragt 41,00 DKK je Arbeitnehmer pro Tag ab
dem Zeitpunkt, in dem die Verhaltnisse schriftlich beanstandet wur-
den, und bis sie in Ordnung gebracht worden sind.

Mangel
9. Es kann jedoch eine Entschadigung nur gefordert werden, wenn die

Mangel zu einer wesentlichen Verringerung des Nutzwertes der Sa-
nitar- und Sozialeinrichtungen fiihren.

§ 28 Wartezeit

Materialmangel

1. Wartezeit auf Materialien, Zubehér o.A. wird mit dem geltenden Min-
destlohnsatz entgolten, es sei denn, dem Arbeitnehmer wird eine
andere Tatigkeit angewiesen. Die Wartezeit ist jede Woche zu ermit-
teln. Erfolgt dies nicht, entfallt der Anspruch. Das Entgelt fur die
Wartezeit wird zum nachsten Zahltag ausgezahlt.

Frist fiir die Materialbeschaffung

2. Der Arbeitnehmer hat jedoch dem Unternehmen eine Frist von
24 Stunden (Stunden an Sams-, Sonn- und Feiertagen werden bei
der Fristsetzung nicht mitgezahlt) zur Beschaffung der fehlenden
Materialien schriftlich zu gewahren.
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Witterungsbedingte Einstellung der Arbeit

3. Falls die Arbeit aufgrund der Witterung eingestellt werden muss oder
zum Beginn der regelmalRigen Arbeitszeit nicht aufgenommen wer-
den kann, sind die Arbeitnehmer verpflichtet, an der Arbeitsstatte
zu bleiben, es sei denn, es wird etwas anderes vereinbart.

Bei witterungsbedingter Einstellung der Arbeit missen die Arbeit-
nehmer zum Unternehmen Kontakt aufnehmen.

In der Zeit, bis das Wetter besser wird, kann das Unternehmen eine
andere Tatigkeit anweisen, und die Arbeitnehmer dirfen sich nicht
weigern, eine solche andere Tatigkeit auszufihren, bis die unterbro-
chene Arbeit wieder aufgenommen werden kann.

Kann keine andere Tatigkeit angewiesen werden, wird die Wartezeit
mit dem geltenden Mindestlohnsatz abgegolten.

Kann keine andere Tatigkeit angewiesen werden, ist das Unterneh-
men berechtigt, die Arbeitnehmer, die nicht beschéaftigt werden
kénnen, voriibergehend nach Hause zu entlassen.

§ 29 Werkzeug

Feuer oder Diebstahl

1. Feuerschaden an oder Diebstahl von sich an der Arbeitsstatte oder im
Firmenwagen befindlichem Werkzeug des Arbeitnehmers wird vom
Unternehmen ersetzt, jedoch hochstens bis zu 4.000,00 DKK, falls
das Werkzeug in einem verschlossenen Raum, Container oder Ahn-
lichem aufbewahrt worden ist.

Eine Ersatzleistung ist nur moglich, wenn sichtbare Anzeichen eines
Einbruchs vorhanden sind und polizeiliche Anzeige erstattet worden
ist.
Besteht Versicherungsschutz, ist keine doppelte Ersatzleistung mog-
lich.

Aushdndigung personlicher Werkzeuge

2.  Wenn der Betrieb einen abschlieBbaren Werkzeugkasten mit Werk-
zeug/Elektrowerkzeug an einen Mitarbeiter oder an zwei Kollegen ge-
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meinsam aushandigt, kann der Betrieb eine Unterschrift als Bestati-
gung fir die Aushandigung der Werkzeuge verlangen.

Gemeinsames Werkzeug

3. Wenn der Betrieb gemeinsames Werkzeug und Elektro- oder Pressluft-
werkzeug fiir die Nutzung durch mehrere Mitarbeiter in derselben Ko-
lonne aushandigt, kann das Unternehmen bei der Aushandigung des
Werkzeugs verlangen, dass ein Vertreter der Kolonne die Aushandi-
gung mit seiner Unterschrift bestétigt. Es obliegt dem Betrieb, einen
abschlieRbaren Ort fir die Aufbewahrung des ausgehandigten ge-
meinsamen Werkzeuges anzuweisen, und die Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, das Werkzeug nach beendeter Nutzung oder zum Ende der
Arbeitszeit an dem vom Unternehmen angewiesenen Ort unterzubrin-
gen

Haftung

4. Fiir nachweislich nachldssige Behandlung des Werkzeugs nach Abs. 2
konnen die betreffenden Mitarbeiter, die zum ausgehandigten Werk-
zeug Zugang gehabt haben, haftbar gemacht werden.

Abstand zum Schuppen

5. Der Abstand zwischen dem Nutzungsort und dem Aufbewahrungsort
des Werkzeugs darf auf dem kiirzesten begehbaren Weg maximal 100
Meter betragen.

§ 30 Kilometergeld - Fahrkostenabgeltung

Abschnitt 1 - auBerhalb der Arbeitszeit
Kopenhagen und Zone 1
Kilometergeld

1. Das Unternehmen zahlt Kilometergeld ab der Mitte des Postleitzahl-
bezirks, in dem sich der Wohnort des Arbeitnehmers befindet, bis
zur Mitte des Postleitzahlbezirks, in dem sich die Arbeitsstatte be-
findet, gemaR der als Anhang 7, nachgedruckten Tabelle. Die in der
Tabelle aufgefiihrten Entfernungen sind um eine Freizone von 6 Ki-
lometern reduziert.
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Der Betrag entspricht dem nach den staatlichen Regelungen jeweils
geltenden Satz fiir die Nutzung eines eigenen Transportmittels bis
zu 20.000 km jahrlich, zZt. 3,53 DKK.

Die Abgeltung wird nur fir eine einfache Fahrt gewahrt.
Fahrzeit
2. Diein der Tabelle 1 angegebene Fahrzeit wird nicht abgegolten.
Provinz und Zone 2
Kilometergeld

3. Das Unternehmen zahlt Kilometergeld und Fahrzeit fiir die kiirzeste
Entfernung zwischen dem Wohnort des Arbeitnehmers oder der
Werkstatt des Unternehmens und der Arbeitsstatte, wobei die Ent-
fernung um 10 km reduziert wird.

Der Betrag entspricht dem nach den staatlichen Regelungen jeweils
geltenden Satz fiir die Nutzung eines eigenen Transportmittels Gber
20.000 km jahrlich, zZt. 1,93 DKK.

Das Unternehmen zahlt Kilometergeld fiir die Hin- und Riickfahrt.

Fahrzeit

4. Fahrzeit Gber 10 km hinaus wird mit 0,75 DKK pro km fiir die Hin-
und Riickfahrt abgegolten.

Von der Provinz nach Kopenhagen

5. Fahrten aus der Provinz und Zone 2 nach Kopenhagen und Zone 1
werden nach den Regelungen des Abs. 3 abgegolten.

Von Kopenhagen in die Provinz

6. Bei Fahrten von Kopenhagen und Zone 1 zu einer Arbeitsstatte in
der Provinz und Zone 2 werden Kilometergeld und Fahrzeit fiir die
kiirzeste Entfernung zwischen der Arbeitsstatte und dem Wohnort
des Arbeitnehmers oder der Werkstatt des Unternehmens abgegol-
ten, wobei der Abstand um 10 km reduziert wird.

Werkstattbeschaftigte

7. Kilometergeld und Fahrzeitverglitung werden nicht gezahlt, wenn
der Arbeitnehmer fiir eine feste Beschaftigung in einer Werkstatt,
Servicearbeit in einem Betrieb oder einer Einrichtung eingestellt
worden ist oder nach Vereinbarung eine solche Beschaftigung hat,
oder seinen Ausgangspunkt in der Werkstatt des Unternehmens hat.
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Abschnitt 2 — wahrend der Arbeitszeit

8. Wenn der Arbeitnehmer sein eigenes Transportmittel im Dienst des
Unternehmens benutzt, steht dem Arbeitnehmer eine Vergltung
pro gefahrenem Kilometer zu, der dem nach den staatlichen Rege-
lungen jeweils geltenden Satz fir die Nutzung eines eigenen Trans-
portmittels bis zu 20.000 km jahrlich, zZt. 3,53 DKK entspricht.

9. Die Organisationen sind sich im Ubrigen dariiber einig, dass es dem
einzelnen Arbeitnehmer freisteht, ob er dem Unternehmen sein
Kraftfahrzeug zur Verfligung stellen will.

Abschnitt 3 — gemeinsame Regelungen
Fahrgemeinschaften

10. Wenn eine Fahrgemeinschaft ortlich vereinbart worden ist und das
Unternehmen ein Transportmittel zur Verfligung stellt, werden dem
Fahrer des Transportmittels samtliche Kilometer mit 1,20 DKK pro
km abgegolten.

Die Mitfahrenden werden nach Abs. 4 vergitet.
Die Fahrroute und -zeiten sind so zu vereinbaren, dass sie fur alle
glinstig sind.

Fahre und Briickenmaut

11. Fir Fahrtickets, Brickenmaut und Autobahngebiihren kommt das
Unternehmen auf.

Zeitarbeitsagenturen

12. Wenn die Zeitarbeitsagentur lediglich Arbeitskraft an ein Auftrags-
unternehmen vermittelt und somit keinen eigenen Bauvertrag fiir
das Bauprojekt innerhalb des Geltungsbereichs des Tarifvertrags ab-
geschlossen hat, wird ,, Werkstatt des Unternehmens” als Werkstatt
des Auftragsunternehmens interpretiert und die Zeitarbeitsagentur

rechnet mit dieser als Ausgangspunkt mit den Zeitarbeitern nach §
30 und § 31 des Bautarifvertrags ab.

Anmerkung

Die Bestimmung gilt nicht fir Unternehmen, die friiher vom Tarif-
vertrag fiir Tischler und Zimmerer zwischen dem Verband danischer
Bauunternehmer und der Gewerkschaft danischer Arbeiter erfasst

48



waren.

Stattdessen gelten die als Anhang 3 nachgedruckten Bestimmungen
Uber Fahrtkostenvergiitung.

§ 31 Ubernachtung

Ubernachtung

1.

Falls das Unternehmen den Arbeitnehmer an eine Arbeitsstatte ent-
sendet, die mehr als 110 km vom Wohnort des Arbeitnehmers ent-
fernt liegt, zahlt das Unternehmen nach Beleg Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung in einem Hotel, Gasthof oder Ahnlichem von ange-
messenem Standard am betreffenden Ort.

Die Arbeitnehmer und das Unternehmen kdénnen unter Vorausset-
zung der ortlichen Einigung vereinbaren, dass das Unternehmen an-
stelle der Bestimmung in Abs. 1 Tagegelder entsprechend der nach
den staatlichen Regelungen geltenden Satze zahlt, die zZt. betragen:

2017 2018 2019 2020
Verpfle- 356,25 DKK
gung
Unterkunft | 209,00 DKK

In diesem Fall sorgt der Arbeitnehmer selbst fiir Unterkunft und Ver-
pflegung.

Der Arbeitnehmer und das Unternehmen kdnnen unter Vorausset-
zung der ortlichen Einigung anstelle der Bestimmungen in Abs. 1 und
2 vereinbaren, dass das Unternehmen fiir Unterkunft und Verpfle-
gung sorgt.

In allen Fillen, bei denen Ubernachtung erfolgt, muss das Unterneh-
men Spesen mit dem nach den staatlichen Regelungen geltenden
Satz fur steuerfreie Verglitung, zZt. 121,75 DKK, zahlen.
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Auslegung von "oder Ahnliches"

5. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass unter ,,oder Ahnliches” Fol-
gendes zu verstehen ist:

a
b
c.
d
e

. Motel
. Ferienwohnung/Wohnung

Ferienhaus

. Hostel
. Wohncontainer/Wohnwagen mit WC/Bad/Kicheneinrichtung.

Punkte 5a. bis 5e. gelten unter der Voraussetzung, dass:

jedem einzelnen Arbeitnehmer ein eigenes Schlafzimmer zur
Verfligung steht

in Verbindung mit der Aufstellung von Wohncontainers ein ge-
meinsamer Aufenthaltsbereich eingerichtet wird

bei Ubernachtung auf der Baustelle oder auf den an die Baustelle
grenzenden Bereichen, der Wohnbereich von der Baustelle ab-
getrennt ist und die in § 27 beschriebenen Sanitdr- und
Sozialeinrichtungen nicht Bestandteil des Wohnbereiches sind

das Unternehmen fir die Reinigung mindestens einmal wéchent-
lich zahlt

die Aufstellung des Wohncontainers/Wohnwagens unter Beach-
tung der Genehmigungen durch die Behorden erfolgt

die Streitigkeiten bezlglich dieser Regelungen arbeitsrechtlich
behandelt werden kénnen.

Fahrkostenabgeltung fiir Arbeitnehmer, die von den Bestimmungen zur
Ubernachtung erfasst sind

6. Die Fahrkostenabgeltung vom Aufenthaltsort der Arbeitnehmer zur
Arbeitsstatte wird nach §30 gezahlt.

7. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine wdchentliche Hin- und
Rickbeforderung mit Zahlung einer Reisekostenpauschale gemafR
dem Satz von § 30, Abs. 3 und 4. Die Zahlung erfolgt fiir die Entfer-
nung zwischen der Arbeitsstatte und dem Wohnsitz der Arbeitneh-
mer ohne Freizone. Die Beférderung gilt bis zum nachstgelegenen
Grenziibergang.
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Kapitel 7
Akkord/Lohnsysteme

§ 32 Akkordgrundlage

Akkord

1. Falls eine der Parteien dies wiinscht, werden alle neuen Arbeiten im
Akkord ausgefiihrt und nach den zu dieser Zeit zwischen dem Haupt-
verband der Danischen Bauindustrie und der Gewerkschaft dani-
scher Arbeiter geltenden Preislisten mit zugehoérigen Regelungen
abgegolten.

Glaserarbeiten

2. Die zwischen der Glaserinnung in Danemark /Glarmesterlauget i Dan-
mark/ und der Gewerkschaft danischer Arbeiter geltende Preisliste
mit Anhang findet auf die Ausfiihrung von Glaserarbeiten Anwen-
dung.

Alle neuen Bauarbeiten, fir die der Akkordpreis einschlieRlich aller
Zuschlage 400,00 DKK Ubersteigt, werden im Akkord ausgefiihrt und
nach der Preisliste abgegolten.

Von der Preisliste ausgenommen sind Einbauarbeiten (Geschafts-
rdume, Banken u.A.) sowie Mdbelarbeiten und industrielle Werk-
stattarbeiten.

In solchen Fallen und in allen anderen Hinsichten gilt der Tarifver-
trag zwischen dem Hauptverband der Danischen Bauindustrie und
der Gewerkschaft danischer Arbeiter.

Bodenlegerarbeiten

3. Der zwischen dem Hauptverband der Danischen Bauindustrie und der
Gewerkschaft danischer Arbeiter geltende Preistarif mit zugehori-
gen Regelungen Gber die Ausfiihrung von Bodenlegerarbeiten findet
Anwendung.

Vom Preistarif ausgenommen sind Bodenlegerarbeiten, die von der
zwischen dem Hauptverband der Danischen Bauindustrie und der
Gewerkschaft danischer Arbeiter geltenden Preisliste erfasst sind.
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In allen anderen Hinsichten gilt der Tarifvertrag zwischen dem
Hauptverband der Danischen Bauindustrie und der Gewerkschaft
danischer Arbeiter.

§ 33 Akkordvereinbarung

Vergabe

1.

Der Umfang der Akkordarbeit ist vor Beginn der Arbeit schriftlich
festzulegen und zu unterschreiben, wenn eine der Parteien dies
winscht. In der Vergabevereinbarung ist so weit moglich auf da-
tierte, den Arbeitnehmern ausgehandigte Zeichnungen und Be-
schreibungen zu verweisen.

Eine eventuelle Meinungsverschiedenheit hinsichtlich einer
Vergabe kann arbeitsrechtlich behandelt werden, ist jedoch ohne
Einfluss auf das Recht zur Akkordarbeit.

Ermittlung des Akkordpreises

2.

Die Parteien sind berechtigt, laufend wahrend der Ausfiihrung der
Arbeiten oder bei Abschluss der Arbeiten die Gesamtarbeitsmenge
nach den geltenden Preislisten erfassen zu lassen.

Die Ermittlung des Akkordpreises muss Angaben zu den Positions-
nummern der Preisliste, Menge und Preis erhalten.

Die eingereichten Ermittlungen des Akkordpreises miissen unter-
schrieben und mit dem Abgabedatum versehen sein.

Der Empfanger muss den Empfang quittieren.

Wenn zwischen den Parteien die Ermittlungen des Akkordpreises,
die auf den Preislisten der Organisationen beruhen oder diesbeziig-
lichen Beanstandungen ausgetauscht wurden, wird die Arbeit als
ausgefihrte Akkordarbeit betrachtet.

Akkordvereinbarungen, die auf Standardpreisen oder Pauschalakkor-
den u.A. basieren

3.
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Falls eine der Parteien eine Akkordvereinbarung wiinscht, die auf
Standardpreisen oder einem Pauschalakkord beruht, wird der Ge-
genpartei ein schriftlicher diesbezlglicher Vorschlag — auf Basis von
Preislisten der Organisationen und/oder Akkordierungsvorschlige




erstellt — vorgelegt, bevor die Halfte der Arbeit, die Gegenstand des
Vorschlags ist, ausgefiihrt ist. Haben die Parteien keinen Vorschlag
zum Standardpreis oder Pauschalakkord eingereicht, bevor die
Halfte der Arbeit ausgefiihrt ist, wird die Arbeit nicht im Akkord ent-
sprechend dem Inhalt von Abs. 3 ausgefiihrt. Die Gegenpartei besta-
tigt den Eingang des Vorschlages und muss innerhalb von 10 Werk-
tagen auf den Vorschlag schriftlich antworten.

Bei der oben angefiihrten Zeitfrist wird der Eingangstag nicht mitge-
zahlt.

Danach verhandeln die Parteien tber die endglltige Form der Ver-
einbarung, wobei der Vorschlag und die Antwort bericksichtigt wer-
den. Liegt innerhalb der genannten Frist keine Antwort vor, gilt der
Vorschlag als genehmigt.

Damit eine Akkordvereinbarung Gber einen Standardpreis oder Pau-
schalakkord giiltig ist, muss sie schriftlich vorliegen und von beiden
Parteien unterschrieben sein.

Wird keine Einigung erzielt, wird die Meinungsverschiedenheit nach
den Bestimmungen Uber die Behandlung arbeitsrechtlicher Streitig-
keiten entschieden.

Falls zwischen dem Unternehmen und den Arbeitnehmern Mei-
nungsverschiedenheiten entstehen, nachdem die Parteien Akkord-
vorschlage, die auf Standardpreisen oder Pauschalakkorden u.a. ba-
sieren, ausgetauscht haben, wird bei der Schlichtung eine von der
Arbeitnehmerseite erstellte Ermittlung des Akkordpreises, die auf
den Preislisten basiert sowie die Kalkulation des Unternehmens vor-
gelegt. Diese Unterlagen dienen als Grundlage fir die Entscheidung.

Akkordierung

4.

Falls eine der Parteien dies wiinscht, kann fir Akkordarbeit, die nicht
aus den zwischen den Organisationen vereinbarten Preislisten her-
geleitet werden kann, eine Akkordierungsvereinbarung abgeschlos-
sen werden.

Ein diesbeziiglicher Vorschlag ist wahrend der Ausfiihrung der Arbeit
der Gegenpartei schriftlich vorzulegen, die innerhalb von 5 Werkta-
gen auf den Vorschlag schriftlich antworten muss. Danach verhan-
deln die Parteien Uber die endgtiltige Form der Vereinbarung, wobei
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der Vorschlag und die Antwort bertiicksichtigt werden. Die Parteien
sind verpflichtet, den Empfang zu quittieren. Liegt innerhalb der ge-
nannten 5 Werktage keine Antwort vor, gilt der Vorschlag als geneh-
migt. Bei der oben angefiihrten Zeitfrist wird der Eingangstag nicht
mitgezahlt.

Wird keine Einigung erzielt, wird die Meinungsverschiedenheit nach
den Bestimmungen Uber die Behandlung arbeitsrechtlicher Streitig-
keiten entschieden.

Ein diesbeziglicher Antrag ist innerhalb von 2 Monaten, nachdem
die Gegenpartei die Forderung erhalten hat, zu stellen.

Wenn zwischen den Parteien Akkordabrechnungen fir Arbeiten, die
in den Preislisten nicht enthalten sind oder diesbeziigliche Bean-
standungen ausgetauscht wurden, wird die Arbeit als im Akkord aus-
gefiihrt betrachtet.

Ortliche Vereinbarungen

5.

Bei Akkordarbeit kann fiir Arbeiten, die nicht oder teilweise nicht
aus den zwischen den Organisationen vereinbarten Preislisten her-
geleitet werden kdnnen, eine ortliche Vereinbarung zwischen dem
Unternehmen und den Arbeitnehmern abgeschlossen werden.

Damit eine ortliche Vereinbarung giiltig ist, muss sie schriftlich vor-
liegen und von beiden Parteien unterschrieben sein.

Die Parteien kdnnen die Vereinbarung mit einer Frist von 3 Monaten
kiindigen.

Schriftliche Mitteilungen

6.
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Wenn dem Vertrauensmann bzw. dem Vertreter der Arbeitnehmer
eine Nachricht an eine Arbeitsgruppe Uber die Arbeitsbedingungen
schriftlich erteilt worden ist, gilt sie damit als der Arbeitsgruppe zur
Kenntnis gebracht. Der Vertrauensmann bzw. der Vertreter der Ar-
beitnehmer ist verpflichtet, die Nachricht an die Arbeitsgruppe wei-
terzugeben.



Reparaturen

7. Eine Voraussetzung fur die Moglichkeit einer Akkordarbeit ist, dass
diese die Ubliche Art und Weise von Reparaturen nicht behindert.
Die Arbeitnehmer, die im Akkord arbeiten, kénnen nicht weigern,
die Akkordarbeit zu unterbrechen, um Reparaturarbeiten auszufiih-
ren.
Es ist jedoch zu beachten, dass nicht stets dieselben Arbeitnehmer
aus der Akkordarbeit herausgezogen werden.

Lohnsysteme

8. Leistungsférdernde Lohnsysteme kénnen eingefiihrt werden, wenn
sich das Unternehmen und die Arbeitnehmer dariber einig sind, und
dies von den Organisationen genehmigt wurde.

Zuschlag auf die Preisliste fiir Zimmerer und Tischler

9. Der Preislistenzuschlag betragt ab Anfang der Lohnwoche, in die
die nachstehenden Tage fallen:

1. MArzZ 2007 oot 1,8%
1. MErz 2018 ..o 1,9%
1. MArz 2019 .oooiiiiiiee e 2,1%

Zonenzuschlag

10. Der Zonenzuschlag gilt in Kopenhagen, 1. und 2. Zone.
Der Zonenzuschlag betragt 3%.
Es wird Zonenzuschlag gezahlt fiir:
Abschnitt 1, 2, 5, 7, 8 und 10.
Es wird kein Zonenzuschlag gezahlt fir:
Abschnitt 3, 4, 6,9 und 10, Gruppe 5 und 6.
Wenn in Abschnitt 10 Punkte fir Arbeiten nach Abschnitt 3, 4, 6, 9
und 10, Gruppe 5 und 6 verwendet werden, steht fiir diese Punkte
kein Zonenzuschlag zu.

Andere Voraussetzungen als die der Preisliste

11. Wenn im Akkord Wand- und/oder Deckensegmente oder dhnliche
Konstruktionen hergestellt werden unter anderen Bedingungen als
die in den allgemeinen Bestimmungen und den Sonderbestimmun-
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gen der Preislisten beschriebenen, beurteilen die Parteien nach Be-
sichtigung der Arbeitsbedingungen an der Arbeitsstatte fir jeden
einzelnen Fall die Hohe des Abzugs.

Eine Voraussetzung flir den Abzug ist, dass den Arbeitnehmern an-
dere Hilfsmittel zur Verfligung gestellt werden als die, die normaler-
weise auf einer Baustelle bereitgestellt werden.

Leistungsunabhangiger Lohn

12. Zwischen dem Unternehmen und dem Arbeitnehmer kann eine Ver-
einbarung abgeschlossen werden, dass fiir die Arbeit ein leistungs-
unabhangiger Lohn zusteht.

§ 34 Akkordregelungen

Verbindliche Vereinbarungen

1. Eine Akkordvereinbarung zwischen dem Unternehmen und den Ar-
beitnehmern ist fir beide Parteien verbindlich.

Kiindigung eines Arbeitnehmers im Akkord

2. Ein Unternehmen kann den Arbeitnehmern ohne ersichtlichen Grund
nicht kiindigen, ehe die Arbeit beendet ist. Sollte zu einer Kiindigung
kommen, haben die Arbeitnehmer Anspruch auf Zahlung des vollen
Akkordbetrages.

Ausscheiden aus Akkordarbeit

3. Falls ein Arbeitnehmer eine Akkordarbeit verldsst, die er gemeinsam
mit anderen Arbeitnehmern ausfihrt, fallt ein etwaiger nicht bezahl-
ter Uberschuss dem oder den anderen Akkordteilnehmer(n) zu.

Beanstandung der Arbeit bei Ausscheiden aus Akkordarbeit

4. Arbeiten, die beim Ausscheiden aus dem Akkord von den verbleiben-
den Arbeitnehmern im Akkord nicht (ibernommen und die nicht
nach § 38 Abs. 1, 2 und 3 beanstandet wurden, kbnnen vom Unter-
nehmen nach der Bestimmung von § 38 Abs. 4 beanstandet werden.
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Akkorddefizit

5. Das Unternehmen kann den Akkord abrechnen, falls dieses nachge-
wiesen hat, dass der Stundenverdienst der Arbeitnehmer zum Be-
rechnungszeitpunkt den Mindestlohn unterschreitet. Danach sind
die Parteien von ihren gegenseitigen Pflichten befreit.

Ende des Akkords

6. Wenn nichts anderes vereinbart wird, endet das Arbeitsverhaltnis
ohne Kiindigungsfrist mit dem Ende des Akkords.

Erweiterung oder Abbau der Akkordgruppe

7. Das Unternehmen oder dessen Vertreter kann, wenn es flir notwendig
oder zweckdienlich gehalten wird, die Anzahl der im Akkord be-
schaftigten Arbeitnehmer erhéhen oder reduzieren.
Der Vertrauensmann bzw. der Vertreter der Arbeitnehmer kann Ar-
beiter nicht selbstandig einstellen oder entlassen, hat jedoch Ein-
spruchsrecht, wenn er der Meinung ist, dass zu viele oder zu wenige
Arbeitnehmer am Akkord beteiligt sind.
Wird keine Einigung erzielt, kann die Frage in einer Schlichtungssit-
zung, die spatestens 5 Werktage nach Eingang des Schlichtungsan-
trags stattfindet, arbeitsrechtlich behandelt werden.

§ 35 Akkordzahlung und Abschlagszahlungen

Akkordzahlung

1. Unter der Voraussetzung, dass der Betrag eine Deckung in der tat-
sachlich ausgefiihrten Arbeit hat, wird fir Arbeit im Akkord pro
Stunde ab Anfang der Lohnwoche, in die die nachstehenden Tage
fallen, folgender Betrag bezahlt:

1. MErz 2017 ..covvviiiiiiiiiiiciiinic e 135,50 DKK
1. MErz 2018 ....ooviiviiiiiiiiiiiiiric e 137,50 DKK
1. MErz 2019 ... 139,50 DKK

Abschlagszahlungen

2. Die Arbeitnehmer haben zu jedem Zahltag Anspruch auf Auszahlung
von bis zu 85% des nachweislich verdienten Akkordiiberschusses.
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Die Abschlagszahlung auf die Akkordsumme ist 5 Werktage vor dem
Zahltag zu beantragen.

Es werden keine Abschlagszahlungen fiir Akkorde mit einer Dauer
von weniger als 3 Wochen geleistet.

§ 36 Abrechnung von Akkorden

Akkordabrechnung

1.

Akkordabrechnungen missen die vereinbarte Akkordsumme, eine
Aufstellung der Akkordierungen, eine Aufstellung der Arbeitsstun-
den und ausgezahlte Abschlagszahlungen enthalten sowie mit Anga-
ben Uber die Verteilung pro Arbeitnehmer versehen sein.

Die Akkordabrechnung ist von dem Arbeitnehmer, der am Akkord
beteiligt gewesen ist, zu unterzeichnen und mit dem Abgabedatum
zu versehen. Eine andere Person kann jedoch durch Vollmacht mit
der Unterzeichnung und der Abgabe beauftragt werden.
Akkordabrechnungen missen dem Unternehmen spatestens
15 Werktage nach Ende des Akkords vorliegen. Wird die Abgabefrist
nicht eingehalten, wird die Forderung nach Akkordabrechnung als
zu spat Ubersandt angesehen.

Beanstandung von Ermittlungen des Akkordpreises / Akkordabrech-
nungen

2.
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Die Beanstandung einer eingereichten Ermittlung des Akkordprei-
ses/Abrechnung ist spatestens 10 Werktage nach Eingang der Er-
mittlung/Abrechnung abzugeben.

Die Beanstandung, die an die ausstellende Person zu richten ist, be-
darf der Schriftform, muss eine Aufschliisselung der beanstandeten
Posten enthalten und den auszuzahlenden Betrag ausweisen.

Die Beanstandungsfristen gelten auch fiir Ermittlungen des Akkord-
preises/Akkordabrechnungen, die von dem Unternehmen erstellt
wurden.




Auszahlung von unstreitigen Akkordiiberschiissen

3.

Die Auszahlung eines unstreitigen Uberschusses muss am ersten
Zahltag nach der Woche, in der die Beanstandungsfrist ablauft, er-
folgen.

Streitige Akkordiiberschiisse

4.

Bestehen Meinungsverschiedenheiten liber die Richtigkeit der Er-
mittlung des Akkordpreises/der Akkordabrechnung, werden die
streitigen Posten zur Entscheidung nach § 73 verwiesen. Ein schrift-
licher diesbeziglicher Antrag ist innerhalb von 2 Monaten nach der
Vorlage der Ermittlung des Akkordpreises/der Akkordabrechnung
einzureichen.

Wird die Frist nicht eingehalten, so ist der Akkord gemaR der Bean-
standung seitens des Unternehmens abzurechnen.

§ 37 Einschreiben mit Abgabebescheinigung oder elektronisches Ein-

reichen

Kann eine Ermittlung des Akkordpreises, eine Akkordvereinbarung,
ein Akkordschein, eine Akkordabrechnung oder eine Beanstandung
nicht personlich vorgelegt werden, kann dies innerhalb der oben ge-
nannten Fristen per Einschreiben mit Abgabebescheinigung abge-
schickt werden.

Dabei ist das Datum des Poststempels malgeblich.

Wird die Beanstandungsfrist nicht eingehalten, ist die Forderung in
der beantragten Hohe abzurechnen.

Elektronische Einreichung, E-Mail, SMS oder Ahnliches

2.

Beim Einreichen elektronischer Dokumente werden diese als emp-
fangen betrachtet, wenn der Empfanger dem Absender eine elekt-
ronische Quittung zugeschickt hat.

Falls die Quittung nicht erhalten wird, missen die Angaben gemal
Abs. 1 zugeschickt werden, damit die Beanstandungsfristen einge-
halten werden.
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§ 38 Beanstandung von im Akkord ausgefiihrten Arbeiten

1. Das Unternehmen kann die Arbeit wahrend der Ausfiihrung bean-
standen.

2. Wenn der Arbeitnehmer unter der laufenden Akkordarbeit schrift-
lich den gesamten oder Teile des zugeteilten Akkords an das
Unternehmen abliefert, kann das Unternehmen die etwaige Bean-
standung innerhalb von 10 Werktagen melden.

3. Sofern nicht vereinbart wurde, dass nach der Beendigung des Ak-
kords das Arbeitsverhaltnis fortgesetzt wird, muss der Arbeitnehmer
spatestens 2 Werktage vor der Beendigung des Akkords das Unter-
nehmen Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Akkords benach-
richtigen, damit die Parteien einen Zeitpunkt fir die Beanstandung
bzw. Abnahme der ausgefiihrten Arbeit vereinbaren kénnen. Die
Moglichkeit des Unternehmens zur Beanstandung der Akkordarbeit
endet somit, wenn das Arbeitsverhaltnis endet.

4. Falls die Akkordarbeit vom Unternehmen gemal} Abs. 1, 2 oder 3
nicht beanstandet worden ist, kann das Unternehmen spéatestens 10
Werktage nach der Abgabe der Wochenzettel, die die letzten Stun-
den der Akkordarbeit enthalten, die Beanstandung der Arbeit vorle-
gen.

5. In sdmtlichen Fallen muss die Beanstandung durch das Unter-neh-
men schriftlich erfolgen und dem Akkordhalter / Vertrauensmann
ausgehandigt werden.

§ 39 Betriebsurlaub

Wenn ein ganzer Betrieb wegen Betriebsurlaub geschlossen ist, verlan-
gern sich die im Tarifvertrag festgesetzten Zeitfristen um eine entspre-
chende Anzahl Tage. Falls der formale Lohnzahlungszeitpunkt wéhrend
eines Urlaub liegt, erfolgt die Auszahlung des Lohnes am ersten norma-
len Zahltag nach dem Urlaub. Auf Wunsch kann ein Akontobetrag gezahlt
werden.
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§ 40 Teilnahme von Auszubildenden am Akkord

Akkordabrechnung

1. Bei der Akkordabrechnung werden die tatsachlichen Akkordzahlungen
einschlieRlich etwaiger Abschlags- und Akontozahlungen abgezo-
gen.

Teilnahme von Auszubildenden

2. Wenn Auszubildende am Akkord der Arbeitnehmer teilnehmen, wer-
den bei der Aufstellung der Akkordabrechnungen der Arbeitnehmer
der Stundenlohn des Auszubildenden sowie folgender Betrag pro
Stunde abgezogen ab Anfang der Lohnwoche, in die die nachstehen-
den Tage fallen:

1. Marz 2017

1. Lohnperiode  DKK 2,00, insgesamt pro Stunde 66,65 DKK
2. Lohnperiode  DKK 6,00, insgesamt pro Stunde 84,05 DKK
3. Lohnperiode = DKK 11,00, insgesamt pro Stunde 99,95 DKK
4. Lohnperiode  DKK 18,00, insgesamt pro Stunde 125,35 DKK
1. Marz 2018

1. Lohnperiode  DKK 2,00, insgesamt pro Stunde 67,75 DKK
2. Lohnperiode  DKK 6,00, insgesamt pro Stunde 85,40 DKK
3. Lohnperiode  DKK 11,00, insgesamt pro Stunde 101,45 DKK
4. Lohnperiode  DKK 18,00, insgesamt pro Stunde 127,15 DKK
1. Méarz 2019

1. Lohnperiode  DKK 2,00, insgesamt pro Stunde 68.85 DKK
2. Lohnperiode  DKK 6,00, insgesamt pro Stunde 86,75 DKK
3. Lohnperiode  DKK 11,00, insgesamt pro Stunde 103,00 DKK
4. Lohnperiode  DKK 18,00, insgesamt pro Stunde 129,05 DKK

Teilnahme erwachsener Auszubildenden

3. Wenn erwachsene Auszubildende am Akkord der Arbeitnehmer teil-
nehmen, wird die Verrechnung der an sie ausgezahlten Betrage, die
jedoch maximal den tariflichen Mindestlohn fiir die gegebene Bran-
che ausmachen kdénnen, ortlich vereinbart.
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Akkord
4. Die Auszubildenden haben kein Recht auf einen selbststiandigen Ak-

kord.

§ 41 Neue Materialien
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Zur Festsetzung der Preise flr neu erscheinende Materialien oder
Materialien, die versuchsweise als Ersatz fiir traditionelle Baumate-
rialien verwendet werden, oder bei Anderung der bisher angewand-
ten Konstruktionen oder Arbeitsformen wird vom Hauptverband der
Déanischen Bauindustrie und der Gewerkschaft danischer Arbeiter
ein paritatischer Ausschuss gebildet.

Auf Antrag einer der Parteien hat der Ausschuss Verhandlungen zur
Festsetzung von Preisen fir die genannten Materialien aufzuneh-
men. Die von dem Ausschuss festgelegten Preise werden in das
Preisverzeichnis eingefiihrt, falls sich die Organisationen dartber ei-
nig sind.

Sind sich die Organisationen dariber einig, kann der Ausschuss ge-
gebenenfalls Verhandlungen iiber die Anderung bestehender Preis-
tarifpreise aufnehmen.

Solche etwaigen Anderungen bediirfen zu ihrer Giltigkeit der Ge-
nehmigung durch die zustandigen Versammlungen der Organisa-tio-
nen.




Kapitel 8

Rente

§ 42 Rente und Gesundheitsvorsorge

Rentenvereinbarung

1.

Flr erwachsene Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben, und Auszubildende, die das 20. Lebensjahr vollendet haben und
wenigstens 6 Monate lang unter einem Tarifvertrag zwischen den
Gewerkschaften des , BAT-Kartells“ (Kooperationsorgan danischer
Gewerkschaften flr den Hoch- und Tiefbau sowie den Holzbereich)
/Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet/ und dem Hauptverband der Dani-
schen Bauindustrie oder der danischen Organisation technischer In-
stallateure, , Technig” /Installatgrernes Organisation/ tatig sind, o-
der wenigstens 6 Monate erwerbstatig sind, zahlt das Unternehmen
Rentenbeitrage.

Die von den Beitrittsvertragen u.A. erfassten Arbeitnehmer werden
auch der Rentenregelung angeschlossen.

Rentenbeitragsabrechnung

2.

Der Rentenbeitrag errechnet sich aufgrund des lohnsteuerpflichti-
gen Einkommens. Dies bedeutet, dass beispielsweise Akkordiber-
schiisse, vom Arbeitgeber gezahlter/s Krankenlohn / Krankentage-
geld, Entschadigungen fir fehlende/mangelhafte Sanitér- und Sozi-
aleinrichtungen, sonstige steuerpflichtige Zuschlage und Zulagen
(z.B. steuerpflichtige Kilometergelder), Sonn- und Feiertagsvergi-
tung sowie Urlaubsgeld dem rentenwirksamen Entgelt hinzuzurech-
nen sind.

Dagegen sind steuerfreie Kilometergelder und sonstige steuerfreie
Zuschlage und Zulagen (z.B. Tagegelder) sowie Verglitung fir den 1.,
2. und 3. Tag der Arbeitslosigkeit nicht hinzuzurechnen; Krankenta-
gegelder, Tagegelder bei Entbindung/Mutterschaftsurlaub und
sonstige Tagegelder, die von der Kommune gezahlt werden, werden
bei der Berechnung des Rentenbeitrags ebenfalls nicht beriicksich-
tigt.
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Hohe des Rentenbeitrags

3.

Der Rentenbeitrag betragt 12% vom urlaubsberechtigten Entgelt
des Arbeitnehmers zzgl. Urlaubs- und Feiertagsverglitung. Der Ar-
beitnehmer zahlt 4% des Beitrags, der Arbeitgeber 8%.

Zahlung des Rentenbeitrags

4.

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die Unternehmen den Ren-
tenbeitrag des Arbeitnehmers zusammen mit ihrem Beitrag an Pen-
sionDanmark zahlen. Der Rentenbeitrag ist bis zum 10. Kalendertag
des Folgemonats zu zahlen. Im Ubrigen wird auf die Anweisung von
PensionDanmark verwiesen.

Die Angelegenheiten verbunden mit Nichtanmeldung zum Fonds o-
der Nichtbezahlung von Beitrdgen werden gemafl den Bestimmun-
gen des Rentenbeitragsprotokolls des Pensionsfonds PensionDan-
mark vom 28. Januar 2011 entschieden.

Erhohte Rentenbeitrdage wahrend des Mutterschaftsurlaubs

6.

Wahrend des 14-wochigen Mutterschaftsurlaubs werden zusatzli-
che Rentenbeitrage flr Arbeitnehmerinnen, die zum voraussichtli-
chen Entbindungstermin 6 Monate Beschéaftigungszeit aufweisen,
geleistet.

Der Rentenbeitrag pro Monat betragt ...........c.......... 2.040,00 DKK
Pro STUNE et 12,75 DKK

Der Arbeitgeber zahlt 2/3, die Arbeitnehmerin 1/3 des Beitrages.

Gesundheitsvorsorge

7.
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Unternehmen, die noch kein von den Organisationen anerkanntes
Gesundheitsvorsorgeprogramm haben, bilden dieses bei Pensi-
onDanmark.

Der Beitrag betragt 0,15% vom urlaubsberechtigten Entgelt des Ar-
beitnehmers zzgl. Urlaubs- und Feiertagsvergiitung und wird vom
Arbeitgeber zusammen mit dem Rentenbeitrag eingezahlt.

Das Gesundheitsvorsorgeprogramm muss Telefonberatung in Fallen
umfassen, in denen der Arbeitnehmer psychologische Krisenhilfe,
Schnelldiagnose, Suchtberatung oder Informationen tiber das Ge-
sundheitswesen bendtigt.



10. Dariber hinaus muss das Gesundheitsvorsorgeprogramm eine Be-
handlung bei einem Physiotherapeuten, Chiropraktiker oder Mas-
seur bei Problemen mit Gelenken, Muskeln oder Sehnen, die im Zu-
sammenhang mit der Arbeit entstanden sind, sowie eine schnelle
Diagnose umfassen.

11. Die Unternehmen kdnnen — nach vorheriger Genehmigung der Ver-
tragsparteien — aus dem Gesundheitsvorsorgeprogramm von Pensi-
onDanmark mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten austreten,
wenn sie ein eigenes Gesundheitsvorsorgeprogramm haben, das
mindestens dem von PensionDanmark entspricht.

§43 ATP

Der ATP-Beitrag (Zusatzrente) /Arbejdsmarkedets Tillaegspension/ be-
tragt:

Bei Wochenlohn

Unternehmen pro Woche .........ccccoveeiciiiiccciiee e, 49,80 DKK

Arbeitnehmer pro Woche ......cccvevivccieiiicciee e, 24,90 DKK
Bei Monatslohn

Unternehmen pro Monat ........ccoeecvveeeeciieeeccieeee e, 189,35 DKK

Arbeitnehmer pro Monat .......cccccveviviciee e 94,65 DKK
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Kapitel 9
Krankheit, erster Krankheitstag eines Kindes,
Mutterschaftsurlaub u.A.

§ 44 Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Dauer und Zahlung

1. Bei Krankheit zahlt der Arbeitgeber bis zu 4 Wochen, gerechnet ab

dem ersten ganzen Abwesenheitstag, den Lohn fort.

Bei Abwesenheit infolge eines Unfalls zahlt der Arbeitgeber bis zu
8 Wochen, gerechnet ab dem ersten ganzen Abwesenheitstag, den
Lohn fort.

Die Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall entspricht dem vollen Ar-
beitsentgelt, jedoch maximal pro Stunde ab Anfang der Lohnwoche,
in die die nachstehenden Tage fallen:

1. MArz 2017 ..o 141,00 DKK
1. MErz 2018 ....coooiiviiiiiiiiiiciiric e 143,00 DKK
1. MErz 2019 ... 145,00 DKK

Berechnungsgrundlage ist der Gesamtverdienst des Arbeitnehmers
(einschlieBlich Akkordzuschldgen, Bonus, Erschwerniszulagen u.A.)
pro Arbeitsstunde in den letzten 4 Wochen vor der Abwesenheit.

Ist die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden im vorangegangenen
4-wochigen Zeitraum nicht bekannt, errechnet sich die Stundenzahl
nach den Bestimmungen des Krankentagegeldgesetzes, und der
Krankenlohn fiir bis zu 37 Stunden wochentlich wird aufgrund der
ermittelten Stundenzahl multipliziert mit dem jeweils geltenden
Satz ermittelt.

Anmerkung
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Die Arbeitgeberverpflichtung beleibt bei Konkurs wahrend der
Krankheitsperiode bestehen.




Beschaftigungszeit

2. Es ist eine Voraussetzung, dass die betreffenden Arbeitnehmer 3 Mo-
nate Beschaftigungszeit im Unternehmen erworben haben. Die je-
weilige Beschaftigungszeit wird unter Einbeziehung eines zeitlichen
Rahmens von 1,5 Jahren ermittelt. Siehe auch die Ausnahmen in
Abs. 3 und 4.

Was Krankenlohn betrifft, haben Auszubildende 3 Monate Beschaf-
tigungszeit erworben, falls sie — nach abgeschlossener Ausbildung —
weiterhin in demselben Unternehmen beschaftigt sind.

Unfall

3. Die im Abs. 2 enthaltene Bedingung beziglich der Beschaftigungszeit
gilt nicht bei Abwesenheit infolge eines Unfalls im Unternehmen
wahrend der Ausflihrung der Arbeit. Dies setzt voraus, dass der Ar-
beitnehmer nach den Bestimmungen des Krankentagegeldgesetzes
Anspruch auf Krankentagegeld hat.

Schwangerschaftsvorsorgeuntersuchung

4. Die im Abs. 2 enthaltene Regelung zur Beschaftigungszeit gilt nicht bei
Abwesenheit wegen Schwangerschaftsvorsorgeuntersuchungen.

Falls Schwangerschaftsvorsorgeuntersuchungen auRerhalb der re-
gelmaRigen Arbeitszeit der schwangeren Arbeitnehmerin nicht
stattfinden kdnnen, so sind die Abwesenheitsstunden der Arbeit-
nehmerin mit Krankenlohn zum tarifvertraglich festgesetzten Stun-
densatz abzugelten.

Fehlende Beschaftigungszeit

5. An Arbeitnehmer, die die Beschaftigungszeitvoraussetzung nach Abs.
2 nicht erfillen, wird Krankentagegeld nach den Bestimmungen des
Krankentagegeldgesetzes gezahlt. Dies setzt voraus, dass der Arbeit-
nehmer nach den Bestimmungen des Krankentagegeldgesetzes An-
spruch auf Krankentagegeld hat.

Erster Krankheitstag

6. Muss ein Arbeitnehmer unfall- oder krankheitsbedingt seinen Arbeits-
platz verlassen, zahlt das Unternehmen fir die restlichen Stunden
innerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit am betreffenden Tag das-
selbe Stundenentgelt wie oben angefiihrt.
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§ 56-Vereinbarung

7. Obige Bestimmungen gelten nicht flr Krankheiten, die von einer zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer abgeschlossenen Vereinba-
rung nach den Bestimmungen des Krankentagegeldgesetzes (iber
chronische oder langdauernde Erkrankte (§ 56) erfasst sind.

Beschrankungen

8. Die obigen Regelungen finden bei der etwaigen Rechtsverfolgung ei-
nes Unternehmens, bei der es um volle Entschadigung fiir Verdienst-
ausfall geht, keine Anwendung.

Vergiitung fiir Urlaub, Feiertage und zusatzliche arbeitsfreie Tage

9. Wahrend der oben genannten Periode (max. 4 bzw. 8 Wochen) wer-
den Vergiitung fiir Urlaub, Feiertage und zusatzliche arbeitsfreie
Tage sowie Rentenbeitrdge geleistet.

§ 45 Erster Krankheitstag eines Kindes

Im Haushalt befindliches Kind

1. Der Arbeitnehmer und Beschaftigte in Ausbildung sind von der Arbeit
freigestellt, wenn dies im Hinblick auf die Pflege seines/seiner kran-
ken, im Haushalt befindlichen Kindes/Kinder unter 14 Jahren erfor-
derlich ist.

Umfang der Freistellung

2. Die Arbeitsfreistellung bezieht sich nur auf einen Elternteil des Kindes
und auf den ersten Krankentag des Kindes.

3. Wenn ein Kind im Laufe des Arbeitstages des Mitarbeiters krank wird,
und der Mitarbeiter aus diesem Grund die Arbeit verlassen muss, um-
fasst die Freistellung ferner die restlichen Arbeitsstunden des betref-
fenden Tages.

Entgeltsatz

4. Unter der Voraussetzung, dass der vom Unternehmen geforderte
Nachweis vorliegt, zahlt das Unternehmen das volle Entgelt, jedoch
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maximal pro Stunde ab Anfang der Lohnwoche, in die die nachste-
henden Tage fallen:

1. MErz 2017 oo 141,00 DKK
1. MErz 2018 ....cooiiiiiiiiiiii 143,00 DKK
1. MErz 2019 ....occiiiiiiiiiiiii 145,00 DKK

Von diesem Betrag werden Beitrage fiir Urlaubs- und Feiertagever-
gltung sowie Rentenbeitrage geleistet.

§ 46 Krankenhauseinweisung von Kindern

1. Arbeitnehmer sowie Arbeitnehmer in Ausbildung sind von der Arbeit
freigestellt, wenn es notwendig ist. Diese Regelung betrifft Kinder
unter 14 Jahren.

2. Die Arbeitsfreistellung gilt ausschlieBlich fir einen Inhaber des
elterlichen Sorgerechts fir das Kind, und es besteht ein maximaler
Anspruch auf Freistellung fir insgesamt 1 Woche pro Kind in einem
12-monatigen Zeitraum.

3. Der Arbeitnehmer muss auf Verlangen einen Nachweis fir die Kran-
kenhauseinweisung vorlegen.

4. Es wird dabei das volle Entgelt bezahlt, jedoch maximal pro Stunde
ab Anfang der Lohnwoche, in die die nachstehenden Tage fallen:

1. MErz 2017 ..covviiiiiiiiiiiiiiinic s 141,00 DKK
1. MErz 2018 ....ccooiiiiiiiiiiinc 143,00 DKK
1. MErz 2019 ...cooiiiiiiiiiiiiciri e 145,00 DKK

Von diesem Betrag werden Beitrage fiir Urlaubs- und Feiertagever-
gltung sowie Rentenbeitrdge geleistet.
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§ 47 Kinderbetreuungstage

1. Mitarbeiter und Beschéftigte in einer Ausbildung, die berechtigt
sind, am ersten Krankheitstag eines Kindes von der Arbeit freige-
stellt zu werden, haben ein Anrecht auf zwei Kinderbetreuungstage
pro Urlaubsjahr. Der Mitarbeiter kann maximal zwei Kinderbetreu-
ungstage pro Urlaubsjahr beanspruchen, ungeachtet der Anzahl Kin-
der des Mitarbeiters. Die Bestimmung gilt fiir Kinder unter 14 Jah-
ren.

2. Die Tage werden nach Vereinbarung zwischen dem Unternehmen
und dem Mitarbeiter unter Beriicksichtigung des Wohles des Unter-
nehmens verteilt.

3. Die Kinderbetreuungstage werden nicht vergiitet, der Mitarbeiter
kann jedoch - auf Antrag - einen Betrag von seinem Konto fiir Feier-
tage und arbeitsfreie Tage erhalten.

§ 48 Mutterschaftsurlaub

Schwangerschafts-/Mutterschaftsurlaub

1. Fir Arbeitnehmerinnen, die zum voraussichtlichen Entbindungster-
min innerhalb der letzten 18 Monate 6 Monate Beschéaftigungszeit
aufweisen, zahlt der Arbeitgeber Lohn wahrend der Abwesenheit
aufgrund von Schwangerschaft/Entbindung von 4 Wochen vor dem
voraussichtlichen Entbindungstermin und bis zu 14 Wochen nach
der Entbindung (Schwangerschaftsurlaub / Mutterschaftsurlaub).

2. Adoptiveltern erhalten ab Annahme des Kindes 14 Wochen Lohn wéh-
rend des Mutterschaftsurlaubs.

Vaterschaftsurlaub

3. Unter denselben Bedingungen wird bis zu 2 Wochen Entgelt wahrend
des , Vaterschaftsurlaubs” fortgezahilt.

Elternurlaub
4. Unter denselben Bedingungen wird bis zu 13 Wochen Entgelt wahrend
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des Elternurlaubs fortgezahlt. Von den 13 Wochen steht jedem EI-
ternteil Entgelt flir 5 Wochen zu.

Das Entgelt entfallt, falls der Urlaub, der dem jeweiligen Elternteil
vorbehalten ist, nicht in Anspruch genommen wird.

Die Vergilitung fir die restlichen 3 Wochen kann entweder an den
Vater oder an die Mutter gezahlt werden.

Die 13 Wochen Elternurlaub missen innerhalb von 52 Wochen nach
der Geburt genommen werden. Falls nicht anderes vereinbart wird,
ist der Elternurlaub mindestens 3 Wochen vorher anzukiindigen.

Der jedem Elternteil zustehende Urlaub kann, falls nichts anderes
vereinbart wurde, in héchstens zwei Zeitabschnitte aufgeteilt wer-
den.

Lohn wiahrend eines Schwangerschafts-, Vaterschafts und Mutter-
schaftsurlaubs (und bis zum 1. Juli 2017 wahrend eines El-
ternurlaubs)

5. Der Lohn wéhrend des Mutterschafts-, Vaterschafts und Elternurlaubs
entspricht dem Entgelt, das die/der Betreffende in dem Zeitraum er-
worben hatte, jedoch ab Anfang der Lohnwoche, in die die nachste-
henden Tage fallen, maximal pro Stunde:

1. MErz 2017 ..o 141,00 DKK
1. MErz 2018 ....coooiiviiiiiiiiiiiiinic e 143,00 DKK
1. MErz 2019 ...cooiiiiiiiiiiiicin e 145,00 DKK

Von diesem Betrag werden Beitrage fiir Urlaubs- und Feiertagever-
gltung sowie Rentenbeitrdge geleistet.

Der Betrag enthilt den gesetzlich festgelegten maximalen Tagegeldsatz.
Lohnfortzahlung wahrend eines Elternurlaubs nach dem 1. Juli 2017

6. Wahrend des Elternurlaubs wird der volle Lohn gezahlt.

7. Lohn wahrend eines Elternurlaubs wird als der voraussichtliche Ein-
nahmeverlust des Mitarbeiters pro Arbeitsstunde einschlieRlich syste-
matisch vorkommender Erschwerniszulage wahrend der Urlaubsperiode
berechnet.
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8. Falls der voraussichtliche Einnahmeverlust pro Arbeitsstunde nicht
bekannt ist, wird der Lohn wahrend eines Elternurlaubs auf der Grund-
lage der Vergiitung wahrend der letzten 13 Wochen vor Beginn des Ur-
laubs berechnet. Die Vergiitung umfasst systematisch vorkommende Er-
schwerniszulagen, jedoch nicht unregelmaRige Zahlungen, die keinen
Bezug zu den wiahrend der Periode geleisteten Arbeitsstunden haben.
Ein eventueller Akkordiberschuss in der 13wdchigen Periode wird an-
teilig mit den Stunden eingerechnet, die sich auf den Akkordiiberschuss
beziehen.

9. Falls die geleistete Anzahl Arbeitsstunden in der vorhergehenden
13wochigen Periode nicht bekannt ist, wird die Stundenzahl auf der
Grundlage einer Arbeitszeit von 37 Wochenstunden berechnet.

10. Die Leistung der Vergltung setzt voraus, dass das Unternehmen An-
spruch auf Riickerstattung in Hohe des maximalen Tagegeldsatzes hat.
Sofern die Riickerstattung niedriger sein sollte, mindert sich die Vergi-
tung an den Arbeitnehmer entsprechend.

§ 49 Pflegetage

Die nach diesem Tarifvertrag beschaftigte Arbeitnehmer haben Anspruch
auf Freistellung fir die Pflege ernsthaft kranker, naher Verwandten.
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Kapitel 10
Urlaubs- und Feiertagsbestimmungen

§ 50 Erwerb des Urlaubsanspruchs

1. Der Urlaubsanspruch wird mit 2,08 Tagen Urlaub je Beschaftigungs-
monat eines Kalenderjahrs erworben.

2. Bei Arbeitsverhaltnissen von kiirzerer Dauer als einem Monat er-
rechnet sich der Urlaubsanspruch auf entsprechende Weise im Ver-
haltnis zur Beschaftigungsdauer.

3. Bei Ermittlung des Urlaubsanspruchs werden die Fehlzeiten wegen
Krankheit beriicksichtigt, fir die das Unternehmen den Urlaubsent-
gelt- und Urlaubsvergiitungsbeitrag gezahlt hat, sowie Fehlzeiten,
fur die das Unternehmen den Tariflohn bei Krankheit, Mutter-
schaftsurlaub/Adoption, Fortbildung, tariflichen arbeitsfreien Tagen
und beim ersten Krankheitstag eines Kindes und Krankenhausein-
weisung von Kindern geleistet hat.

4. Der Urlaub wird in ganzen Tagen genommen, wobei auf die nachste
ganze Zahl von Tagen auf- bzw. abgerundet wird.

5. Hat ein Arbeitnehmer den vollen Urlaubsanspruch (25 Urlaubstage)
mit Urlaubsverglitung oder Lohn nicht erworben, hat der Arbeitneh-
mer Recht auf Ergdnzung der Anzahl der Urlaubstage bis zum vollen
Urlaubsanspruch, jedoch ohne den Anspruch auf Urlaubsverglitung
oder Lohn.

§ 51 Inanspruchnahme des Urlaubs

1. Der Urlaub muss in dem auf das Urlaubsanspruchserwerbsjahr fol-
genden Jahr, das vom 1. Mai bis 30. April (Urlaubsjahr) lduft, genom-
men werden.

2. Der Urlaub beginnt bei Beginn der regelmafRigen Arbeitszeit am ers-
ten Urlaubstag und endet nach Ende der Arbeitszeit am letzten Ur-
laubstag.
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3.

Falls der Urlaub in ganzen Wochen genommen wird, endet der Ur-
laub bei Beginn der regelmaligen Arbeitszeit am ersten regelmaRi-
gen Arbeitstag nach Ende des Urlaubs.

Haupturlaub

4. Der Haupturlaub ist mit mindestens 15 zusammenhangenden Tagen
im Zeitraum 1. Mai bis 30. September (Urlaubsperiode) zu nehmen.

5. Hat der Arbeitnehmer weniger als 15 Tage Urlaubsanspruch erwor-
ben, ist der gesamte erworbene Urlaub Haupturlaub.

6. Es kann ortlich vereinbart werden, den Haupturlaub in zeitlichem
Zusammenhang auBerhalb der Urlaubsperiode abzuwickeln, wobei
jedoch mindestens 10 Tage sind in zeitlichem Zusammenhang zu
nehmen.

Resturlaub

7. Ubrige Urlaubstage (Resturlaub) sind in zeitlichem Zusammenhang

von mindestens 5 Werktagen zu gewahren. Sie kénnen jedoch
auRerhalb der Urlaubsperiode genommen werden. Machen die (ib-
rigen Urlaubstage weniger als 5 Urlaubstage aus, missen diese Ur-
laubstage in zeitlichem Zusammenhang gewahrt werden. Wenn es
aufgrund betrieblicher Belange wiinschenswert ist, kdnnen die tbri-
gen Urlaubstage jedoch als einzelne Urlaubstage gewahrt werden.

Zeitliche Lage des Urlaubs

8.

10.
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Das Unternehmen legt in Absprache mit den Arbeitnehmern fest,
wann der Urlaub zu nehmen ist.

Der Wunsch eines Arbeitnehmers beziiglich der zeitlichen Lage des
Urlaubs ist so weit wie moglich zu berlicksichtigen, insbesondere der
Wunsch, den Haupturlaub in die Schulsommerferien eines Kindes zu
legen.

Das Unternehmen hat den Arbeitnehmern so friih wie méglich mit-
zuteilen, wann der Urlaub zu nehmen ist, wobei der Haupturlaub
spatestens 3 Monate vor dem vorgesehenen Anfang des Hauptur-
laubs und der Resturlaub spatestens 1 Monat vor Beginn des Rest-
urlaubs anzukiindigen sind, es sei denn, dies wird durch besondere
Umstande verhindert.



Verschiebung des Urlaubs

11.

12.

13.

Das Unternehmen kann den bereits festgelegten Urlaub dndern,
falls wesentliche, nicht vorhersehbare betriebliche Belange dies er-
forderlich machen.

Dem Arbeitnehmer ist ein eventueller finanzieller Verlust infolge der
Verschiebung zu ersetzen.

Bereits angetretener Urlaub kann nicht verschoben werden.

Betriebsurlaub

14.

Hat das Unternehmen Betriebsurlaub festgelegt, so konnen Arbeit-
nehmer, die keinen Anspruch auf Urlaub fiir alle Tage des Betriebs-
urlaubs erworben haben, keine besondere Entschadigung aufgrund
des Betriebsurlaubs fordern.

Betriebsurlaub zwischen Weihnachten und Neujahr

15.

16.

17.

Ist ein Unternehmen an Werktagen zwischen Weihnachten und
Neujahr geschlossen, so hat das Unternehmen, vgl. die Bestimmun-
gen (ber die zeitliche Lage des Urlaubs, anzuordnen, dass Arbeit-
nehmer, die Anspruch auf mehr als 15 Urlaubstage haben, in diesen
Tagen Urlaub nehmen.

Legt das Unternehmen keinen Urlaub zwischen Weihnachten und
Neujahr fest, so hat das Unternehmen den Arbeitnehmern Lohn fir
die betreffenden Tage zu zahlen.

Die Verglitung wird aufgrund des regelmaRigen Entgelts des Arbeit-
nehmers in den letzten 4 Wochen vor Weihnachten ermittelt.

§ 52 Krankheit und Urlaub

1. Ist ein Arbeitnehmer bei Beginn des Urlaubs krank, so ist er nicht ver-

pflichtet, den Urlaub anzutreten und kann den Urlaub verschieben.
Wird der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs krank, steht ihm nach
5 Tagen der Krankheit — nach Vorlage der arztlichen Bescheinigung
— das Recht auf ein Ersatzurlaub zu.

Der Arbeitnehmer muss sich nach dem tblichen Verfahren beim Be-
trieb krankmelden.

Meldet sich ein Arbeitnehmer gesund, muss er mitteilen, ob er den
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Urlaub antreten will. Will ein Arbeitnehmer den Urlaub nicht antre-
ten, ist der Urlaub erneut anzumelden, wobei die Ankiindigungsfris-
ten einzuhalten sind.

Krankheit wiahrend des Betriebsurlaubs

2. Dem Arbeitnehmer, der wahrend des Betriebsurlaubs krank wird,
steht nach 5 Tagen der Krankheit - nach Vorlage der arztlichen Be-
scheinigung - Recht auf Ersatzurlaub zu. Der Arbeitnehmer soll dazu
die Krankheit dem Arbeitgeber melden.

Gesundmeldung wahrend des Betriebsurlaubs

3. Meldet sich ein vor Beginn des Betriebsurlaubs krankgemeldeter Ar-
beitnehmer wahrend des Betriebsurlaubs gesund, nimmt der Ar-
beitnehmer die Tatigkeit wieder auf und hat Anspruch auf Urlaub zu
einem anderen Zeitpunkt.

4. |Ist es nicht moglich, dem Arbeitnehmer in dem Zeitraum eine Beschaf-
tigung anzubieten, wird der Urlaub als zum Zeitpunkt der Gesund-
meldung angetreten betrachtet, es sei denn, es wird etwas anderes
vereinbart.

5. Der Urlaub, den der Arbeitnehmer aufgrund einer Krankheit nicht neh-
men konnte, wird im Anschluss an den urspriinglich angemeldeten
Urlaub abgewickelt, es sei denn, es wird etwas anderes vereinbart.

§ 53 Ubertragung von Urlaub

1. Es kann ortlich vereinbart werden, dass erworbene und nicht in An-
spruch genommene Urlaubstage, unter Ausnahme der ersten 20
Tage auf das folgende Urlaubsjahr ibertragen werden.

2. Hochstens 10 Urlaubstage kdonnen Ubertragen werden, und sie sind
spatestens im 2. Urlaubsjahr nach Ubertragung des Urlaubs in An-
spruch zu nehmen.

3. Die Vereinbarung ist vor Ablauf des Urlaubsjahres schriftlich zu treffen
und kann sich nicht auf mehr Tage erstrecken, als der Arbeitnehmer
im Unternehmen erworben hat.

4. Die Organisationen arbeiten gemeinschaftlich ein Formular fiir eine
Vereinbarung {iber die Ubertragung von Urlaub aus.
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5. Scheidet ein Arbeitnehmer, der einen Urlaub Ubertragen hat, vor der
Inanspruchnahme des gesamten Urlaubs aus, wird die Urlaubsver-
gltung fir Urlaubstage tber 25 Urlaubstage hinaus bei Ausscheiden
ausgezahlt.

6. Ist ein Arbeitnehmer aufgrund von eigener Krankheit, Mutterschafts-
urlaub, Urlaub fir Adoption oder sonstiger Abwesenheit, daran ver-
hindert, Urlaub zu nehmen, kdnnen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
vereinbaren, ungeachtet der Anzahl der Ubertragenden Urlaubs-
tage, den Urlaub auf das folgende Jahr zu Gibertragen. Die Vereinba-
rung ist nach denselben Regelungen wie oben angefiihrt zu treffen.

7. Die Inanspruchnahme des tibertragenen Urlaubs wahrend einer Kiin-
digungsfrist kann nicht angeordnet werden, es sei denn, die Inan-
spruchnahme des Urlaubs war gemal Vereinbarung, vgl. oben, fiir
die Kiindigungsperiode vorgesehen.

§ 54 Urlaubsvergiitung

1. Die Urlaubsvergiitung betragt 12,5% des gesamten Arbeitsentgelts im
Urlaubanspruchserwerbsjahr.

2. Das Unternehmen berechnet die Urlaubsvergiitung von jedem ein-
kommensteuerpflichtigen Entgeltbetrag sowie jeder Sozialleistung,
flr die kein steuerlicher Abzug eingerdumt wird, und die ein Entgelt
flr die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses darstellt.

Berechnung der Krankenurlaubsvergiitung

3. Das Unternehmen zahlt auRerdem eine Krankenurlaubsvergiitung
nach den Bestimmungen in § 25 des Urlaubsgesetzes ab dem 2.
Krankentag fiir die Perioden, in denen der Arbeitnehmer im Urlaubs-
anspruchserwerbsjahr aufgrund von Krankheit oder Unfall abwe-
send war.

4. Die Urlaubsvergiitung fur die Dauer der Krankheit betragt 12,5% des
tariflichen Krankenlohns, den der Arbeitnehmer im Anspruchser-
werbsjahr bezogen hat.

5. Die Urlaubsvergitung fur Krankheitsfehlzeiten, in denen der Arbeit-
nehmer keinen Krankenlohn bezogen hat, entspricht einem Pau-
schalbetrag pro Werktag, vgl. Vereinbarung vom 1. Dezember 1972
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zwischen dem Danischen Arbeitgeberverband (DA), und dem Déni-
schen Gewerkschaftsbund (LO).

Der Betrag wird zum Anfang eines jeden Kalenderjahres angepasst.

6. Die Krankenurlaubsvergitung fir das Anspruchserwerbsjahr 2017 be-
tragt pro Werktag:

Kopenhagen Provinz
Gelernte 183,90 DKK 172,05 ...... DKK
Ungelernte 166,20 DKK 169,25 ...... DKK

Die Krankenurlaubsvergiitung fiir das Anspruchserwerbsjahr 2018
betragt pro Werktag:

Kopenhagen Provinz
Gelernte DKK DKK
Ungelernte DKK DKK

Die Krankenurlaubsvergiitung fiir das Anspruchserwerbsjahr 2019
betragt pro Werktag:

Kopenhagen Provinz
Gelernte DKK DKK
Ungelernte DKK DKK

Die Krankenurlaubsvergiitung fiir das Anspruchserwerbsjahr 2020
betragt pro Werktag:

Kopenhagen Provinz
Gelernte DKK DKK
Ungelernte DKK DKK

Die festgelegten Betradge verstehen sich pro Werktag, und die Zah-
lung basiert auf einer 5-Tage-Woche.

§ 55 Urlaubsnachweis

1. Das Unternehmen stellt dem Arbeitnehmer spatestens am 15. Februar
einen Urlaubsnachweis fiir das abgelaufene Urlaubsanspruchser-
werbsjahr aus.
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2. Der Urlaubsnachweis muss Angaben (iber Namen und Anschrift des

Arbeitnehmers, das gezahlte Entgelt, die entsprechende Urlaubsver-
glitung sowie Anzahl Urlaubstage, Abzug der Quellensteuern und
die Angabe des Betrags pro Urlaubstag enthalten.

Als Urlaubsnachweis ist ein von den Organisationen genehmigtes
Urlaubsnachweismuster anzuwenden.

3. Erhalt ein Arbeitnehmer auf anderem Wege keinen Nachweis liber die

erworbene Urlaubsverglitung, hat das Unternehmen bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses einen Nachweis mit Angaben Uber
den erworbenen Urlaubsvergilitungsanspruch und die Anzahl der er-
worbenen Urlaubstage auszustellen

4. Es obliegt den Arbeitnehmern, die einen vorlaufigen Nachweis liber

das Urlaubsvergiitungsguthaben und den Urlaubsanspruch erhalten
haben, dem Unternehmen ihre etwaige Anschriftsdnderung mitzu-
teilen.

Elektronischer Urlaubsnachweis

5.

Das Unternehmen kann mit schuldbefreiender Wirkung Urlaubs-
nachweise, die wahrend oder nach dem laufenden Arbeitsverhaltnis
ausgetauscht werden sollen, Gber vorhandene elektronische Mail-
Losungen, z.B. e-Boks oder E-Mail, Gibermitteln

Wenn das Unternehmen diese Moglichkeit nutzen will, sind die Mit-
arbeiter davon 3 Monate im Voraus zu unterrichten, falls nicht etwas
anderes vereinbart wurde. Nach Ablauf dieser Frist konnen Mitar-
beiter, die keine Moglichkeit zur Nutzung der elektronischen Losung
haben, die betreffenden Dokumente auf Anfrage vom Unternehmen
erhalten.

Lohnabrechnung als Urlaubsnachweis

7.

Wird kein Urlaubsnachweis angewendet, erhalt der Arbeitnehmer
bei Jahreswechsel eine Aufstellung der Urlaubsvergiitung mit An-
gabe des zustehenden Betrags und der Anzahl Urlaubstage.

Flr ausgeschiedene Arbeitnehmer muss die Aufstellung es auller-
dem den kiinftigen Arbeitgeber ermoglichen, die Inanspruchnahme
des Urlaubs zu quittieren.

Die Lohnabrechnung muss ausreichend spezifiziert sein und fol-
gende Angaben enthalten:
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— Urlaubsberechtigtes Entgelt

— Rentenbeitrag PensionDanmark

— Arbeitsmarktbeitrag (AM-Beitrag) /Arbejdsmarkedsbidrag/
— Lohnsteuern

— ATP (Zusatzrente)

sowie sonstige anfallende Lohnbearbeitungsangaben.

10. Daruber hinaus muss die Lohnabrechnung relevante Angaben Uber
die Vergitung von Urlaubstagen, Feiertagen und zusatzlichen ar-
beitsfreien Tagen sowie den Stand des Urlaubstagekontos enthal-
ten.

Bescheinigung des Urlaubs

11. Fior Arbeitnehmer, die Arbeiten oder Wehrdienst leisten, werden
Urlaubszeit, Tag des Urlaubsbeginns, die Zahl der genommenen Ur-
laubstage sowie die dementsprechende Urlaubsvergiitung im Ur-
laubsnachweis vermerkt.

12. Ist kein Unternehmen zum Zeitpunkt des Urlaubs fiir den Arbeitneh-
mer zustandig, wird der Urlaubsnachweis von der Arbeitslosenkasse
(falls er Leistungen von einer Arbeitslosenkasse bezieht) oder vom
Sozialausschuss der Kommune unterschrieben.

Aufstellung eines Resturlaubsnachweises

13. Nimmt ein Arbeitnehmer den ganzen erworbenen Urlaub nicht zu-
sammenhadngend in Anspruch, zahlt das Unternehmen, das den Ur-
laubsnachweis ausgestellt hat, den dem Urlaub entsprechenden Be-
trag aus. Es wird dabei ein neuer Urlaubsnachweis liber den restli-
chen Betrag ausgestellt.

§ 56 Auszahlung der Urlaubsvergiitung

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Auszahlung der Urlaubsvergiitung
von den Unternehmen, bei denen er frilher beschaftigt gewesen ist,
und zwar gegen Vorlage eines vom Unternehmen ausgestellten Ur-
laubsnachweises.
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2. Die Urlaubsvergitung wird spatestens 1 Monat vor Urlaubsantritt aus-
gezahlt, vorausgesetzt, der Arbeitnehmer hat den ordnungsgemalfd
ausgefillten und bescheinigten Urlaubsnachweis rechtzeitig einge-
reicht.
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Zahlung von Urlaubsvergiitung ohne Inanspruchnahme des Urlaubs

3. Eine Urlaubsvergitung wird in folgenden Fallen ohne Inanspruch-
nahme des Urlaubs gezahlt:

Der Arbeitnehmer verladsst den Arbeitsmarkt

4. Eine Urlaubsvergiitung fiir das vergangene und laufende Urlaubsan-
spruchserwerbsjahr ist an den Arbeitnehmer auszuzahlen, falls der
Arbeitnehmer alters- oder gesundheitsbedingt den Arbeitsmarkt
verldsst, oder falls der Arbeitnehmer in Zusammenhang mit einem
Umzug ins Ausland ausscheidet und sich beim Zentralen Personen-
register in Danemark abmeldet.

Urlaubsgeld von 750,00 DKK oder weniger beim Ausscheiden

5. Eine Urlaubsvergiitung kann das Unternehmen beim Ausscheiden an
den Arbeitnehmer auszahlen, wenn sich der Betrag nach Abzug von
Steuern und Arbeitsmarktbeitrag auf 750,00 DKK oder weniger be-
lauft.

Das Unternehmen kann nicht mehr als zweimal innerhalb desselben
Urlaubsanspruchserwerbsjahres Urlaubsvergiitung nach den Best-
immungen dieses Abschnitts an denselben Arbeitnehmer auszahlen.

Erworbene Urlaubsanspriiche von insgesamt 1.500,00 DKK

6. Die Urlaubsvergiitung fiir ein Anspruchserwerbsjahr wird zum Anfang
des Urlaubsjahres an den Arbeitnehmer ausgezahlt, ungeachtet des-
sen, ob der Urlaub genommen wird, wenn der Betrag sich nach Ab-
zug von Steuern und Arbeitsmarktbeitrag auf 1.500,00 DKK oder we-
niger belauft.

Wenn ein Arbeitnehmer die Auszahlung der Urlaubsvergitung
ohne Inanspruchnahme des Urlaubs wiinscht, vgl. oben, wird der Ur-
laubsnachweis vom Arbeitnehmer unterschrieben und zusammen
mit dem Nachweis, dass die Bedingungen fiir die Auszahlung der Ur-
laubsvergitung erfillt sind, an das Unternehmen geschickt.

Der Arbeitnehmer ist auBer Stande, Urlaub zu nehmen

7. Arbeitnehmer, die aufgrund von Ableistung des Wehrdienstes, Krank-
heit, Entbindung, Aufenthalt im Ausland, Inhaftierung in einer Jus-
tizvollzugsanstalt oder einer sonstigen zwangsweisen Unterbrin-
gung, Ubergang zu selbstindiger Tatigkeit oder Heimarbeit ganz o-
der teilweise verhindert sind, Urlaub zu nehmen, haben Anspruch
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auf Auszahlung der Urlaubsvergiitung nach Ablauf der Urlaubsperi-
ode, aber vor Ablauf des Urlaubsjahres, ohne Urlaub zu nehmen.

Todesfall

8. Beim Ableben des Arbeitnehmers fallt das Urlaubsgeld in den Nachlass
des Verstorbenen.

Bescheinigung des Urlaubsnachweises

9. Vor der Auszahlung der Urlaubsverglitung wird der Urlaubsnachweis
unterschrieben, und es wird vermerkt, dass einer der obigen Falle
auftritt oder aufgetreten ist.

§ 57 Auszahlung von Urlaubsvergiitung zum Ende des Urlaubsjahres

Eine Urlaubsvergiitung, die der Arbeitnehmer vor Ablauf des Urlaubsjah-
res (30. April) nicht angefordert hat, ist dem Arbeitnehmer in folgenden
Fallen auszuzahlen:

Urlaubsvergiitung von weniger als 2.250,00 DKK

1. Wenn die nicht angeforderte Urlaubsvergiitung, bezahlter Urlaub und
evtl. Urlaubszulagen nach Abzug von Steuern und Arbeitsmarktbei-
trag weniger als 2.250,00 DKK betragen, zahlt das Unternehmen die
Urlaubsvergilitung zum Ende des Urlaubsjahres (30. April) aus.

Obige Betrdge sind spatestens am 15. Juni an den Arbeitnehmer aus-
zuzahlen.

Urlaubsvergiitung von weniger als 3.000,00 DKK fiir ggnommenen Ur-
laub

2. Wenn die Urlaubsvergiitung fiir ggnommenen Urlaub nach Abzug von
Steuern und Arbeitsmarktbeitrag weniger als 3.000,00 DKK betragt,
der Betrag jedoch vor Ende des Urlaubsjahres (30. April) vom Arbeit-
nehmer nicht angefordert worden ist, zahlt das Unternehmen nach
schriftlichem Antrag des Arbeitnehmers auf einem vom danischen
Landesamt fir Arbeitsmarkt und Personalbeschaffung/Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering/ genehmigten Formular den Betrag
aus.

Nicht angeforderte Urlaubsvergiitung fiir ausgeschiedene Arbeitneh-
mer
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3. Eine Urlaubsvergiitung, die vor Ende des Urlaubsjahres vom Arbeit-

nehmer nicht angefordert und in einem spatestens zum Ablauf des
Urlaubsjahres (30. April) beendeten Arbeitsverhaltnis erworben
worden ist, zahlt das Unternehmen ungeachtet der H6he des Be-
trags nach schriftlichem Antrag des Arbeitnehmers auf einem vom
Landesamt fir Arbeitsmarkt und Personalbeschaffung genehmigten
Formular aus.

Urlaubsvergiitung fiir die 5. Urlaubswoche

4. Eine Urlaubsvergltung, die vor Ende des Urlaubsjahres (30. April) vom

Arbeitnehmer nicht angefordert worden ist, oder bezahlter Urlaub
und Urlaubszulagen, die vor Ablauf des Urlaubsjahres an den Arbeit-
nehmer nicht ausgezahlt worden sind, und die einen erworbenen
Urlaubsanspruch fiir eine Beschaftigung von mehr als 9,5 Monaten
Gesamtdauer in einem Urlaubsanspruchserwerbsjahr (5. Urlaubs-
woche) betreffen, und die nicht nach Vereinbarung gemaR § 453 des
Tarifvertrags Ubertragen werden sollen, zahlt das Unternehmen
nach schriftlichem Antrag des Arbeitnehmers auf einem vom Lan-
desamt fiir Arbeitsmarkt und Personalbeschaffung genehmigten
Formular aus.

Verfall des Anspruchs

5. Die Auszahlung nicht angeforderter Urlaubsvergiitung, vgl. Abs. 2, 3
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und 4, entfallt, wenn der Arbeitnehmer spatestens am 30. Septem-
ber nach Ablauf des Urlaubsjahres schriftlich auf einem vom Landes-
amt fur Arbeitsmarkt und Personalbeschaffung genehmigten For-
mular das Unternehmen zur Zahlung nicht auffordert, und der Be-
trag wird an den Urlaubsfonds gezahlt, vgl. § 59.



§ 58 Besondere Bestimmungen

Handel mit Urlaubsnachweisen sowie Pfandung

1. Alle Vereinbarungen Uber die Ubertragung von Urlaubsnachweisen
bzw. Urlaubsabrechnungen sind ungiltig, und solche Nachweise
kénnen auch nicht Gegenstand einer Pfandung werden.

Verjahrung der Urlaubsvergiitung

2. Eine Urlaubsverglitung, die innerhalb von 3 Jahren nach Ablauf des Ur-
laubsjahres, in dem der Urlaub hatte genommen werden sollen,
nicht angefordert worden ist, verjahrt und fallt dem Urlaubsfonds
des Baugewerbes /Byggegruppens Feriefond/ zu, es sei denn, der
Arbeitnehmer versucht, den Anspruch durch Gerichtsverfahren, ar-
beitsrechtliche Behandlung, polizeiliche Anzeige, Beantragung eines
Insolvenzverfahrens oder durch Anfrage beim Direktor des Landes-
amtes fiir Arbeitsmarkt und Personalbeschaffung durchzusetzen.

Verzicht auf Urlaub

3. Ein Arbeitnehmer kann nicht durch Vereinbarung auf den Anspruch
auf Urlaub, Urlaubsverglitung oder bezahlten Urlaub verzichten.

Aufrechnung und Einbehaltung

4. Das Unternehmen kann die Urlaubsvergiitung des Arbeitnehmers zur
Aufrechnung heranziehen, wenn sich der Arbeitnehmer wahrend
der Beschaftigung im Unternehmen einer gesetzwidrigen Handlung
schuldig gemacht hat, die eine fallige und nachgewiesene Gegenfor-
derung seitens des Unternehmens zur Folge hat, und der Arbeitneh-
mer die gesetzwidrige Handlung gestanden hat oder die Tat durch
eine gerichtliche Entscheidung festgestellt worden ist.

Das Unternehmen kann einen Betrag in Hohe der Gegenforderung
einbehalten, bis die Sache entschieden ist, falls das Unternehmen im
Zivilrechtsweg Klage erhoben, eine arbeitsrechtliche Behandlung
eingeleitet oder den Arbeitnehmer bei der Polizei angezeigt hat oder
dieser der Tat beschuldigt wird.
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Tatigkeit im Urlaub
5. Ubt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine vergiitete Tatigkeit

aus, kann der Direktor des Landesamtes fiir Arbeitsmarkt und Per-
sonalbeschaffung verlangen, dass die Urlaubsverglitung, das Ur-
laubsentgelt und die Urlaubszulagen des Arbeitnehmers fir den
ganzen oder einen Teil des Urlaubs in den Urlaubsfonds eingezahlt
werden.

Streitigkeiten

6. Streitigkeiten liber die Urlaubsregelungen einschlieflich Urlaubsnach-

weis und Urlaubsfonds, sind nach den geltenden arbeitsrechtlichen
Bestimmungen zu behandeln.

Urlaubsgeldgarantie

7. Die Organisationen sind sich dariber einig, dass die Urlaubsvergitung
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ein Teil des Entgelts des Arbeitnehmers ist, und mangels Leistung
einer Urlaubsvergilitung nach vergeblicher Mahnung garantiert der
Hauptverband der Danischen Bauindustrie die Zahlung des Betrags.

Dies gilt jedoch nur fiir Betrage, auf die bis zu 14 Tage nach dem
Zeitpunkt, zu dem der Hauptverband der Danischen Bauindustrie
der Gewerkschaft durch Einschreiben mitteilt, dass das Mitglieds-
verhiltnis beendet bzw. der Konkurs eroffnet worden ist, ein An-
spruch erworben ist.

Die Zahlung wird an die Gewerkschaft danischer Arbeiter vorgenom-
men, wenn der Hauptverband der Danischen Bauindustrie von der
Gewerkschaft danischer Arbeiter die fallige Forderung — Urlaubs-
nachweis oder Nachweis flir den Urlaubsanspruchserwerb — erhilt.
Die Gewerkschaft danischer Arbeiter rechnet hiernach mit ihrem(ih-
ren) Mitglied(ern) ab.

Falls der Hauptverband der Danischen Bauindustrie die Urlaubsver-
gltung leistet, ist die Gewerkschaft danischer Arbeiter verpflichtet,
im Namen ihrer Mitglieder die betreffende Forderung an den Haupt-
verband der Danischen Bauindustrie abzutreten.



§ 59 Urlaubsfonds der Fachorganisationen

1. Mit dem Ziel, fur Mitglieder der Gewerkschaft danischer Arbeiter bes-
sere Moglichkeiten fiir Urlaubsaufenthalte zu schaffen, haben die
Organisationen den Urlaubsfonds des Baugewerbes gebildet.

Zur Finanzierung des Urlaubsfonds dienen Urlaubsvergitungen, die
bis Ende des Urlaubsjahres, in dem der Urlaub hatte genommen
werden sollen, nicht angefordert worden sind.

2. Die Mitglieder des Hauptverbands der Danischen Bauindustrie sind
verpflichtet, spatestens am 30. September die Einzahlung von nicht
angeforderten Urlaubsverglitungen an den Hauptverband der Dani-
schen Bauindustrie vorzunehmen.

Die Gewerkschaft danischer Arbeiter kann auf eigene Rechnung
stichprobenweise Kontrollen der Einzahlungen durch Wirtschafts-
priufer verlangen. Sofern der Wirtschaftspriifer feststellt, dass das
Unternehmen es unterlassen hat, nicht angeforderte Urlaubsvergi-
tungen abzurechnen, tragt das Unternehmen selbst die Kosten der
Kontrolle.

Spatestens am 15. November Uberweist der Hauptverband der Da-
nischen Bauindustrie den eingezahlten Betrag an den Urlaubsfonds
des Baugewerbes.

§ 60 Vergiitung fiir Feiertage, arbeitsfreie Tage, Seniorenfeiertage

und Kinderbetreuungstage

Ansparung

1. Die Vergltung fiir Feiertage und arbeitsfreie Tage zur Abgeltung von
Feiertagen, arbeitsfreien Tagen, Seniorenfeiertagen und Kinderbe-
treuungstagen betragt 8,60% des urlaubsberechtigten Entgelts des
Arbeitnehmers einschliefRlich des tariflichen Krankenlohns.

Ab Anfang der Lohnwoche, in die der 1. Marz 2018 féllt, erhdht sich
die Feiertagsverglitung auf ........ccccooeeevceeriieecee e 9,30%
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Ab Anfang der Lohnwoche, in die der 1. Marz 2019 fallt, erh6éht sich
die Feiertagsvergltung auf .......ccccccevvciiiiinciien e, 9,90%

Die Urlaubsverglitung aus der Abgeltung fiir Feiertage und zusatzli-
che arbeitsfreie Tage ist im Betrag enthalten.

Zahlung

2. Die zuriickgelegte Ansparung wird teils als Vorschuss in Zusammen-

hang mit den einzelnen Feiertagen, arbeitsfreien Tagen, Seniorenfei-
ertagen, Kinderbetreuungstagen und teils als Restzahlung geleistet.

Vorschiisse

3. Die Vorschussbetrage pro Tag belaufen sich auf:

fur erwachsene Arbeitnehmer .......ccccooevvvviviiinininennnnn, 1.100,00 DKK
flir Jungarbeiter (jedoch max.
das volle personliche Entgelt) .....cccoeeecvvieeeeciiieecieeeens 650,00 DKK

Als Feiertage gelten:

Neujahr, Griindonnerstag, Karfreitag, Ostermontag, Pfingstmontag,
GroRer Bettag (Store Bededag), Christi Himmelfahrt, Tag der déni-
schen Verfassung (5. Juni) sowie 1. und 2. Weihnachtstag.

Die Vorschussbetrage werden fiir Feiertage gezahlt, die z.B. auf freie
Samstage oder freie Tage an Werktagen fallen, aber nicht, wenn die
Feiertage auf Sonntage und auf arbeitsfreie Tage, Seniorenfeiertage
und Kinderbetreuungstage fallen.

Das Unternehmen und der Arbeithehmer kdnnen andere Vorschuss-
betrage als die oben erwdhnten vereinbaren.

Vorschusszahlung

4. Vorschussbetrage kommen gleichzeitig mit dem Entgelt fiir den Lohn-
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zeitraum, in dem der (die) Feiertag(e) bzw. zusatzliche(n) arbeits-
freie(n) Tag(e) liegen, zur Auszahlung.

Wenn die Auszahlung zu diesem Zeitpunkt durch Urlaub oder Schlie-
RBung des Unternehmens verhindert wird, werden die Vorschussbe-
trage am nachstfolgenden Zahltag ausgezahit.



Vorschussanspruch

5. Der Arbeitnehmer hat sofort bei Einstellung Anspruch auf die in Abs. 1

genannte Ansparung und die in Abs. 3 genannten Vorschussbetrage.

Flr zusatzliche arbeitsfreie Tage, Seniorenfeiertage und Kinderbe-
treuungstage konnen jedoch maximal Vorschussbetrage bis zur
Hohe des jeweiligen Guthabens auf dem Konto fiir Feiertage bzw.
zusatzliche arbeitsfreie Tage ausgezahlt werden.
Das Unternehmen und die Mitarbeiter sollen sicherstellen, dass wei-
terhin die Moglichkeit fiir die Abhaltung von Feiertagen und arbeits-
freien Tagen mit den in Abs. 3 genannten Vorschiissen besteht.

Bei Feiertagen wird das Vorhandensein einer Deckung vorausge-
setzt, die bei etwaigem Ausscheiden des Arbeitnehmers die Anrech-
nung der Betrdge auf sein Entgeltguthaben ermdglicht.

Restbetrage

6.

Das Konto fiir Feiertage bzw. zuséatzliche arbeitsfreie Tage wird jedes
Jahr zusammen mit dem Abschluss der Lohnrechnung fir die 52.
Lohnwoche und gleichzeitig mit der Steueraufstellung abgeschlos-
sen.

Ein Restbetrag auf dem Konto ist spatestens am ersten Zahltag im
Januar auszuzahlen, es sei denn, der Arbeitnehmer hat vor dem 30.
November beantragt, den Restbetrag — oder einen Teil davon — als
auRerordentlichen Rentenbeitrag einzuzahlen.

Der Vorschussbetrag flir den 1. Januar wird dem Konto fiir Feiertage
bzw. zusatzliche arbeitsfreie Tage fiir das vorherige Kalenderjahr zu-
geordnet.

Ein eventueller Fehlbetrag auf dem Konto ist eine Verbindlichkeit

gegeniliber dem Unternehmen, das die Forderung auf das Entgelt-
guthaben anrechnen kann.

Ausscheiden

7.

Fur einen Arbeitnehmer, der seine Arbeitsstelle wechselt, wird bei
Ausscheiden aus dem Unternehmen ein etwaiger Rest- bzw. Fehlbe-
trag auf dem Konto abgerechnet.

Tatigkeit an Feiertagen

8.

Wird an einem Feiertag gearbeitet, haben die Arbeitnehmer An-
spruch auf Vorschussbetrage gemaRR Obigem sowie auf tarifliches
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Entgelt.

Besondere Umstande beziiglich Feiertage und arbeitsfreier Tage
fiir entsandte Mitarbeiter

Falls die Zulage deutlich aus der Lohnabrechnung des Mitarbeiters
hervorgeht, vgl. die entsprechenden tariflichen Bestimmungen, ist
ein entsendendes Unternehmen nicht gezwungen, ein Sparkonto fir
Feiertage und arbeitsfreie Tage einzurichten, es kann stattdessen
den Beitrag laufend als eine Zulage zum Lohn, darunter Entgelt flr
abgewahlte arbeitsfreie Tage, auszahlen.

Todesfall

10.

Im Todesfall fallt die aufgesparte Vergltung fur Feiertage/arbeits-
freie Tage an den Nachlass des Verstorbenen.

Garantie

11. Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie, Dansk Byggeri,
garantiert die Vergltung fiir Feiertage und zusatzliche arbeitsfreie
Tage nach denselben Bestimmungen, die fir die Urlaubsvergiitung
gelten, sofern dem Arbeitnehmer bei seinem Ausscheiden nur Ver-
gutung flir Feiertage und/oder zusétzliche arbeitsfreie Tage zu-
stehen.

§ 61 Seniorenregelung

Ansparung

1. Bis zu 5 Jahre vor dem Kalenderjahr, in dem der Arbeitnehmer in Al-
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tersrente gehen kann, kann das Unternehmen und der Mitarbeiter
schriftlich vereinbaren, dass von dem Rentenbeitrag in Hohe von
12%, vgl. § 42, bis zu 10% auf dem Feiertagskonto des jeweiligen Ar-
beitnehmers eingezahlt werden kann.



Abhaltung

2. Fir die Kalenderjahre, in denen ein Anspruch auf Feiertagsverglitung
erworben wird, kénnen ferner eine Reduzierung der Arbeitszeit o-
der die Inanspruchnahme zusatzlicher Seniorenfeiertage vereinbart
werden. Allerdings darf durch die Anzahl von Seniorenfeiertagen auf
dem Feiertagskonto kein Defizit entstehen.

Wenn keine andere Vereinbarung getroffen wird, muss der Mitarbei-
ter spatestens am 31. Dezember dem Unternehmen schriftlich mittei-
len, ob er im kommenden Kalenderjahr von einer Seniorenregelung
mit Seniorenfeiertagen umfasst sein mochte und in dem Fall, wel-
chen Anteil seines Rentenbeitrags der Mitarbeiter auf sein Feiertags-
konto einzahlen mochte.

4. Ferner muss der Mitarbeiter mitteilen, wie viele Seniorenfeiertage
der Mitarbeiter im kommenden Kalenderjahr abhalten mochte. Diese
Wahl ist flir den Mitarbeiter bindend, und sie wird in den folgenden
Kalenderjahren fortsetzen. Der Mitarbeiter kann jedoch jedes Jahr
vor dem 31. Dezember dem Unternehmen mitteilen, ob er fir das
kommende Kalenderjahr Anderungen wiinscht.

Das erste Jahr der Seniorenregelung

5. Im ersten Jahr der Seniorenregelung erfolgt die Umrechnung ab
der Lohnperiode, in der sich der Mitarbeiter 5 Jahre von dem je-
weils geltenden Volksrentenalter befindet.

Planung

6. Die Verplanung der zusatzlichen Seniorenfeiertage erfolgt, wenn
nichts anderes vereinbart wird, nach den gleichen Bestimmungen, die
fiir die Planung von Resturlaub gelten.
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Vorschusszahlung

7.

Ein Seniorenvorschuss wird gemal} den Bestimmungen in § 56, Abs. 2-

6 ausgezahlt. Seniorenfeiertage konnen jedoch ohne Vorschuss abge-

halten werden..

Auszahlung von Rentenbeitragen

8.

Bei einer Vereinbarung liber eine feste Reduzierung der wochentli-
chen Arbeitszeit kann der umgerechnete Rentenbeitrag als eine Zu-
lage zum Lohn laufend ausgezahlt werden. Die Umrechnung andert
nicht an bestehenden tariflichen Berechnungsgrundlagen und ist so-
mit kostenneutral fir das Unternehmen..

Anmerkung

9.
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Diese Regelung wird in den Tarifvertrag eingefiigt, vorausgesetzt dass
die gesparten Mittel im Falle eines Konkurses gesichert werden kon-
nen. Falls es eine Sicherheit dafiir gibt, dass der Garantiefonds der Ar-
beitnehmer (Lonmodtagernes Garantifond, LG) die akkumulierten
Mittel deckt, wird Dansk Byggeri die Guthaben liber die Urlaubsga-
rantieregelung decken kénnen.

e Bestimmung tritt am 1. Marz 2017 in Kraft, jedoch so, dass Mitar-
beiter frihestens zusatzliche Seniorenfeiertage im Kalenderjahr 2018
abhalten kénnen. Bereits vereinbarte Seniorenregelungen laufen un-
geandert weiter, es sei denn, das Unternehmen und der Mitarbeiter
treffen eine andere Vereinbarung.



§ 62 Urlaubsregelungen fiir entsendete Arbeitnehmer

1. Die Bestimmungen in §§ 50 bis § 61 gelten nicht fiir entsendete Ar-
beitnehmer, d.h. Arbeitnehmer, die ihre Tatigkeit in der Regel in ei-
nem anderen Land als Danemark ausliben und voriibergehend in
Danemark tatig sind, vgl. das Gesetz Nr. 849 vom 21. Juli 2006 lber
die Entsendung von Arbeitnehmern.

Inanspruchnahme von Urlaub
2. Entsendende Unternehmen missen nach dem Entsendungsgesetz
sicherstellen, dass entsandte Mitarbeiter die ihnen nach dem dani-
schen Urlaubsgesetz zustehende Anzahl bezahlter Urlaubstage er-
halten. Der entsandte Mitarbeiter und das Unternehmen sollen ei-
nen eventuell zusatzlichen Urlaub nach den Bestimmungen des
Heimatlandes abwickeln.

Bezahlung von Urlaub

3. Wenn entsendete Mitarbeiter nach den Urlaubsbestimmungen im
Heimatland Anrecht auf weniger Tage bezahlten Urlaubs pro Ur-
laubsjahr haben, als nach dem déanischen Urlaubsgesetz, erganzt
das Unternehmen verhaltnismaRig im Verhaltnis zu der Periode, in
dem die Mitarbeiter Arbeit in Danemark verrichten, bis zu dem im
danischen Urlaubsgesetz angegebenen Niveau.

Alternativ kann zwischen dem Unternehmen und dem Mitarbeiter
vereinbart werden, dass das Unternehmen, in dem Umfang, in
dem das jederzeit geltende Gesetz dies zuldsst, einen Ausgleich an
den Mitarbeiter fiir die fehlenden Urlaubstage mit dem Lohn zahilt.
Die Abrechnung des Restbeitrags/der Lohnzulage soll nach den
Bestimmungen des Tarifvertrags aus der Lohnabrechnung hervor-
gehen, und der Betrag ist fir jede Lohnperiode aus-/einzuzahlen.

Aus § 6, Abs. 1 des danischen Entsendungsgesetzes geht hervor,
dass, wenn die Gesetzgebung, die im Ubrigen auf das Anstellungs-
verhaltnis Anwendung findet, bezlglich der Urlaubslange und der
Zahlung dafur flir den Arbeitnehmer ungtinstiger ist als §§ 7, 23
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und 24 des danischen Urlaubsgesetzes, der Arbeitgeber dem Ar-
beitnehmer erganzenden Urlaub sowie Zahlung dafiir sicherstellen
muss, so dass der betreffende Arbeitnehmer genauso giinstig ge-
stellt wird, wie nach den erwahnten Bestimmungen. Dies bedeutet
somit, dass, wenn die Urlaubsregelung des Heimatlandes nicht ge-
nauso glnstig ist, wie die des danischen Urlaubsgesetzes, die Mit-
arbeiter ergdnzenden Urlaub und/oder Urlaubsvergitung oder
Lohn wahrend des Urlaubs wahrend einer Entsendung in Dane-
mark gemaf$ den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes erwerben
konnen. Nach dem Urlaubsgesetz besteht derzeit ein Anspruch auf
5 Wochen Urlaub mit Zahlung von 12,5% des Jahreslohnes als Ur-
laubsvergitung oder mit vollem Lohn wahrend des Urlaubs zuzig-
lich einer Zulage von 1% des Jahreslohnes. Der zusatzliche Urlaub
und/oder Urlaubsvergitung soll(en) nicht nach den Bestimmungen
des Urlaubsgesetzes vergeben werden, sondern so, dass es mit
den Urlaubsbestimmungen im Heimatland tibereinstimmt.

Deutsche Unternehmen
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4. Fur deutsche Unternehmen, die der Urlaubs- und Lohnausgleichs-

kasse der Bauwirtschaft ULAK im Rahmen der Sozialkassen fiir Bau-
wirtschaft SOKA-Bau angeschlossen sind, besteht Einigkeit dar-
Uber, dass nicht eingehend gepriift wird, ob der in Deutschland be-
zahlte Urlaubs- und Feiertagsvergiitungsbeitrag den danischen Sat-
zen genau entspricht. Der Vertrag zwischen dem Bundesministe-
rium flr Arbeit und Soziales und dem déanischen Beschaftigungsmi-
nisterium gewahrleistet eine gegenseitige Anerkennung der dani-
schen und deutschen Urlaubsregelungen. GemaR dem danisch-
deutschen Urlaubsvertrag setzt obiges voraus, dass eine Erklarung
vom ZVK-Bau mit dem Bruttoverzeichnis aller Arbeitnehmer der
danischen Gewerkschaft vorgelegt wird.

GemaR dem déanisch-deutschen Urlaubsvertrag setzt obiges vo-
raus, dass eine Erklarung vom ZVK-Bau mit dem Bruttoverzeichnis
aller Arbeitnehmer der danischen Gewerkschaft vorgelegt wird.



Kapitel 11
Zusammenarbeit

§ 63 Bestimmung der Vertrauensleute

Wo wird ein Vertrauensmann gewahlt

1. An jeder Arbeitsstatte bzw. in jedem Unternehmen mit mindestens 6
Arbeitsnehmer wahlen die beschaftigten Arbeitnehmer aus ihrer
Mitte einen Arbeitnehmer als Vertrauensmann gegeniiber dem Un-
ternehmen oder seinem Vertreter.

Mindert sich die Zahl der Arbeitnehmer in einem Unternehmen, in
dem ein Vertrauensmann gewahlt worden ist, auf 5 oder weniger,
endet das Amt des Vertrauensmanns, es sei denn, beide Parteien
wiinschen, dies beizubehalten. An Arbeitsstatten mit 5 Arbeitneh-
mern oder weniger wird kein Vertrauensmann gewahlt, es sei denn,
beide Parteien wiinschen dies.

Ein Arbeitnehmer kann nur an der Wahl von 1 Vertrauensmann an
derselben Arbeitsstatte bzw. in demselben Unternehmen teilneh-
men und wird in die Grundlage fiir die Wahl von mehr als 1 Vertrau-
ensmann nicht einbezogen. Die Amtsperiode fiir einen Vertrauens-
mann betragt maximal 2 Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig.

Wer kann als Vertrauensmann gewahlt werden

2. Der Vertrauensmann ist unter den anerkannt tlichtigen Arbeitneh-
mern zu wahlen.

Wahl des Vertrauensmanns

3. Die Wahl des Vertrauensmanns hat auf eine solche Weise zu erfolgen,
dass fur alle Arbeitnehmer, die zum Wahltermin an der Arbeitsstatte
oder im Unternehmen beschaftigt sind, die Moglichkeit gewahrleis-
tet ist, an der Wahl teilzunehmen.

95




4. Die Wahl ist erst gliltig, wenn sie dem Unternehmen schriftlich mitge-
teilt worden ist und von der Gewerkschaft danischer Arbeiter geneh-
migt wurde. Das Unternehmen ist berechtigt, gegen die Wahl Ein-
spruch zu erheben.

5. Stimmrecht haben nur diejenigen Arbeitnehmer, die Mitglied der Ge-
werkschaft danischer Arbeiter sind.

6. Auszubildende kénnen zu Vertrauensleuten nicht gewadhlt werden.
Auszubildende, auch erwachsene Auszubildende, haben das Wahl-
recht zur Wahl von Vertrauenspersonen in der Abteilung des Unter-
nehmens, in der sie zum Zeitpunkt der Wahl beschaftigt sind.

Weiterbildung von Vertrauensleuten

7. Den neugewahlten Vertrauensleuten wird eine Schulung mit einer
Dauer von 2 x 2 Tagen angeboten. Die Vertrauensleute haben das
Recht, innerhalb der ersten 18 Monate nach ihrer Wahl an einer sol-
chen Schulung teilzunehmen.

Der Arbeitgeber zahlt wahrend der Teilnahme an der Schulung
dem Vertrauensmann einen Betrag, der dem Verlust des Entgelts
entspricht, den der Vertrauensmann durch seine Teilnahme an der
Schulung erleidet.

Fachliche Aktualisierung fiir nicht mehr tatige Vertrauensleute

8. Ein Mitarbeiter, der nicht mehr Vertrauensmann ist, nachdem er
als solcher Uiber eine ununterbrochene Periode von mindestens
drei Jahren tatig war, und der weiterhin im Betrieb beschaftigt ist,
hat ein Anrecht auf eine Besprechung mit dem Betrieb (iber das
Bedirfnis des Mitarbeiters nach fachlicher Aktualisierung. Die Be-
sprechung findet spatestens innerhalb eines Monats, nachdem der
Vertrauensmann diese Tatigkeit beendet hat, statt und auf Veran-
lassung des Mitarbeiters. Im Rahmen der Besprechung ist zu kla-
ren, ob ein Bedarf nach einer fachlichen Aktualisierung vorliegt,
und wie diese Aktualisierung erfolgen soll.
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9. Falls keine Einigkeit erzielt wird, hat der Mitarbeiter Anrecht auf
eine 3wdchige fachliche Aktualisierung. Nach 6jahriger ununter-
brochener Tatigkeit als Vertrauensmann hat der Mitarbeiter ein
Anrecht auf eine 6wochige fachliche Aktualisierung.

L0 e D
er Mitarbeiter erhalt Lohn gemal 44 wahrend der fachlichen Aktu-
alisierung. Es ist eine Voraussetzung, dass fiir die Ausbildung die
gesetzliche Lohnausfallentschadigung gewahrt werden kann Die
Lohnausfallentschadigung steht dem Unternehmen zu.

L B
ei fachlicher Aktualisierung kann Unterstiitzung vom Entwicklungs-
fonds der Hoch- und Tiefbaubranche, Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond, gewahrt werden.

Sprecher

12. Wenn ein Vertrauensmann wegen Krankheit, Urlaub,
Schulungsteilnahme o.A. abwesend ist, wird ein Sprecher als Stellver-
treter fiir den Vertrauensmann ernannt. Die Ernennung ist erst glltig,
wenn diese dem Unternehmen schriftlich mitgeteilt worden ist.

Ein so ernannter Sprecher geniet in dem Zeitraum, in dem er tatig
ist, denselben Schutz wie der gewahlte Vertrauensmann, sofern die-
ser gemal den obigen Bestimmungen die Bedingungen fiir die Wahl
als Vertrauensmann erfllt.

Pflichten des Vertrauensmanns

13. Der Vertrauensmann hat die Pflicht, gegeniiber seiner Organisation
und gegeniliber dem Unternehmen sein Bestes zu tun, um eine gute
betriebliche Zusammenarbeit zu bewahren und zu férdern.

Bei der Auslibung seines Amtes ist es ihm jedoch nicht erlaubt, die
Arbeit unndtig zu vernachlassigen. AuRerdem gilt die Regel, dass et-
waige Belegschaftsversammlungen - soweit moglich - aulRerhalb der
Arbeitszeit abgehalten werden. Die Funktionen des Vertrauens-
manns dirfen keine Kosten fiur das Unternehmen verursachen, es
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sei denn, diese sind die unmittelbare Folge einer Auflage des Unter-
nehmens.

Aufgaben des Vertrauensmanns

14.

Wenn ein oder mehrere Kollegen des Vertrauensmanns dies win-
schen, ist der Vertrauensmann verpflichtet, ihre Beschwerden oder
Empfehlungen dem Unternehmen vorzulegen, jedoch nur sofern die
Angelegenheit nicht zufriedenstellend durch dessen Vertreter an
der Arbeitsstatte erledigt wird. Wird bei Verhandlungen nach den
allgemeinen Regelungen des Tarifvertrags tber Preise flr eine Ar-
beit keine Einigung zwischen den betreffenden Arbeitnehmern und
dem Unternehmen oder seinem Vertreter erzielt, kann der Vertrau-
ensmann zu den Verhandlungen hinzugezogen werden.

Wird bei den oben genannten Verhandlungen kein zufriedenstellen-
des Ergebnis erzielt, steht es dem Vertrauensmann frei, seine Orga-
nisation zu bitten, sich der Sache anzunehmen. Der Vertrauensmann
und seine Arbeitskollegen sind jedoch verpflichtet, die Arbeit ohne
Storungen fortzusetzen.

Kiindigung des Vertrauensmanns

15. Das Unternehmen hat das Recht, einem Vertrauensmann wie je-
dem anderen Arbeitnehmer zu kiindigen. Dabei muss es nach der
Natur der Sache dem Unternehmen klar sein, dass das Unterneh-
men einen solchen Schritt ohne zwingende Griinde nicht vorneh-
men sollte. AuBerdem ist es selbstverstandlich, dass der Um-
stand, dass ein Arbeitnehmer mit der Funktion eines Vertrauens-
manns betraut ist, keinen Anlass dazu geben sollte, dass sich die
Stellung des Arbeitnehmers verschlechtert.

Im Ubrigen wird auf § 8 des Manteltarifvertrags verwiesen (siehe
Anhang 1).

§ 64 Arbeitsschutzbeauftragte

1. Flr Arbeitsschutzbeauftragte gelten dieselben Regelungen fiir Wahl,
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Kindigung und Freistellung flr Ausbildung als fir Vertrauensleute.




2. Darliber hinaus wird auf das geltende Gesetz {iber Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz mit zugehoriger Verordnung ver-
wiesen.

Arbeitnehmer, die fir die Arbeitsschutzausbildung angemeldet wer-
den, missen innerhalb eines Monats nach der Anmeldung die Aus-
bildung antreten.

Zweitagiger Zusatzlehrgang zur Arbeitsschutzausbildung

3. Arbeitnehmer, die die Bauausbildung des Holzgewerbes absolviert und
wahrend der Ausbildung die Arbeitsschutzausbildung erfolgreich
durchgefiihrt und das entsprechende Zeugnis erworben haben, ha-
ben innerhalb von 5 Jahren nach beendeter Ausbildung Anspruch
auf einen zweitagigen Zusatzlehrgang zur Arbeitsschutzausbildung.

4. Wird ein Arbeitnehmer, der wahrend der Ausbildung die Arbeits-
schutzschulung absolviert hat, als Arbeitsschutzbeauftragter ge-
wahlt, so ist der Arbeitnehmer fiir den zweitdgigen Zusatzlehrgang
zur Arbeitsschutzausbildung anzumelden.

Arbeitnehmer, die fiir den zweitdgigen Zusatzlehrgang angemeldet
werden, missen innerhalb eines Monats nach der Anmeldung die
Ausbildung antreten.

5. Fir die Teilnahme am zweitdgigen Zusatzlehrgang zur Arbeitsschutz-
ausbildung zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer sein volles Ent-
gelt.

§ 65 Kooperation und Betriebsrat

Betriebsrat

1. In Unternehmen, die innerhalb eines Jahres durchschnittlich 35 Arbeit-
nehmer beschaftigt haben, kann ein Betriebsrat gebildet werden,
wenn entweder die Geschéftsleitung oder die Mehrheit der Arbeit-
nehmer dies wiinscht.

2. Fallt die Anzahl der Arbeitnehmer unter 35, kann die Geschéftsleitung
oder eine Mehrheit der Arbeitnehmer mit einer Frist von einem Jahr
die Auflosung des Betriebsrats fordern.
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3. Obwohl nach den Bestimmungen des Kooperationsvertrags zwischen
dem Dénischen Arbeitgeberverband (DA) und dem Dénischen Ge-
werkschaftsbund (LO) (Anhang 2) mehrere Betriebsrédte innerhalb
desselben Konzerns gebildet werden kdnnen, sind sich die Parteien
dariber einig, dass bei Einigkeit zwischen der Geschéftsleitung und
den Arbeitnehmervertretern ein Konzernbetriebsrat als einziger Be-
triebsrat innerhalb des Konzerns gebildet werden kann.

4. Gibt es einen Vorsitzenden der Vertrauensleute im Konzern, wird die-
ser automatisch stellvertretender Vorsitzender des Konzernbe-
triebsrats. Gibt es keinen Vorsitzenden der Vertrauensleute im Kon-
zern, wird der stellvertretende Vorsitzende des Konzernbetriebsrats
unter den Vertrauensleuten des Konzerns gewahilt.

Kooperationsrat

5. Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie und die Gewerkschaf-
ten des BAT-Kartells bilden einen Kooperationsrat

6. Die Aufgaben des Kooperationsrats sind die Auslibung von Informa-
tions- und Beratungstatigkeit gegenliber der Geschaftsleitung, den
Arbeitnehmern und den Betriebsraten der Unternehmen zur Férde-
rung der Zusammenarbeit.

7. Der Kooperationsrat behandelt Angelegenheiten bezliglich Verletzun-
gen des Kooperationsvertrags und sucht nach einer Losung, bevor
die Sache der Kooperationskommission des Danischen Arbeitgeber-
verbands und des Danischen Gewerkschaftsbunds ibergeben wird.

§ 66 Zusammenarbeit und Arbeitsschutz

1. Eine gute Zusammenarbeit zwischen der Unternehmensleitung und
den Arbeitnehmern ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Stei-
gerung der Produktivitdat und Wettbewerbsfahigkeit des Unterneh-
mens sowie der Zufriedenheit und der Entwicklungsmoglichkeiten
der Arbeitnehmer.

2. Furdie vom Tarifvertrag erfassten Arbeitnehmer wird ein Beitrag er-

hoben.
Ab Anfang der Lohnwoche, in die der 1. Marz 2017 fallt, betragt der
Beitrag pro Arbeitsstunde ......ccocccviiiiieii i, 45 Ore
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Ab Anfang der Lohnwoche, in die der 1. Marz 2018 fallt, betragt der
Beitrag pro Arbeitsstunde ........ccccceeveceeiiiiiiiee e 50 Ore
Der Beitrag wird nach Vereinbarung fiir gemeinsame Kampagnen
und Aktivitaten auf dem Gebiet der Arbeitsbedingungen, zum Be-
treiben und Aufbau von Aktivitaten auf dem Gebiet der Arbeitsbe-
dingungen und fiir Aktivitaten, die die Zusammenarbeit zwischen
der Unternehmensleitung und den Arbeitnehmern verbessern sol-
len, verwendet.
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Kapitel 12
Ausbildung

§ 67 Fortbildung

1. Wenn ein Arbeitnehmer auf Veranlassung des Unternehmens an einer
Fortbildung teilnimmt, zahlt das Unternehmen das volle Entgelt
wahrend der Schulung, jedoch maximal 95,00 DKK pro Stunde bis zu
37 Stunden pro Woche.

Anmerkung

Die Bestimmungen gelten nicht fir Unternehmen, die frilher vom
Tarifvertrag fir Tischler und Zimmerer zwischen dem Verband dani-
scher Bauunternehmer und der Gewerkschaft danischer Arbeiter er-
fasst waren.

Stattdessen gelten nachstehende Regelungen:

2. Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie und die Gewerkschaft
danischer Arbeiter empfehlen den einzelnen Unternehmen, einen
Ausbildungsverlauf fur die Arbeitnehmer entsprechend dem Bedarf
des Unternehmens und der Arbeitnehmer zu planen, und geben ihre
Zusage, bei der Planung hierfiir mitzuwirken, sofern sich die Parteien
dariber einig sind, die Organisationen um Mithilfe zu bitten.

3. Wenn ein Arbeitnehmer auf Veranlassung des Unternehmens an einer
Fortbildung teilnimmt, zahlt das Unternehmen das volle Entgelt
wahrend der Schulung.

4. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildung wird zeitlich unter ange-
messener Berlicksichtigung der Belange des Unternehmens festge-
legt.

5. Sind sich die ortlichen Parteien dariiber einig, dass es fir einen Arbeit-
nehmer zweckdienlich und relevant ist, an einer Fort- oder Weiter-
bildung teilzunehmen, zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bis
zu 2 Wochen sein volles Entgelt.
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§ 68 Ausbildungsfinanzierungsprogramm

Mit dem Ziel:

— die Entwicklung der Berufsausbildung und die Steigerung des
Ausbildungsniveaus im Hoch-und Tiefbau und in der Holzindust-
rie zu fordern, sowie den kiinftigen Zugang von Arbeitskraften
mit ausreichenden technisch-fachlichen Qualifikationen zu si-
chern, darunter auch durch Einfiihrung von Ausbildungspro-
grammen in Fachrichtungen, die im herkdmmlichen Bildungswe-
sen noch nicht als Grund- oder Fortbildung angeboten wurden

— zur Finanzierung der Fach- und Fortbildungsausschiisse beizutra-
gen

— ausbildungs- und wirtschaftspolitische Tatigkeit zu finanzieren

— eine elektronische Version des Kalkulations- und Preissetzungs-
systems zu entwickeln und unterhalten

haben die Tarifparteien ein Ausbildungsfinanzierungsprogramm einge-
richtet.

Das Programm wird wie folgt finanziert:

Arbeitnehmer, die in den Gewerkschaften des BAT-Kartells organisiert
sind, und Mitglieder des Hauptverbandes der Danischen Bauindustrie

1. Flr Arbeitnehmer, die in den Gewerkschaften des BAT-Kartells organi-
siert sind, und flr Mitglieder des Hauptverbands der Danischen Bau-
industrie zahlen die Organisationen die von den Fach- und Fortbil-
dungsausschiissen festgesetzten Betrage.

Sonstige Betriebe

2. Es besteht Einigkeit dariiber, dass sich fir Unternehmen, die den Ta-
rifvertragen beigetreten sind und nicht Mitglieder des Danischen Ar-
beitgeberverbands (DA) oder der Kooperation /Den Kooperative Ar-
bejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark/ sind, der Betrag fiir
den Ausbildungsfonds auf 0,50 DKK pro Stunde belduft.

103




§ 69 Entwicklungsfonds des Danischen Arbeitgeberverbands und des

Danischen Gewerkschaftsbunds

In den von den Hauptorganisationen gebildeten Ausbildungsfonds
/DA/LO Udviklingsfond/ wird von der Arbeitgeberseite ein Beitrag einge-
zahlt, der z.7t. 42 Ore pro geleistete Arbeitsstunde ausmacht. Die Einfor-
derung des Beitrags erfolgt nach Bestimmung der Hauptorganisationen.
Ab 1. M3rz 2018 erhéht sich der Beitrag auf 45 Ore pro geleistete Arbeits-
stunde.

§ 70 Entwicklungsfonds der Hoch- und Tiefbauindustrie

1. Die Organisationen errichten den Entwicklungsfonds der Hoch- und
Tiefbauindustrie /Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond/, des-
sen Zweck die Leistung von Zuschissen fir die Teilnahme der Arbeit-
nehmer an Fort- und Weiterbildung ist.

Freistellung fiir Ausbildung

2. Nach 3 Monaten Beschaftigung haben Arbeitnehmer nach Abstim-
mung mit dem Unternehmen Anspruch auf Teilnahme an einer Aus-
bildung eigener Wahl von einer Dauer bis zu 2 Wochen (10 Werkta-
gen).

3. Die Ausbildung muss fiir die Beschaftigung im fachlichen Geltungsbe-
reich des Tarifvertrags relevant sein.

4. Die Ausbildung kann die Teilnahme an einer individuellen Kompetenz-
beurteilung im Hinblick auf relevante Berufsausbildungen und Lehr-
gange zur beruflichen Qualifizierung im fachlichen Geltungsbereich
des Tarifvertrags beinhalten. Aufgrund der Kompetenzbeurteilung
wird ein personlicher Ausbildungsplan erstellt, und der Arbeitneh-
mer hat nach Abstimmung mit dem Unternehmen Anspruch auf
Teilnahme an AusbildungsmaBnahmen gemall dem Ausbildungs-
plan.

5. Beim Wechsel des Arbeitsplatzes in ein anderes Unternehmen im fach-
lichen Geltungsbereich des Tarifvertrags kann die Ausbildung unter
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Berlicksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten gemall dem per-
sonlichen Ausbildungsplan des Arbeitnehmers fortgesetzt werden.

Verwendungsmaglichkeiten
6. Die Fondsmittel kdnnen u.a. verwendet werden fir:
— Kompetenzbeurteilung
— allgemeine und berufliche Fort- und Weiterbildung
— Verbesserung von Lese-, Buchstabier- und Rechenfertigkeiten

— Kampagnen, die die Ausbildungsplanung in den Unternehmen
fordern

— mit BildungsmaBnahmen verbundene Verwaltungskosten.
Beitrage
7. Das Unternehmen zahlt jahrlich 520,00 DKK je Arbeitnehmer. Der Be-
trag wird auf einen Betrag je Arbeitsstunde umgerechnet.
Leitung und Verwaltung
8. Die Organisationen griinden eine Verwaltungsgesellschaft bzw. schlie-

Ren sich einer Gesellschaft, die die eingezahlten Beitrage verwaltet
an.

Die Richtlinien sind im Einzelnen in der Satzung festgelegt, die die
Parteien erarbeitet haben.

Antrage
9. Die Unternehmen kénnen Antrage auf Fondsmittel stellen.

10. Der Fonds kann im Rahmen seiner finanziellen Moglichkeiten Zu-
schisse zur ganzen oder teilweisen Deckung ausbildungsbedingter
Verdienstausfalle der Arbeitnehmer (nach denselben Richtlinien wie
fir den jetzigen Ausbildungsfonds der Hoch- und Tiefbauindustrie),
Teilnehmergebiihren, Reisekosten u.A. leisten.

11. Der Fonds erstellt ein Antragsformular, in dem die Richtlinien fir Zu-
schiisse im Einzelnen beschrieben sind.

Streitigkeiten

12. Ist die Gewerkschaft danischer Arbeiter oder der Hauptverband der
Danischen Bauindustrie der Ansicht, dass die Bestimmungen Uber
den Entwicklungsfonds der Hoch- und Tiefbauindustrie ihren Zweck
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13.

106

nicht erfiillen, kann die Frage zum Gegenstand einer Besprechung
des Vorstands gemacht werden.

Die konkreten Streitigkeiten kénnen Gegenstand einer arbeitsrecht-
lichen Behandlung sein, vgl. & 673. Streitigkeiten konnen jedoch in
einem arbeitsrechtlichen Schiedsverfahren nicht fortgeflihrt wer-
den.



Kapitel 13

Soziales Kapitel

§ 71 Arbeitsleistungsminderung

Lohn und Arbeitszeit

1. Arbeitnehmer, deren Arbeitsfahigkeit entweder auf Dauer oder
voribergehend gemindert ist, knnen von den tarifvertragli-
chen Bestimmungen abweichende Vereinbarungen lber Lohn
und Arbeitszeit mit dem Unternehmen treffen.

Genehmigung

2. Solche Vertrage sind der ortlichen Organisationsverwaltungs-
stelle zu genehmigen.

Missbrauch

3. Eskann nach den Bestimmungen Uber arbeitsrechtliche Streitig-
keiten Einspruch wegen Missbrauch dieser Reglung erhoben
werden.

Arbeitsvertrag

4. Es empfiehlt sich, den von den Organisationen gemal den sozi-
alen Kapiteln ausgearbeiteten Arbeitsvertrag oder einen ande-
ren Vertrag, der dieselben Bedingungen erfiillt, zu verwenden.
Siehe Anhang 5.

Meinungsverschiedenheiten lber den Arbeitsvertrag konnen
nach den Bestimmungen, die auch fir andere Arbeitsvertrage
gelten, arbeitsrechtlich behandelt werden.
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Kapitel 14

Kiindigungen

§ 72 Kiindigungsregelungen

Fristen bei Beschaftigung im Stundenlohn
1. Die Kiuindigungsfristen sind wie folgt:

Unternehmen Arbeitnehmer
0 bis 8 Wochen
Beschaftigung 1 Werktag 1 Werktag
8 Wochen bis 1 Jahr
Beschaftigung 2 Werktage 2 Werktage
1 Jahr bis 2 Jahre
Beschaftigung 3 Werktage 3 Werktage
Ab 2 Jahre Beschéftigung 10 Werktage 10 Werktage

Recht auf Ausscheiden

2. Arbeitnehmer, die zur Einhaltung einer Kindigungsfrist verpflichtet
und in Akkorden mit einer Dauer von weniger als 5 Tagen beschaftigt
sind, sind berechtigt, zum Ende des Akkords auszuscheiden, vgl. § 34
Abs. 6.

Schriftliche Kiindigung

3. Die Kiindigungsfrist wird vom Ende der regelmaRigen Arbeitszeit an
dem Tag gerechnet, an dem die Gegenpartei die Kiindigung erhalten
hat.

Die Kiindigung bedarf zu ihrer Gultigkeit der Schriftform, und der
Empfanger bestatigt den Empfang mit seiner Unterschrift.

Falls die Kiindigung nicht personlich abgegeben werden kann, kann
sie innerhalb der oben genannten Fristen per Einschreiben mit Ab-
gabebescheinigung abgeschickt werden. Dabei ist das Datum des
Poststempels maligeblich.
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Beschaftigungszeit

4. Bei Kiindigung und Wiedereinstellung eines Arbeitnehmers innerhalb
einer Periode von 9 Monaten, bleibt die zum Kiindigungszeitpunkt
erzielte Beschaftigungszeit erhalten.

Dies gilt jedoch nicht, wenn die folgende Beschaftigung eine Be-
schaftigung fiir bestimmte Zeit oder fiir Ausfiihrung bestimmter Ar-
beiten ist und ihre Dauer die Kiindigungsfrist, entsprechend 1-3 oder
10 Werktage nicht Giberschreitet.

5. Urlaub, witterungsbedingte Einstellung der Arbeit, Krankheit, Wehr-
dienst und Abwesenheit wegen Schwangerschaft und Entbindung,
vgl. Gesetz Uber Mutterschaftsurlaub u.a. gelten nicht als Unterbre-
chung der Beschaftigungszeit.

Kiindigung wahrend unfallbedingter Abwesenheit

6. Arbeitnehmern, die bei der Ausfiihrung von Arbeitsaufgaben fir das
Unternehmen unverschuldet einen Unfall oder eine berufsbedingte
Krankheit erleiden, die offensichtlich auf die in dem Unternehmen
ausgefihrte Arbeiten zuriickzufiihren ist, kann innerhalb der ersten
8 Wochen des Zeitraums, in dem der Arbeitnehmer nachweislich un-
fallbedingt arbeitsunfahig ist, nicht gekiindigt werden.

Freie Stunden bei Kiindigung

7. Den Arbeitnehmern, die wegen Restrukturierung, Kirzung, Be-
triebsauflosung oder anderer, von dem Arbeitgeber zu verantwor-
tenden Griinden gekiindigt werden, stehen bei Einhaltung der tarif-
lichen Kiindigungsfrist 2 verglitete freie Stunden zu zwecks Arbeits-
losenberatung bei einer Versicherungskasse oder Gewerkschaft zu.
Der Arbeitnehmer nimmt diese Stunden schnellmdglichst in An-
spruch unter angemessener Bericksichtigung der Betriebsbelange.

Erléschen der Kiindigungsfrist

8. Die Klindigungsfrist des Unternehmens erlischt bei fehlender Beschaf-
tigungsmoglichkeit, die darauf zuriickzuflhren ist, dass die regelma-
Rige Ausfihrung der Arbeit durch die Arbeitsniederlegung anderer
Arbeitnehmer oder durch Aussperrung oder durch andere Formen
hoherer Gewalt, die das Unternehmen nicht zu vertreten hat, ver-
hindert oder erschwert wird.
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Kapitel 15
Bestimmungen iiber die Behandlung

arbeitsrechtlicher Streitigkeiten

§ 73 Arbeitsrechtliche Streitigkeiten

Meinungsverschiedenheiten arbeitsrechtlicher Art zwischen Mit-
gliedern der unterzeichnenden Organisationen dirfen nicht zu Ar-
beitseinstellungen fihren, sondern es sollte versucht werden, diese
nach den nachstehenden Bestimmungen beizulegen.

Entstehen in einem Unternehmen des Tarifvertrags Streitigkeiten
arbeitsrechtlicher Art, so ist zu versuchen, den Streit ortlich zwi-
schen den Parteien im Unternehmen oder an der Arbeitsstatte bei-
zulegen.

Auf Wunsch der Arbeitnehmer bzw. des Unternehmens kann ein

Vertreter der Organisationen bei den Verhandlungen Beistand leis-
ten.

Ortliche Schlichtung

4.
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Wird ortlich keine Losung des Streits erzielt, konnen die Parteien
durch ihre Organisation die Weiterfihrung der Sache zur Schlich-
tung beantragen.

Die Schlichtungssitzung muss in jedem Fall auf Wunsch einer Partei
stattfinden, und zwar binnen 10 Werktagen nach Eingang des
Schlichtungsantrags der gegnerischen Organisation. Der Termin fir
die Schlichtungssitzung ist nach Vereinbarung zwischen den Organi-
sationen anzuberaumen.

Die Organisation, die im Auftrag ihres Mitglieds eine Schlichtungssit-
zung beantragt, hat im Schlichtungsantrag den Gegenstand des
Streits anzufiihren und dem Antrag relevante Anlagen beizufiigen.

Eine Schlichtungssitzung muss an der Arbeitsstatte stattfinden,
wenn eine Partei dies wiinscht.

Organisationsvertreter, die an der 6rtlichen Verhandlung teilgenom-
men haben, kénnen nicht gleichzeitig als Schlichter auftreten.




In der Schlichtungssitzung erfolgt die Wiederaufnahme der Ver-
handlungen mit Beistand der Schlichter der Organisationen, mindes-
tens 1 von jeder Organisation, die hiernach versuchen, den Streit
durch direkte Verhandlung beizulegen. Die Schlichter arbeiten ein
Protokoll tber das Verhandlungsergebnis aus und unterschreiben
dies mit verbindlicher Wirkung fiir die Parteien.

Organisationssitzung

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sind sich die Organisationen darliber einig, kann eine Sache, bevor
diese dem Arbeitsgericht oder einem Schiedsgericht zur weiteren
Behandlung vorgelegt wird, in einer Sitzung zwischen den Organisa-
tionen behandelt werden.

Ein Antrag auf eine Organisationssitzung ist spatestens 4 Wochen
nach dem Schlichtungstermin an die gegnerische Organisation zu
stellen.

Es wird angestrebt, die Organisationssitzung soweit moglich binnen
3 Wochen nach Eingang des Antrags auf Organisationssitzung sei-
tens der gegnerischen Organisation abzuhalten. Der Termin fir die
Sitzung ist nach Vereinbarung zwischen den Organisationen anzube-
raumen.

An der Organisationssitzung nehmen bis zu zwei Vertreter jeder Or-
ganisation teil, von denen einer als Verhandlungsfiihrer seiner Orga-
nisation auftritt.

In der Organisationssitzung wird die Sache den Schlichtern miindlich
dargestellt, erganzt durch Vertreter der beteiligten Parteien, die zur
Teilnahme verpflichtet sind.

Organisationsvertreter, die an der 6rtlichen Schlichtung teilgenom-
men haben, kénnen nicht gleichzeitig als Verhandlungsfiihrer auf-
treten.

Die Verhandlungsfiihrer versuchen hiernach, durch direkte Ver-
handlung eine Beilegung des Streits zu erreichen.

Es wird ein Protokoll ausgearbeitet, das sowohl Punkte enthalt, Gber
die Einigung erzielt worden ist, als auch Punkte, lGber die keine Eini-
gung erzielt worden ist. Das Protokoll wird von den Verhandlungs-
flihrern der Organisationen unterschrieben. Das Ergebnis der Orga-
nisationssitzung ist fiir die Parteien verbindlich.
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18.

Wenn die Gewerkschaft Umstande nachweist, die zu der Vermutung
veranlassen, dass die tarifvertraglichen Bestimmungen nicht einge-
halten werden, z.B. wenn die Gewerkschaft vergeblich versucht hat,
mit dem Unternehmen Kontakt aufzunehmen, hat das Unterneh-
men dem Hauptverband der Danischen Bauindustrie gegeniliber den
Nachweis fiir die Einhaltung der tarifvertraglichen Bestimmungen zu
erbringen.

Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie legt auf Aufforde-
rung der Gewerkschaft den oben genannten Nachweis vor.

Wird im Rahmen der Verhandlungen festgestellt, dass die Bestim-
mungen der Tarifvertriage eingehalten worden sind, so ist die Sache
abgeschlossen.

Wird im Rahmen der Verhandlungen festgestellt, dass die Bestim-
mungen des Tarifvertrags nicht beachtet worden sind, so wendet
sich der Hauptverband der Danischen Bauindustrie an das Unter-
nehmen mit der Auflage, die Missstande zu berichtigen. Der Haupt-
verband der Danischen Bauindustrie schickt eine Kopie dieses Auf-
lageschreibens an die Gewerkschaft. Werden die Missstande in kiir-
zester Zeit nicht berichtigt, so kann die Gewerkschaft Klage beim Ar-
beitsgericht einreichen.

Schiedsverfahren in Arbeitsstreitigkeiten

19.

20.
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Wird bei der oben genannten arbeitsrechtlichen Behandlung keine
Einigung Uber eine Losung erzielt, so muss die Sache, soweit diese
die Auslegung einer vorliegenden Lohnvereinbarung mit allgemei-
nen Bestimmungen oder eines zwischen den Organisationen beste-
henden Tarifvertrags betrifft, einem Schiedsgericht fir Arbeitsstrei-
tigkeiten zur Entscheidung vorgelegt werden, falls eine der Organi-
sationen dies beantragt.

Die Organisation, die wiinscht, eine Sache zur Entscheidung an ein
Schiedsgericht fiir Arbeitsstreitigkeiten zu verweisen, hat binnen
4 Wochen nach Schlichtung oder Organisationssitzung der gegneri-
schen Organisation gegeniber einen diesbeziiglichen Antrag zu stel-
len.



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Der Antrag auf ein Schiedsverfahren hat eine Darstellung der Art und
des Umfangs des Streits zu enthalten. Dem Antrag sind Zweitschrif-
ten der Protokolle der vorangegangenen arbeitsrechtlichen Behand-
lung beizufiigen.

Der Termin fir die Schiedsverhandlung ist nach Vereinbarung zwi-
schen den Organisationen anzuberaumen.

Das Schiedsgericht setzt sich aus 5 Mitgliedern zusammen, jeweils 2
von jeder beteiligten Organisation ernannten Mitgliedern sowie ei-
nem von den genannten Organisationen gewahlten Obmann. Kann
keine Einigung Uber die Wahl des Obmanns erzielt werden, missen
die Organisationen diesen durch den Vorsitzenden des Arbeitsge-
richts bestellen lassen.

Fachfragen sind von einem Fachobmann zu behandeln, und juristi-
sche Fragen sind von einem Obmann fiir Rechtsfragen zu behandeln.

Unter Fachfragen sind in der Regel Fragen liber Preislisten/Preista-
rife bzw. Fragen betreffend den Preisauslegungsbereich zu verste-
hen, und unter Rechtsfragen sind in der Regel Fragen betreffend
sonstige tarifliche Fragen zu verstehen.

Kann keine Einigung darlber erzielt werden, inwieweit eine Frage
von einem Fachobmann oder einem Obmann fiir Rechtsfragen zu
behandeln ist, werden beide Obmanner einberufen, die dann ge-
meinschaftlich die Tatsachen Uberprifen und eine Entscheidung in
der Sache treffen.

Halten die Organisationen es fiir zweckmaRig, kénnen sie gemein-
schaftlich einen festen Obmann fir Fachfragen und/oder fiir Rechts-
fragen fur jeweils ein Kalenderjahr wahlen. Eine Wiederwahl ist
zul3ssig.

In Sachen Uber fachliche Fragen, vgl. Abs. 25, (ibersendet die antrag-
stellende Organisation spatestens 10 Werktage vor dem Schiedster-
min eine schriftliche Darstellung des Sachverhalts mit den Sachak-
ten, die im Schiedstermin vorgelegt werden sollen, an die Gegen-
seite und den Obmann.

Spatestens 5 Werktage vor dem Schiedstermin schickt die beklagte
Organisation auf entsprechende Weise eine Klageerwiderung mit
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29.

30.

31.

32.

33.

etwaigen Anlagen an die Gegenseite und den Obmann.

In anderen Angelegenheiten ist von der antragstellenden Organisa-
tion eine schriftliche Darstellung des Sachverhalts mit den Sachak-
ten, die im Schiedstermin vorgelegt werden sollen, spatestens 20 Ar-
beitstage vor dem Schiedstermin an die Gegenseite und den Ob-
mann einzureichen. Spatestens 10 Arbeitstage vor dem Schiedster-
min ibersendet die beklagte Organisation auf entsprechende Weise
eine Klageerwiderung, mit etwaigen Anlagen an die Gegenseite und
den Obmann. Der Austausch etwaiger Klageerwiderung und gegen-
erwiderung muss spatestens 6 Arbeitstage vor dem Schiedstermin
vom Klager und spatestens 2 Arbeitstage vor dem Schiedstermin
vom Beklagten erfolgen.

Im Schiedstermin wird die Sache von einem Organisationsvertreter,
der nicht gleichzeitig Mitglied des Gerichts sein kann, mindlich vor-
gestellt.

Der Obmann (bt das Amt des Gerichtsvorsitzenden aus und leitet
die Verhandlungen. Nach Beratung findet eine Abstimmung statt.
Der Streit wird durch einfache Stimmenmehrheit entschieden.

Wird keine Mehrheit fiir eine Entscheidung in der Sache erzielt, so
hat der Obmann den Streit mit einem begriindeten Beschluss selbst
zu entscheiden.

Eine Person kann nicht Mitglied des Schlichtungsausschusses oder
des Schiedsgerichts sein, wenn die betreffende Sache Fragen beziig-
lich der Arbeitsverhaltnisse an einer Arbeitsstatte betrifft, an Wel-
cher der Betreffende ein personliche hat.

Konflikt

34.

Die Bestimmungen Uber die Behandlung arbeitsrechtlicher Streitig-
keiten beschrdanken das Recht der jeweiligen Organisationen bzw.
ihrer Mitglieder nicht, ohne vorherige Schlichtung und vorheriges
Schiedsverfahren an einer Arbeitseinstellung teilzunehmen, die vom
Danischen Arbeitgeberverband bzw. dem Danischen Gewerk-
schaftsbund angeordnet worden ist.

Zeitfristen
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35.

36.

Halt die antragstellende Partei die obigen Zeitfristen nicht ein, so
verliert sie die Sache sowie das Recht auf Weiterverfolgung der strei-
tigen Sache.

Von der obigen Bestimmung kann nur abgewichen werden, wenn
zwischen den Organisationen eine schriftliche Vereinbarung hier-
Uber vorliegt.

§ 74 Arbeitsrechtliche Behandlung von auBBerordentlichen Kiindigun-

gen

In Bezug auf aulBerordentliche Kiindigungen ist anzustreben, dass
die Vermittlungssitzung binnen 5 Werktagen nach Eingang des Ver-
mittlungsantrags der gegnerischen Organisation stattfindet, sofern
nichts anderes vereinbart wurde.

Wird in Fragen der auBerordentlichen Kiindigung auf der Vermitt-
lungssitzung keine Einigung erzielt, kénnen die jeweiligen Parteien
eine Entscheidung in einem arbeitsrechtlichen Schiedsverfahren be-
antragen.

Wurde eine Entscheidung in einem arbeitsrechtlichen Schiedsver-
fahren gefallt, konnen die jeweiligen Parteien zusatzlich eine Orga-
nisationssitzung bzw. Verhandlungssitzung beantragen, sofern de-
ren Abhaltung ohne erneute Anrufung des arbeitsrechtlichen
Schiedsverfahrens moglich ist.

Die Organisation, die die Sache fortfihren will, muss binnen
10 Werktagen nach der Vermittlungssitzung/Organisationssitzung
einen schriftlichen Schlichtungsantrag stellen.

Eine Abweichung von dieser Frist kann vereinbart werden.

§ 75 Auszahlung gemaB den Bestimmungen iiber Behandlung ar-

beitsrechtlicher Streitigkeiten

Betrage, die nach akzeptierter Schlichtung bzw. nach Schiedsspruch ge-
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malk den Bestimmungen Uber Behandlung arbeitsrechtlicher Streitigkei-
ten zur Zahlung fallig sind, sind am ersten Zahltag auszuzahlen, jedoch
frihestens 5 Werktage, nachdem den Streitparteien der schriftliche Be-
schluss und eine Verteilungsliste vorliegen.

§ 76 Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir auslandische Arbeitnehmer

Einleitende Bestimmungen

1.
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Zweck dieser Bestimmungen ist, allen Arbeitnehmern die dem
Tarifvertrag entsprechenden Bedingungen sicherzustellen.
Diese Bestimmungen kénnen nicht dazu verwendet werde, In-
formationen lber L6hne zu verlangen, um die Lohnverhaltnisse
des Unternehmens insgesamt zu untersuchen.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig dariber, dass alle Ar-
beiten im Bereich des Hoch- und Tiefbaus in Danemark zu den
tarifvertraglich festgelegten Bedingungen erfolgen sollen, durch
die auch Lohn, Arbeitszeit und Gbrige Arbeitsbedingungen der
Arbeitnehmer gesichert werden.

Die Parteien sind sich deshalb einig darliber, dass die Unterneh-
mer in ihren Bauleistungsvertragen mit Subunternehmer die
geltenden danischen Tarif- und Arbeitsvertragsverhaltnisse ge-
nau kennt.

Die Parteien empfehlen den Unternehmen ferner, in Bauleis-
tungsvertrage mit Subunternehmern Bestimmungen dariber
aufzunehmen, dass der Subunternehmer hinsichtlich der Arbeit-
nehmer, die die Arbeitsleistungen erbringen, von den jeweils
fir die einzelnen Gewerke geltenden Tarifvertragen der zum
Déanischen Gewerkschaftsbund gehérenden Gewerkschaften




umfasst werden solle und dass die Nichterfiillung dieser Forde-
rung als eine wesentliche Verletzung des Bauleistungsvertrags
anzusehen ist.

Es besteht Einigkeit dariiber, dass die vorgenannte Vertragsbe-
stimmung bedeutet, dass Arbeitseinstellungen zur Erreichung
von Tarifvertragen vermieden werden kénnen, weil der Subun-
ternehmer dann von den Kollektivtarifvertragen erfasst ist.

Organisationssitzung

6.

Wenn die Gewerkschaft Umstdande nachweist, die zu der Ver-
mutung veranlassen, dass die tarifvertraglichen Bestimmungen
nicht eingehalten werden, z.b. wenn die Gewerkschaft vergeb-
lich versucht hat, mit dem Unternehmen Kontakt aufzunehmen,
wendet sich die Gewerkschaft unverziglich an den Hauptver-
band der Danischen Bauindustrie an die Gewerkschaft.

Diese Mitteilungen missen zu einer umgehenden Organisati-
onssitzung der Vertragspartner fliihren. AufRer den Tarifvertrags-
partnern nehmen der ausfiihrende Subunternehmer und sein
Auftraggeber an der Sitzung teil. Die Besprechung ist innerhalb
von 48 Stunden auf der Baustelle durchzufihren, falls nicht et-
was anderes vereinbart wird.

In der Organisationssitzung werden alle relevanten Hinter-
grundinformationen vorgetragen. In der Organisationssitzung
obliegt es dem Subunternehmer zu beweisen, dass die Bestim-
mungen des Tarifvertrages eingehalten werden.

In der Organisationssitzung kénnen die Teilnehmer auch den
Umstand erdrtern, dass der Subunternehmer sich dem Tarifver-
trag nicht angeschlossen hat.

117



10.

11.

12.

Falls die relevanten Hintergrundinformationen nicht in der Or-
ganisationssitzung vorgelegt werden kénnen, missen diese der
Gewerkschaft spatestens 72 Stunden nach der Organisationssit-
zung vorgelegt werden.

Betrifft die Angelegenheit einen einzelnen Arbeitnehmer, erfor-
dert die Weitergabe der Informationen dessen Zustimmung.

Wenn die Angelegenheit eine Gruppe von Arbeitnehmern be-
trifft, werden die Informationen ohne deren Zustimmung wei-
tergegeben, jedoch so, dass die Anonymitat gewahrleistet ist.

Wird im Rahmen der Verhandlungen festgestellt, dass die Best-
immungen des Tarifvertrages eingehalten worden sind, ist die
Sache abgeschlossen.

Schiedsverfahren in Arbeitsstreitigkeiten
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13.

14.

15.

Kann bei der Organisationssitzung nicht unmittelbar eine Einig-
keit dariber erzielt werden, inwieweit die Bestimmungen des
Tarifvertrags eingehalten werden, kann der Ausschuss einen
vom Arbeitsgericht fest benannten Obmann hinzuziehen, um
schnellstmoglich eine schiedsgerichtliche Entscheidung Herbei-
zufiihren.

Bei Unternehmen, die nicht Mitglied des Hauptverbandes der
Danische Bauindustrie sind, besteht der Ausschuss aus Vertre-
tern des Unternehmens und der Gewerkschaft.

Das Schiedsgericht soll dazu Stellung nehmen, ob auf Grundlage
der vorliegenden Informationen die Bestimmungen des Tarif-
vertrages eingehalten werden und soweit moglich auch einen
eventuellen Anspruch auf Nachzahlung feststellen.



16. Sofern die Organisationssitzung oder das Schiedsgericht zum Er-
gebnis kommen, dass die Bestimmungen des Tarifvertrages
nicht eingehalten werden, verpflichtet sich der Hauptverband
der Danischen Bauindustrie dazu, sich an den urspriinglichen
Auftraggeber zu wenden, damit dieser sich an der Losung der
Sache beteiligt. Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie
informiert dariiber die Gewerkschaft.

Umgehen des Tarifvertrags (Austragsbedingungen) Geltungsdauer
des Tarifvertrages 2017-2020

Einsatzbereich

17. Die Bestimmungen des Tarifvertrages Giber Umgehung finden
Anwendung auf Bauvertrage, bei denen die Dauer des Arbeits-
auftrags des jeweiligen Subunternehmers mehr als 30 Tage be-
tragt.

18. Teilbauleistungen sind ganz normal in der Baubranche und ge-
wahrleisten Flexibilitat, Spezialisierung und einen gesunden
Wettbewerb. Teilbauleistungen dirfen jedoch nicht dazu ge-
nutzt werden, die Bestimmungen des Tarifvertrages entgegen-
zuwirken.

Umgehung

19. Zwischen den Parteien besteht Einigkeit dariiber, der Umge-
hung des Tarifvertrages entgegenzuwirken.

20. Die Beurteilung, ob eine Umgehung der Bestimmungen des Ta-
rifvertrages vorliegt, beruht auf einer Bewertung folgender Pa-
rameter, indem nur von einer Umgehung der Bestimmungen
des Tarifvertrags die Rede sein kann, wenn
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der Auftraggeber wusste oder wissen miusste, dass der Sub-
unternehmer wegen grofSer Verletzung seiner Verpflichtun-
gen nach dem Tarifvertrag verurteilt worden ist (z.b. durch
Anwendung falscher Lohnabrechnung, Mogelei bei der
Stundenerfassung oder dergleichen), und wenn der Auftrag-
geber sich trotzdem dennoch fiir einen Vertragsabschluss
mit dem Subunternehmer entscheidet, und

es dem Auftraggeber zum Zeitpunkt des Abschlusses des
Bauvertrages ausreichend klar war, dass der Subunterneh-
mer — obwohl tarifvertraglich dazu verpflichtet — nicht die
Absicht hatte, die Arbeit zu tariflichen Bedingungen auszu-
fihren — und der Subunternehmer die Arbeit in der Tat zu
den tariflichen Bedingungen ausfihrt.

21. In diesen Fallen umfasst die Bewertung,

ob der Auftraggeber, falls ihm bekannt wird, dass ein fach-
rechtliches Verfahren eingeleitet wird, Zurlickbehaltung
vornimmt oder,

zur Erfillung der Zahlung beitragt, die vom Subunternehmer
aussteht, oder

ob der Auftraggeber eine laufende und angemessene Kon-
trolle, ob der Subunternehmer dem Tarifvertrag folgt, ge-
plant und ausgefiihrt hat.

Behandlung von fachrechtlichen Streitigkeiten
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22. Wenn ein Subunternehmer in Verbindung mit der Ausfiihrung

eines Arbeitsauftrages wegen grober Verletzung des Tarifvertra-

ges verurteilt ist, und die Gewerkschaft vergeblich alle rechtli-

chen Bemiihungen, die Nachzahlungsforderungen beim Subun-

ternehmer einzuziehen, ausgeschopft hat, kann ein Verfahren

nach den tariflichen Bestimmungen mit normaler Beweislast ge-

gen den Auftraggeber wegen Umgehung des Tarifvertrages ein-

geleitet werden, vgl. die obigen Bestimmungen.



23. Die Parteien sind sich dariber einig, dass ein etwaiges Schieds-
verfahren entscheiden soll, ob eine Umgehung des Tarifvertra-
ges vorliegt. Wird im Schiedsverfahren festgestellt, dass eine
Umgehung des Tarifvertrages vorliegt, kann das Schiedsgericht
ferner Gber eine etwaige Geldstrafe und ihre Hohe entscheiden.

24. Bei der Entscheidung des Schiedsgerichts liber eine etwaige
Geldstrafe muss Proportionalitdt zur Art des Vergehens vorlie-
gen, und als Richtlinie dient ferner,

= ob der Auftraggeber frilher wegen Verletzung verurteilt
worden ist

= obder Auftraggeber — wahrend der Ausfiihrung des Arbeits-
auftrages — zur Einhaltung der Bestimmungen des Tarifver-
trages beigetragen hat

= ob von einem Wiederholungsfall die Rede ist

= ob der Auftraggeber eine angemessene Kontrolle beim Sub-
unternehmer ausgefiihrt hat, ob Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen den Bestimmungen des Tarifvertrages entsprechen

= oder ob insgesamt im Ubrigen mildernde Umsténde vorlie-
gen.

25. Die Parteien erstellen gemeinschaftlich ein Formular fur die
Kontrolle von Lohn- und Arbeitsbedingungen beim Subunter-
nehmer durch den Auftraggeber.

26. Falls seit der Verurteilung eines Betriebs nach den Bestimmun-
gen in diesem Abschnitt mehr als drei Jahre vergangen sind,
wird dies nicht als Widerholungsfall angesehen.

Information der Gewerkschaften
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27. Es obliegt dem Unternehmen, der Gewerkschaft Dokumenta-
tion darliber zuzusenden, dass ein von der Organisationssitzung
oder dem Schiedsgericht eventuell festgestellter Nachzahlungs-
anspruch erfillt wurde.

Vertraulichkeit

28. Die Parteien sind sich dariber einig, das weitergegebene Lohn-
daten vertraulich zu behandeln sind und ausschliel3lich dazu
verwendet werden dirfen, die Frage der Einbeziehung in den
Tarifvertrag zu kldren und auf keine Weise veroffentlicht wer-
den diirfen, falls die Sache nicht durch ein arbeitsrechtliches
Schiedsverfahren oder das Arbeitsgericht entschieden wurde.

§ 77 Arbeitsgericht

Im Falle behaupteter Verletzungen eines Kollektivvertrags ist vor Einrei-
chung der Klage beim Arbeitsgericht eine Versammlung unter Beteiligung
des Danischen Arbeitgeberverbands und des Danischen Gewerkschafts-
bunds abzuhalten.

§ 78 Dringende Falle

Wenn zwischen dem Unternehmen und den Arbeitnehmern Streit tGber
die Qualitat der geleisteten Arbeit entsteht, kann die Frage als dringen-
der Fall vorgelegt werden. In diesem Fall fiir die Sachbehandlung gelten
die Zeitfristen der ,,Norm fiir die Bestimmungen lber die Behandlung ar-
beitsrechtlicher Streitigkeiten®.
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§ 79 Arbeitseinstellung

Die Bestimmungen des Tarifvertrags beschranken nicht das Recht der Or-
ganisationen bzw. ihrer Mitglieder, ohne vorherige Schlichtung oder vor-
heriges Schiedsverfahren an Arbeitseinstellungen mit rechtlicher Begriin-
dung in der ,,Norm fiir die Bestimmungen Uber die Behandlung arbeits-
rechtlicher Streitigkeiten” oder im ,Manteltarifvertrag zwischen dem Da-
nischen Arbeitgeberverband und dem Danischen Gewerkschaftsbund”
teilzunehmen.
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Kapitel 16
Ausschuss fiir gleichen Lohn

§ 80 Ausschuss fiir gleichen Lohn

Die Tarifvertragsparteien haben einen Ausschuss fir gleichen Lohn gebil-
det, der in den folgenden Bedingungen arbeitet.

Ubergeordnete Rahmenbedingungen

1.
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Der Ausschuss fir gleichen Lohn wird entsprechend dem Modell er-
richtet, das vom Ausschuss fiir Kindigungen bekannt ist.

Der Ausschuss soll Stellung nehmen kénnen zu Sachen, die die Aus-
legung, das Verstandnis und VerstoRe gegen das Gesetz Uber glei-
chen Lohn /Ligelgnsloven/ sowie Tarifvertragsbestimmungen, die
die Bestimmungen des Gesetzes umsetzen, betreffen. Sachen,
die tarifvertragliche Umsetzungsmallnahmen betreffen, sind im
Ausschuss zu fuhren, wenn fir sie nicht die in § 11 Abs. 2 oder § 22
Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes festgelegten Regeln gelten.

Der Ausschuss soll vor allem in der Lage sein, zu Streitigkeiten Stel-
lung zu nehmen, welche die zentralen Bestimmungen des Gesetzes
betreffen, namlich § 1 Abs. 1-3 und § 3.

Fragen hinsichtlich § 5a Abs. 4 und entsprechenden Tarifvertragsbe-
stimmungen sollen vor allem entsprechend der Regeln des Zusam-
menarbeitsvertrages geldst werden. Nur Rechtsstreitigkeiten, die
eine Verletzung oder Auslegung dieser Bestimmung betreffen, sol-
len vor den Ausschuss kommen kénnen.

Die Parteien sind sich dariiber einig, ein einliniges Sanktionssystem
Zu erreichten.

Falls eine Sache Elemente enthalt, die gleichzeitig sowohl die Verlet-
zung und Auslegung von Regeln zum gleichen Lohn als auch andere
Elemente des Tarifvertrages betreffen, kann der Ausschuss auch
diese anderen Elemente des Tarifvertrages behandeln. Sofern sol-
che anderen Elemente des Tarifvertrages eine sehr genaue Kenntnis




des Tarifvertrages erfordern, kdnnen sie auf Verlangen zur einer se-
paraten Behandlung dem arbeitsrechtlichen System (bertragen
werden.

Eine Sache kann erst dann dem Ausschuss vorgelegt werden, wenn
die gewohnlichen Verhandlungsmoglichkeiten des arbeitsrechtli-
chen Systems erschopft sind. Hierunter ist zu verstehen, dass eine
ortliche Verhandlung, eine Schlichtungs- sowie eine Organisations-
sitzung durchgefihrt wurden. Darliber hinaus muss unter Leitung
des Ausschusses eine vorbereitende Besprechung durchgefiihrt
werden, wie dies vom Ausschuss fir Kiindigungen bekannt ist.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die Fristen,
die fur die Sachbearbeitung durch den Ausschuss fiir Kiindigungen
gelten, fir die oftmals durch komplexe Tatsachenfragen gepragten
Sachen, die den gleichen Lohn betreffen, nicht angemessen sind.
Deshalb besteht Einigkeit dariber, dass andere Fristen angemesse-
ner sind, die in héherem Mal3e den Gesichtspunkt einer verantwor-
tungsvollen Aufklarung der Sachen gegen den der schnellen Ent-
scheidung abwagen.

Ein solcher Ausschuss wird in diesem Falle entsprechend der obigen
Richtlinien, mit den notwendigen Anpassungen, gebildet.
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Kapitel 17

Sonstige Bestimmungen

§ 81 Bauarbeiten in der Winterperiode

Allgemeines

Damit die Arbeitnehmer in der Periode zwischen dem 1. Oktober und
dem 30. April die Arbeitszeit vollig und produktiv nutzen kénnen, werden
besondere MaRBnahmen und Schutzmittel nach den unten genannten
Grundlagen eingesetzt:

— Verordnung Nr. 477 vom 18. Mai 2011 (iber Ausfiihrung von Bau-

arbeiten in der Periode vom 1. November bis zum 31. Mérz

Verordnung Nr. 1516 vom 16. Dezember 2010 lber Ausristung
von Baustellen und &dhnlichen Arbeitsplatzen gemall dem Ar-
beitsschutzgesetz, Art. 11., Abs. 2. (Abdeckungen) und Art. 12.,
Abs. 1. (stationare Arbeitsplatze)

Bei kleineren Bauarbeiten in der Periode vom 1. Oktober bis zum
30. April, die nicht langer als 3 Arbeitstage dauern, werden ange-
passte MalRnahmen und besondere Schutzmittel eingesetzt, es
sei denn, dass der Einsatz dieser Mallnahmen und Schutzmittel
ist zwecklos und unbegriindet.

Beim Einsatz von besonderen MalRhahmen und Schutzmitteln in der
Winterperiode unterscheidet man:
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a.

Die mit der Jahreszeit und der Witterung verbundenen beson-
deren MaBnahmen und Schutzmittel (auRertarifliche MaRnah-
men und Schutzmittel).

= Die mit der Witterung verbundenen besonderen MalRRnah-
men und Schutzmittel sind auf Basis der in der Regel von
dem Bauherrn in dem Bauplan genannten Angaben auszu-
fihren.

= Dije mit der Jahreszeit verbundenen besonderen Malnah-
men und Schutzmittel sind auf Basis der von dem Unterneh-
mer genannten Angaben auszufiihren.




Falls aus der technischen Beschreibung des Bauplanes/der
Baustelleneinrichtung folgt oder folgen sollte, dass der Einsatz
von besonderen, mit der Ausfiihrung der Bauarbeiten in der
Winterperiode verbundenen Malnahmen und Schutzmittel
notwendig ist, missen die Arbeitnehmer bereit sein, diese ge-
gen Bezahlung herzustellen, in angemessenem Zustand zu hal-
ten und eventuell abzubauen - vgl. Verzeichnis von besonderen,
mit der Jahreszeit verbundenen MaRnahmen und Schutzmit-
teln und der besonderen, mit Witterung verbundenen MaRnah-
men und Schutzmittel im Abs. 2. der Richtlinie zur Verordnung
Uber Ausfiihrung von Bauarbeiten in der Periode vom 1. No-
vember bis zum 31. Marz, sowie § 11., Abs. 2. der Verordnung
Uber Ausriistung von Baustellen und dhnlichen Arbeitsplatzen -
gemaR den Anweisungen des Unternehmens. Die Arbeitneh-
mer sind dariiber hinaus verpflichtet, die mit der Jahreszeit und
Witterung verbundenen besonderen MalRnahmen und Schutz-
mitteln herzustellen, die nicht aus der technischen Beschrei-
bung des Bauplanes/der Baustelleneinrichtung folgen, soweit
die Arbeiten als Probearbeiten gemall dem § 4. der Verordnung
Uber Ausfiihrung von Bauarbeiten in der Periode vom 1. No-
vember bis zum 31. Marz ausgefiihrt werden.

Das Unternehmen stellt das Material und die technische Aus-
ristung fir die Herstellung dieser besonderen MaRnahmen
und Schutzmittel bereit.

Als tarifliche besondere MaBnahmen und Schutzmittel fir die
Winterperiode werden MaRBnahmen und Schutzmittel verstan-
den, die zwischen den Parteien des Tarifvertrages festgelegt
wurden. Die tariflichen MaRRnahmen und Schutzmittel sind
MaRnahmen und Schutzmittel fir einzelne Gewerke, es sei
denn:

1. die Anforderungen an die besonderen MaRnahmen und
Schutzmittel flr die Winterperiode aus der technischen Be-
schreibung des Bauplanes/der Baustelleneinrichtung stim-
men mit den tariflichen MaBnahmen und Schutzmitteln
iberein oder diese beinhalten, oder
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2. es wurde nachgewiesen, dass die Umstande, die das Unter-
nehmen nicht zu verantworten hat, die Herstellung von ei-
nem oder mehreren MaBnahmen und Schutzmittel unméog-
lich machen, oder

3. das Unternehmen und die eingesetzten Arbeitnehmer ver-
einbaren, dass die Herstellung von einem oder mehreren
Malnahmen und Schutzmitteln nicht notwendig ist, wobei
diese Vereinbarung den Bestimmungen des Bauherrn lber
Verantwortung fiir die Herstellung von MaRnahmen und
Schutzmitteln flir die Winterperiode nicht widersprechen
kann.

Werden die Arbeiten eine langere Zeit an demselben Ort aus-
gefuihrt, vgl. § 14., Abs. 1. der Verordnung iber Ausriistung von
Baustellen und ahnlichen Arbeitsplatzen, auf Anregung von
dem Unternehmen wird eine Absicherung vor schlechten Wet-
terbedingungen, z.B. ein Zelt oder eine Uberdachung bereitge-
stellt, oder die Arbeiten werden in ein Gebdude versetzt, soweit
moglich mit Tageslicht, es sei denn, dass dies offenbar zwecklos
oder grundlos ist.

In der Arbeitsumgebung, in der es zur richtigen Ausfiihrung der
Arbeiten durch das Unternehmen Licht notwendig ist, stellt das
Unternehmen eine kiinstliche Beleuchtung bereit.

Daruber hinaus dort, wo es fiir eine richtige Ausfiihrung der Ar-
beiten notwendig ist, sichert das Unternehmen die seinerseits
bereitgestellte Wasserversorgung vor Frostschaden ab.

Die Arbeitnehmer haben die Schutzmittel, technische Ausris-

tung und Beleuchtungseinrichtungen mit hochster Sorgfalt zu
behandeln.

Personliche Schutzausriistungen und Schutzmittel
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Werden von dem Unternehmen mobile Schutzabdeckungen bereit-
gestellt, vgl. § 12., Abs. 1. der Verordnung liber Ausriistung von Bau-
stellen und dhnlichen Arbeitsplatzen, haben die Arbeitnehmer diese
selbst und unentgeltlich aufzustellen und innerhalb des Arbeitsplat-
zes zu versetzen.

Stellen diese Schutzabdeckungen eine wesentliche Behinderung fir



die Ausfliihrung von Arbeiten dar, kann nach Absprache mit den Ar-
beitnehmern auf die Aufstellung verzichtet werden.

Sicherung von Materialien

Das Unternehmen hat die notwendigen Abdeckungen und Planen
fir die Abdeckung eigener Materialien bereitzustellen und fir ihre
Absicherung zu sorgen. Die Arbeitnehmer tGberdecken und beseiti-
gen unentgeltlich die Schutzabdeckung der in der taglichen Arbeit
benutzten Materialien.

Schneerdumung
Bei stationdren Arbeitsstatten, vgl. § 12., Abs. 1 der Verordnung
Uber Ausristung von Baustellen und ahnlichen Arbeitsplatzen, sind
die Arbeitnehmer wahrend der Arbeit verpflichtet, die Arbeitsstat-
ten in einem schneefreien Zustand ohne zusatzliche Verglitung zu
halten.

Arbeitsrechtliche Behandlung
Etwaige Streitigkeiten im Zusammenhang mit den tariflichen beson-
deren MalRnahmen und Schutzmitteln fiir die Winterperiode (b) und
allen Vergiitungsfragen (a+b) werden in dem Ublichen arbeitsrecht-
lichen Verfahren entschieden. Streitigkeiten im Zusammenhang mit
dem Umfang der besonderen MalRnahmen und Schutzmittel fur die
Winterperiode (a) werden nicht im arbeitsrechtlichen Verfahren
entschieden.
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Anhang zu Verordnung iiber Ausfiihrung von Bauarbeiten in der Peri-

ode vom 1. November bis zum 31. Mérz

Tabelle der mit der Jahreszeit und Witterung verbundenen besonde-
ren MaBnahmen und Schutzmittel laut der Richtlinie der Nationalen
Behorde fiir Unternehmen und Bauwesen (EBST) /Erhvervs- og Bygge-
styrelsen/ zu der neuen Verordnung iiber Ausfiihrung von Bauarbeiten
in der Periode vom 1. November bis zum 31. Marz

Jahreszeitbe- Witterungs-
dingt bedingt
1. Besondere MaBnahmen und Schutzmittel auf der Baustelle
Oberflachenwasserableitung X
Schnee- und Eisraumung sowie Sandstreuung
von Zufahrtswegen und Arbeitsplatzen, darun-
ter Gerusten und Arbeitsbiihnen X
Orientierungs- und ArbeitsauRenbeleuchtung X
Niederschlagsschutz des Materials X
Frostschutz des Materials X
Herstellung des richtigen Zustands der durch
Winterbedingungen beschadigten Verkehrs-
wege und -platze sowie Materiallagerungs-
platze X
Bau der zeitlichen Winterwege X
Schutz der Wasserleitungen vor Frost X
Abdeckung/Uberdachung der Arbeitsplatze X

tirarbeiten

2. Besondere MaRnahmen und Schutzmittel bei Ausfithrung von Erdbau- und Sani-

Schutz vor Matschbildung

Schutz vor Frostschaden
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Entfernen von Regenwasser aus dem Geldnde
und Ausschachtungen bei niedrigen Tempera-

turen oder hoher Luftfeuchtigkeit X
Schutz des Bodens vor Frost, der die bereits be-

stehenden Konstruktionen beschadigen kénnte X
Schutz des Aushubs fiir Grabenhinterfillung

vor Niederschlag X

Schutz des Aushubs fiir Grabenhinterfillung

vor Frost X
Austausch des Aushubs, der fir Grabenhinter-

fillung nicht geeignet ist X
Entfernen der gefrorenen Bodenschicht X
Ausbesserung oder Austausch des durch Win-

terbedingungen beschadigten Untergrundes X

3. Besondere MaRnahmen und Schutzmittel bei Ausfiihrung von Betonarbeiten

Schutz von Formen, Bewehrungsmaterialien

und Zuschlagstoffen vor Schnee und Frost X
Schutz des aushartenden Betons vor Frostscha-
den X

Schutz der fertiggestellten Betonflachen

X

4. Besondere MaBnahmen und Schutzmittel bei Ausfiihrung von Maurerarbeiten

Schutz der Ziegelsteine vor Wasser

X

Schutz des Mortels vor niedrigen Temperatu-
ren

Abdeckung und/oder Schutz der neuen Mauer-
werke vor Niederschlagen

Abdeckung und/oder Schutz der neuen Mauer-
werke vor Frost
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5. Besondere MaRnahmen und Schutzmittel bei Ausfiihrung von Dachdeckungsar-

beiten

Schutz vor Niederschlagen X
Trocknung des Daches bei niedrigen Tempera-

turen X
Entfernen von Schnee, Reifbeschlag, Eis und

Wasser X

6. Besondere MaRRnahmen und Schutzmittel bei Ausfithrung von Innenarbeiten

Vorlaufige Abdichtung von Decken und/oder
Dachkonstruktion gegen Wassereindringung,
Warmeverlust und Auskiihlen

Ableiten von Regen- und Schneewasser

Schneerdumung aus nicht fertiggestellten De-

cken- und Dachflachen X
SchlieBen von Offnungen in Fassaden
Heizung und Luftung X

Beseitigung von Niederschlagsndsse
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§ 82 Implementierung von EU-Richtlinien

Die Parteien stimmen darin Giberein, dass der Tarifvertrag nicht gegen die
EU-Richtlinie vom 15. Dezember 1997 Uber Teilzeitarbeit, die EU-
Richtlinie vom 23. November 1993 iber die Arbeitszeit und die EU-
Richtlinie vom 8. Marz 2010 Uber Elternurlaub verstoRt.

AuRerdem besteht Einigkeit dariiber, dass bei kiinftigen Anderungen der
Tarifvertrage nichts beschlossen wird, wodurch die Tarifvertrage gegen
die Richtlinien verstoflen kdnnen.

Die Parteien betrachten die Richtlinien hiermit als implementiert.

§ 83 Beschaftigungskodex

Die Tarifvertragsparteien sind sich darilber einig, dass es dem Arbeitneh-
mer freigestellt bleiben muss, ob er mit dem Unternehmen den Erwerb
von den im Zusammenhang mit dem Beschaftigungsverhaltnis stehen-
den Leistungen vertraglich vereinbart und dass es nach dem Verstandnis
der Parteien eine Verletzung des Tarifvertrages darstellt, den Abschluss
eines solchen Vertrages zur Voraussetzung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses zu machen.

§ 84 Elektronische Dokumente

1. Das Unternehmen kann mit schuldbefreiender Wirkung eventuelle
Dokumente, die wahrend oder nach dem laufenden Arbeitsverhalt-
nis ausgetauscht werden sollen, Gber vorhandene elektronische
Mail-Lésungen, z.B. e-Boks oder E-Mail, libermitteln.

2. Wenn das Unternehmen diese Moglichkeit nutzen will, sind die Ar-
beitnehmer davon 3 Monate im Voraus zu unterrichten, falls etwas
anderes nicht vereinbart wurde. Nach Ablauf dieser Frist konnen Ar-
beitnehmer, die keine Moglichkeit zur Nutzung der elektronischen
Losung haben, die betreffenden Dokumente auf Anfrage vom Unter-
nehmen erhalten.
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§ 85 Geltungsdauer des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag mit zugehdrigen verhandelten Protokollen und Preislis-
ten u.A. tritt zum 1. Marz 2017 in Kraft und gilt zwischen den Tarifver-
tragsparteien, bis er nach den jeweils geltenden Bestimmungen schrift-
lich zum 1. Marz eines Jahres, jedoch friihestens zum 1. Marz 2020, ge-
kiindigt wird.

Kopenhagen, den 7. Méarz 2017

Fiir die Gewerkschaft Fiir den Hauptverband
danischer Arbeiter: der Danischen Bauindustrie:
Kim Lind Larsen Lars Storr-Hansen
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Kapitel 18
Auszubildende

§1 Tagliche/wdchentliche Arbeitszeit

1. Die tagliche und wochentliche Arbeitszeit (darunter arbeitsfreie Tage)
sowie die Stundenverteilung sind gleich wie fiir die sonstigen Arbei-
ternehmer, die in dem Unternehmen eingestellt sind.

Besucht jedoch ein Auszubildender eine Schule, gelten fiir ihn die
Unterrichtsstunden und die Grundsatze fir Anwesenheit im Schul-
unterricht.

Zusatzliche arbeitsfreie Tage

2. Die Auszubildenden nehmen die ihnen zustehenden 5 zusatzlichen ar-
beitsfreien Tage als freie Zeit gegen festgelegten Lohn fir Auszubil-
dende.

Die Termine fiir die Inanspruchnahme der zusatzlichen arbeitsfreien
Tage werden nach den Bestimmungen Uber zuséatzliche arbeitsfreie
Tage festgelegt.

Die Auszubildenden kénnen nur 5 zusatzliche arbeitsfreie Tage im
Jahr in Anspruch nehmen, unabhangig von dem eventuellen Wech-
sel des Arbeitgebers wahrend des Jahres.

Auszubildende, die ein Berufsausbildungsverhaltnis eingehen oder
enden, erhalten das Recht auf 0,5 eines zusatzlichen arbeitsfreien
Tages fiir jeden Monat der Einstellung, jedoch nicht mehr als 5 zu-
satzliche arbeitsfreie Tage im Kalenderjahr.

In den sonstigen Kalenderjahren stehen den Auszubildenden 5 zu-
satzliche arbeitsfreie Tage in jedem Kalenderjahr zu. Fir die nicht
genommenen zusatzlichen arbeitsfreien Tage bekommt der Auszu-
bildende eine Vergiitung.

135




§ 2 Ausbildungszeit

Es wird auf die Bestimmungen der Verordnung iber Ausbildung in einzel-
nen Berufen verwiesen.

§3 Entlohnung

1. Der Mindestlohnsatz fiir Auszubildende betrdgt ab Anfang der Lohn-
woche, in die die nachstehenden Tage fallen:

1 Marz 2017 pro Stunde pro Woche

1. Lohnperiode, variierend 64,65 DKK 2.392,05 DKK
2. Lohnperiode, 52 Wochen 78,05 DKK 2.887,85 DKK
3. Lohnperiode, 52 Wochen 88,95 DKK 3.291,15 DKK
4. Lohnperiode, 52 Wochen 107,35 DKK 3.971,95 DKK
1. Marz 2018

1. Lohnperiode, variierend 65,75 DKK 2.432,75 DKK
2. Lohnperiode, 52 Wochen 79,40 DKK 2.937,80 DKK
3. Lohnperiode, 52 Wochen 90,45 DKK 3.346,65 DKK
4. Lohnperiode, 52 Wochen 109,15 DKK 4.038,55 DKK
1. Marz 2019

1. Lohnperiode, variierend 66,85 DKK 2.473,45 DKK
2. Lohnperiode, 52 Wochen 80,75 DKK 2.987,75 DKK
3. Lohnperiode, 52 Wochen 92,00 DKK 3.404,00 DKK
4. Lohnperiode, 52 Wochen 111,05 DKK 4.108,85 DKK

2. Unabhéngig von dem Datum des Ausbildungsanfangs, wird die Hohe
der Entlohnung immer riickwirkend angepasst 52 Wochen ab dem
Datum der Gesellenprifung fir die 4., 3., und 2. Lohnstufe.

EUX-Auszubildende

Vor dem 1. August 2015 abgeschlossene Ausbildungsvertrage

3. Bei EUX-Auszubildenden (berufliche Ausbildung kombiniert mit einer

héheren Sekundarausbildung) gilt der Tarifvertrag fiir die Auszubilden-
den einzelner Branchen, wobei die Entlohnung wie folgt angepasst
wird: unabhangig von dem Datum des Ausbildungsanfangs wird die
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Hohe der Entlohnung immer riickwirkend angepasst ab Abschlussda-
tum der 2 Schulausbildungsperiode oder ab der 25. Woche in dem Ab-
schlussjahr der Ausbildung, wobei das Ausbildungsjahr fir die 4., 3.
und 2. Lohnstufe 52 Wochen betragt. Fir die Dauer der Ausbildung in
dem Unternehmen nach Abschluss des 2. Schulausbildungsperiode,
steht dem Auszubildenden eine Entlohnung zu, die nicht niedriger ist,
als der z.Zt. geltende tarifliche Mindestlohnsatz fiir erwachsene Ar-
beitnehmer.

Nach dem 1. August 2015 abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Fir EUX-Auszubildende gelten die Bestimmungen des Tarif-
vertrags fiir Auszubildende des betreffenden Fachs, jedoch
so, dass der Lohn wie folgt reguliert wird:
Ungeachtet des Anfangsdatums erfolgt die Regulierung des
Lohnes rickwirkend vom 1. Februar fir Gesellenprifungs-
abschluss am letzten Freitag im Marz bzw. am 1. August fir
Gesellenprifungsabschluss am letzten Freitag im Septem-
ber im Abschlussjahr mit 52 Wochen fiir die 4., 3. bzw. 2.
Lohnstufe. Ein etwaiger Lohn friiher im Ausbildungsverlauf
wird nach dem Tarif der Lohnstufe 1 gezahlt und ist zeitlich
variabel.

Die Ausbildungszeit nach dem 1. Februar bzw. 1. August im
Abschlussjahr wird mit dem jeweils geltenden Mindestlohn-
tarif/Mindeststundenlohn fiir Gesellen/erwachsene Mitar-
beiter im jeweiligen Tarifvertrag vergitet.

Der Betrieb und Auszubildende, die die Berufsausbildung vor dem 1. Au-
gust 2015 begonnen haben, kdnnen nach Vereinbarung zur Ausbildung
nach dem neuen Erlass wechseln in Ubereinstimmung mit etwaigen von
der Ausbildungsstétte im Unterrichtsplan vor Ort festgelegten Uber-

gangsregelungen.

§4 Uberstunden

1. Auszubildende, die das 18. Lebensjahr beendet haben, kénnen Uber-
stunden nach gleichen Grundsatzen und im gleichen Umfang leisten,
wie die sonstigen Arbeitnehmer.
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2. Die Arbeitszeit der Auszubildenden unter 18 Jahren darf die verein-
barte Arbeitszeit der sonstigen Arbeitnehmer nicht Giberschreiten.

3. Auszubildende unter 18 Jahren dirfen nicht langer, als insgesamt 10
Stunden am Tag arbeiten.

4. Fir die Arbeit auRerhalb der regelméaRigen taglichen Arbeitszeit flr die
einzelne Woche bekommt der Auszubildende eine seiner Lohn-
gruppe entsprechende Verglitung zzgl. Zuschlag gem. § 121 des Ta-
rifvertrages.

5. Den Auszubildenden, die Uberstunden leisten, steht auRRer der Entloh-
nung nach Abs. 4 auch eine Urlaubsverglitung in der Hohe von 12,5%
der Entlohnung zu. Die Urlaubsvergiitung wird bei dem Haupturlaub
ausgezahlt.

§ 5 Erwachsene Auszubildende

Das Unternehmen muss zwei nachfolgend genannte Voraussetzungen er-
fillen, um den besonderen AUB-Rlickerstattungssatz (Ausbildungsbei-
trag des Arbeitsmarktes) /Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag/ fir er-
wachsene Auszubildende zu erhalten:
— beim Ausbildungsanfang muss der erwachsene Auszubildende
mindestens 25 Jahre alt sein.
— wahrend der Ausbildung muss die Entlohnung des Auszubilden-

den wenigstens dem Mindestlohnsatz fir die Branche gleich sein,
vgl. § 22.

§ 6 Teilnahme von Auszubildenden am Gesellenakkord

Bei der Teilnahme von Auszubildenden und erwachsenen Auszubilden-
den am Akkord wird auf die Bestimmungen Uber sonstige Arbeitnehmer
verwiesen.
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§ 7 Entlohnung und Einstellung

Lohnzahlung

1. Den Auszubildenden wird ein Entgelt fir 37 Arbeitsstunden wochent-
lich gezahlt, darunter fiir Feiertage, unter Abzug von Abwesenheit
infolge nicht krankheitsbedingter Ursachen.

Schwangerschaftsvorsorgeuntersuchung

2. Auszubildende haben Anspruch an freie Tage zu gleicher Bedingungen,
wie sonstige Arbeitnehmer gegen Verglitung nach dem Lohnsatz fiir
einen Auszubildenden, der nicht hoher als der maximale Satz fiir
sonstige Arbeitnehmer ist.

Entlohnung wahrend des Mutterschaftsurlaubs

3. Auszubildende haben Anspruch an freie Tage zu gleicher Bedingungen,
wie sonstige Arbeitnehmer gegen Verglitung nach dem Lohnsatz fiir
einen Auszubildenden, der nicht hoher als der maximale Satz fir
sonstige Arbeitnehmer ist.

Erster Krankheitstag eines Kindes

4. Auszubildende haben Anspruch an freie Tage zu gleicher Bedingungen,
wie sonstige Arbeitnehmer gegen Verglitung nach dem Lohnsatz fiir
einen Auszubildenden, der nicht hoher als der maximale Satz fir
sonstige Arbeitnehmer ist.

Gesundheitsvorsorge

5. Auszubildende unterliegen dem gleichen Krankenversicherungspro-
gramm, wie erwachsene Arbeitnehmer.

Schulausbildungszeit

6. Wahrend der Schulausbildungszeit hat der Auszubildende Anspruch
auf Entlohnung nach dem fiir ihn geltenden Lohnsatz.

Wehrdiensttiichtigkeitsuntersuchung

7. Fir Wehrdiensttiichtigkeitsuntersuchung wahrend der (blichen Ar-
beitszeit wird die Entlohnung fortgezahlt.
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§8 Rente

Auszubildende unterliegen dem Rentenversicherungsprogramm nach
Beendigung des 20. Lebensjahres und nach 6 Monaten Berufsarbeit.

§9 Versicherung der Auszubildenden

1. Wahrend des Berufsausbildungsverhaltnisses, das nach dem 1. Marz
2011 entstanden ist, haben die Auszubildenden, die noch nicht ren-
tenversichert sind oder keiner anderen von dem Unternehmen be-
zahlten Versicherung unterliegen, Anspruch auf folgende Versiche-
rungsleistungen:
- laufende Rentenleistungen (pro Jahr) 33.000 DKK
- bestimmte ernsthafte Krankheiten (einmalig) 100.000 DKK
- Todesfall (einmalig) 100.000 DKK.

Gesundheitsvorsorge PensionDanmark

2. Das Unternehmen bezahlt die Kosten des Gesundheitsvorsorgepro-
gramms, das im Rahmen des Fonds PensionDanmark gebildet wird.

3. Nachdem der Auszubildende beim PensionDanmark regular versi-
chert worden ist, erloscht die Pflicht des Unternehmens aus diesem
Artikel.

§ 10 Arbeitskleidung

1. Flr Auszubildende stellt das Unternehmen jahrlich 2 Satze Arbeitsklei-
dung zu Verfligung, zum ersten Mal nach der Probezeit.

2. Die Arbeitskleidung muss von einer allgemein angemessenen guten
Qualitat sein.
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§ 11 Arbeitsschuhe

Der Auszubildende bekommt von dem Unternehmen Arbeitsschuhe, zum
ersten Mal bei Ausbildungsanfang, danach wahrend der ganzen Ausbil-
dungszeit zu gleicher Bedingungen, wie die sonstigen Arbeitnehmer.

§ 12 Werkzeug

Das Unternehmen stellt dem Auszubildenden das Werkzeug gemaR dem
vom Branchenausschuss erstellten Werkzeugverzeichnis fiir Holzge-
werbe zur Verfligung und diesbezigliche Abrechnungen erfolgen nach
den gegenseitigen Vereinbarungen.

§ 13 Fahrkostenabgeltung

Praktikumszeit

1. Auszubildende bekommen Fahrkostenabgeltung zur gleichen Bedin-
gungen, wie sonstige Arbeitnehmer.
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Fahrzeit

2. Der Fahrzeitverglitungssatz fur die Auszubildenden betrdgt 50% des
Satzes der sonstigen Arbeitnehmer.

Auswartsbeschaftigung und Beschaftigung, die Reisen voraussetzt

3. Bei Auswartsbeschaftigung und Beschaftigung, die Reisen voraus-
setzt, bekommt der Auszubildende Entlohnung zu gleichen Bedin-
gungen wie sonstige Arbeitnehmer.

Schulausbildungszeit

4. Die Fahrkostenabgeltung steht zu, wenn die Gesamtentfernung bei
Hin- und Riickfahrt zur Schule 20 oder mehr Kilometer betragt.

Die Gesamtentfernung versteht sich als der kiirzeste Weg zwischen
Wohnung, Unterkunft oder Lehrstelle zur Schule und zurick.

5. Voraussetzung fir die Fahrkostenabgeltung ist, dass der Auszubil-
dende keine Moglichkeit hat, am Unterricht in einer Schule, die na-
her seiner Wohnung, Unterkunft oder Lehrstelle liegt, teilzuneh-
men.

6. Essind soweit moglich 6ffentliche Verkehrsmittel zu nutzen. Ist die
Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel mit unzumutbarer Belastung
fir den Auszubildenden verbunden, kann er sein eigenes Transport-
mittel nutzen.

7. Bei Nutzung offentlicher Verkehrsmittel bekommt der Auszubil-
dende die tatsachlich getragenen Kosten zuriickerstattet. Der Trans-
port soll auf eine moglichst preisgiinstige und an die 6rtlichen Be-
dingungen angepasste Art und Weise erfolgen. Wo es moglich ist,
sollten Monatsfahrkarten u.A. genutzt werden.

8. Nutzt der Auszubildende sein eigenes Transportmittel, werden ihm
die Kosten nach dem z.Zt. geltenden Transportzulagesatz fur Teil-
nehmer eines Fortbildungskurses, z.Zt. 0,97 DKK pro Kilometer er-
stattet, soweit die Gesamtentfernung zur Schule und zurick 20 oder
mehr Kilometer betrdgt. Der Betrag wird nach den Bestimmungen
des Tarifvertrages gemaR den von der Qualitats-und Aufsichtsbe-
hoérde /Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen/ festgelegten Sitzen ange-
passt. Werden die diesbeziiglichen gesetzlichen Bestimmungen ge-
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andert, kann diese Bestimmung abgeschafft werden unter Einhal-
tung einer Kindigungsfrist von 3 Monaten ab Ende der Geltungs-
dauer des Tarifvertrages.

9. Auszubildenden, denen eine Unterkunft gesichert wurde, wird eine
Fahrkostenabgeltung gezahlt fiir die Fahrten zwischen Unterkunft-
und Arbeits-/Ausbildungsstatte und zwischen dem Unterkunfts- und
Wohnungsort an Wochenenden und Feiertagen (Weihnachten, Os-
tern), soweit die Entfernungsvoraussetzung nach Abs. 4 erfiillt ist.

Ist die Auswahl der Schule mit Internatskosten verbunden, deckt das
Unternehmen auch die Internatskosten.

10. Das Unternehmen zahlt die Internatskosten, soweit der Auszubil-
dende in ein Internat aufgenommen wurde und dies fiir die Beendi-
gung seiner Ausbildung notwendig ist.

Die Internatsunterbringung wird als notwendig angesehen, falls das
Unternehmen die Moglichkeit einer freien Schulauswahl in An-
spruch genommen hat oder die Ausbildung nur in der Schule statt-
finden kann, in der der Auszubildende zur Internatsaufnahme ge-
maR der Verordnung 290/2009, § 3 Abs. 1 berechtigt ist (Reisedauer
Uber 5 Viertelstunden).

Zieht der Auszubildende aus eigener Initiative um, ist das Unterneh-
men nicht verpflichtet, die Internatskosten zu decken.

11. Das Unternehmen deckt die Internatskosten unter der Voraus-set-
zung, dass der Auszubildende in dem Internat ibernachtet.

Das Unternehmen kann die Internatskosten aus dem Entwicklungs-
fonds der Hoch- und Tiefbauindustrie erstattet bekommen, es sei
denn, dass das Unternehmen im Rahmen der freien Schulauswahl
dem Auszubildenden empfohlen hat, eine andere Schule auszuwah-
len, als die am nachsten an dem Unternehmen und dem Wohnungs-
ort des Auszubildenden liegende und die seiner Ausbildungsrichtung
am meisten angepasste.

Anmerkung

Die Bestimmungen des Abs. 10 Uber Internatskostendeckung durch
das Unternehmen treten auller Kraft und werden durch entspre-
chende gesetzliche Bestimmungen ersetzt, wenn das Parlament den
Vorschlag des Vorsitzenden der staatlichen Schlichtungsstelle, auf
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12.

13.

14.

15.

144

den sich am 21. Marz 2014 der Danische Arbeitgeberverband und
der Danische Gewerkschaftsbund geeinigt haben, verabschiedet.

Sollte der Vorschlag angenommen werden, werden die Unterneh-
men die Internatskosten fiir Berufsauszubildende decken, wenn die
Internatsunterbringung fiir das Beenden der Ausbildung notwendig
ist.

Anwendungen der Unternehmen fir die Internatsunterbringung der
Auszubildenden werden aus den AUB-Beitragen erstattet, aus de-
nen bereits die Fahrkosten abgegolten werden.

Verabschiedet das Parlament neue Bestimmungen, ersetzen diese
die aktuellen tariflichen Bestimmungen bezliglich der Internatskos-
tendeckung ab dem Datum des Inkrafttretens der neuen Bestim-
mungen. Unternehmen erhalten dann separate, detaillierte Infor-
mationen lber neue Bestimmungen.

Sollen die neuen Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes
zum spateren Zeitpunkt so gedndert werden, dass sie die in dem
Schlichtungsvorschlag vorgestellten Bedingungen wesentlich modi-
fizieren, nehmen die Parteien des Tarifvertrags Verhandlungen liber
Folgen dieser Anderungen auf. Eventuelle strittige Fragen kénnen
Gegenstand der Verhandlungen zwischen dem Danischen Arbeitge-
berverband und dem Danischen Gewerkschaftsbund sein.

Die Bestimmungen des Abs. 5, 6 i 7 finden entsprechende Anwen-
dung auf die Fahrkostenabgeltung nach Abs. 4.

Die o.g. Fahrkostenabgeltung wird laufend, nach Vorlage der not-
wendigen Nachweise, mit der nachsten Lohnzahlung ausgezahilt.

Werden fir die Fahrkostenabgeltung wahrend der Schulausbil-
dungszeit neue offentlich-rechtliche oder allgemein geltende Rege-
lungen eingefiihrt, so werden diese die oben genannten Bestim-
mungen ersetzen.

Muss der Auszubildende zwischen einzelnen Stellen seiner Schule,
in denen die Ausbildung stattfindet, wahrend des Tages pendeln,
werden die Fahrkosten abgegolten unabhangig von den Bedingun-
gen fir die Entfernung nach Abs. 4.



§ 14 Sanitar- und Sozialeinrichtungen

Auszubildende bekommen die Entschadigung flir unzureichende Sanitar-
und Sozialeinrichtungen zur gleichen Bedingungen, wie fiir die sonstigen
Arbeitnehmer.

§ 15 Schmutz- und Wasserbauzulagen

Den Auszubildenden stehen Schmutz- und Wasserbauzulagen zur glei-
chen Bedingungen wie den sonstigen Arbeitnehmern zu.

§ 16 Urlaubsbestimmungen

1. Es wird auf die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes verwiesen.
Garantie der Urlaubsvergiitungsauszahlung

2. Auf die Auszahlung der Urlaubsvergiitung fir Auszubildende findet die
geltende Organisationsvereinbarung tber Garantie der Urlaubsver-
gltungsauszahlung entsprechende Anwendung.

Urlaubsvergiitung vom Akkordiiberschuss

3. Teilen die sonstigen Arbeitnehmer den Akkordiiberschuss mit den
Auszubildenden und erwachsenen Auszubildenden, haben die Aus-
zubildenden Anspruch auf anteilige Urlaubsvergiitung und Feier-
tagsvergitung.

Beispiel:

Das Berufsausbildungsverhaltnis ist zwischen 1. Januar und 30. Juni
2017 entstanden.

Der Auszubildende hat Anspruch auf 25 Urlaubstage (bei einer 5-ta-
gigen Arbeitswoche) in dem Urlaubsjahr vom 1. Mai 2017 bis zum
30. April 2018.

Das Berufsausbildungsverhaltnis ist zwischen 1. Juni und 31. Dezem-
ber 2017 entstanden.

Der Auszubildende hat Anspruch auf einen bezahlten Haupturlaub

145




im Urlaubsjahr vom 1. Mai 2018 bis zum 30. April 2019 mit einer
Urlaubszulage von 1% des urlaubsberechtigten Entgelts, das 2017
erarbeitet wurde.

Sperrt das Unternehmen die Moglichkeit, den Urlaub in dem Zeit-
raum zwischen 1. Oktober 2017 und 1. Mai 2018 in Anspruch zu neh-
men, steht dem Auszubildenden eine Vergilitung fiir die Urlaubs-
tage, fur die er die Urlaubsvergiitung nicht angespart hat, jedoch fir
hochstens eine Woche zu.

Besondere Bestimmungen fiir Urlaubsvergiitung beim Ausscheiden

Beim Ausscheiden aus dem Unternehmen oder bei Beendigung der
Berufsausbildung wird eine Urlaubsvergiitung in der Hohe von
12,5% des urlaubsberechtigten Entgelts (bezahltes Entgelt abzgl. be-
zahlter Urlaub und abzgl. bezahlte Urlaubszulagen) fiir das laufende
Urlaubsjahr sowie fiir den Teil des letzten Anspruchserwerbsjahres,
in dem der Auszubildende beim Ausscheiden seinen Urlaubsan-
spruch noch nicht in Anspruch genommen hat, bezahlt.

Beispiel:

Hat der Auszubildende Anspruch auf 5 Wochen Urlaub, wovon er
3 Wochen vor seiner Ausscheidung in Anspruch genommen hat,
steht ihm eine Urlaubsverglitung fir das gegebene Anspruchser-
werbsjahr in der Hohe von zwei Flinftel vom 12,5% des urlaubsbe-
rechtigten Entgelts im gegebenen Anspruchserwerbsjahr zu. Hat der
Auszubildende im Rahmen der Urlaubsinanspruchnahme eine Ur-
laubszulage (1%) erhalten, ist nur eine Urlaubsvergiitung in der
Hoéhe von zwei Fiinftel vom 11,5% des urlaubsberechtigten Entgelts
(12,5% abzgl. 1%) zu zahlen.

§ 17 Besondere Bestimmungen

Schule
1. Fur die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen:
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— das Unternehmen erbringt eine Schulkaution fir die Auszubil-
denden

— das Unternehmen deckt die Kosten der Schulartikel usw.




Gesellenpriifung

2. Die Kosten der Gesellenprifung des Auszubildenden tragt das Unter-
nehmen.

§ 18 Bestimmungen liber die Behandlung arbeitsrechtlicher Streitig-

keiten

Arbeitsrechtliche Streitigkeiten aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende
werden nach den Bestimmungen Uber Behandlung arbeitsrechtlicher
Streitigkeiten fir gegebene Branche entschieden.
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Protokolle

Protokoll
tiber Arbeitsschutz

Zwischen den untenstehenden Organisationen besteht Einigkeit, dass Ar-
beitsschutz ein wichtiger Bestandteil der taglichen Arbeit ist. Die Einhal-
tung der jeweils geltenden Bestimmungen auf dem Bereich Arbeitsschutz
ist erforderlich, um die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter zu ge-
wahrleisten, und Achtsamkeit und Aufmerksamkeit auf Verhaltnisse, die
kiinftig zu einer Verbesserung des Niveaus im einzelnen Unternehmen
oder in der Branche beitragen kénnen, sind allgemein von groRer Bedeu-
tung.

Die Parteien sind sich deshalb einig, sowohl Mitarbeiter als Geschéaftslei-
tung des Unternehmens zu einer konstruktiven Zusammenarbeit anzure-
gen mit dem Zweck, einen hohen Sicherheits- und Gesundheitsstandard
zu gewabhrleisten, In Unternehmen, in denen eine Arbeitsschutzorganisa-
tion (AMO) verbindlich ist, erfolgt die Zusammenarbeit in dieser Regie.

Die Parteien sind sich ferner einig, dass weiterhin die Geschéftsleitung
des Unternehmens nach den geltenden Bestimmungen dafiir verant-
wortlich ist, dass der einzelne Mitarbeiter die Mdoglichkeit erhalt, die Ar-
beit in Ubereinstimmung damit auszufiihren. Der Arbeitgeber soll somit
die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen und technischen Hilfsmittel
zur Verfligung stellen sowie auf erforderliche Weise den Mitarbeiter in
die Ausfiihrung der Tatigkeit einweisen. In diesem Zusammenhang kann
der Mitarbeiter sich beraten lassen, wenn der Mitarbeiter im Zweifel ist,
ob eine bestimmte Arbeitssituation ein Risiko fiir Sicherheit und Gesund-
heit beinhaltet. Die Beratung kann beispielsweise vom Arbeitsschutzor-
ganisation (AMO) des Unternehmens, vom BAM-BUS, von den Organisa-
tionen oder der Arbeitsschutzbehdrde eingeholt werden.

Die Parteien sind sich ferner dariber einig, dass es den Mitarbeitern ob-
liegt dazu beizutragen, dass die Arbeitsverhéltnisse in sicherheits- und
gesundheitsmaBiger Hinsicht innerhalb ihres Arbeitsbereiches vertretbar
sind. Falls ein Mitarbeiter trotz Anweisung des Unternehmens und Vor-
handensein der erforderlichen Sicherheitsausriistung dennoch eindeu-
tige und bekannte Arbeitsschutzbestimmungen missachtet, ist dies als
ernsthafter VerstoR gegen das Beschaftigungsverhaltnis anzusehen, das
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gegebenenfalls zu beschaftigungsrechtlichen Konsequenzen fiihren
kann. Streitigkeiten hierliber kbnnen nach den Bestimmungen des Tarif-
vertrages Uber die Behandlung fachlicher Streitigkeiten behandelt wer-
den.

Kopenhagen, den 7. Marz 2017
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Protokoll
iiber den Arbeitsschutzbus des ddnischen Baugewerbes, Byggeriets Ar-
bejdsmiljgbus

Der Arbeitsschutzbus des danischen Baugewerbes (BAM-BUS) ist ein ge-
meinsamer mobiler Beraterdienst mit dem Zweck, gute Arbeitsschutz-
praxis und Wissen Uber die Entwicklung eines guten Arbeitsschutzes und
Vorbeugung von Arbeitsschutzproblemen an Baustellen und an Bauun-
ternehmen und ihre Beschaftigten zu vermitteln. Der BAM-BUS ist mit
acht Vollzeitberatern und einem Geschaftsfliihrer normiert.

Auf der Grundlage der guten Erfahrungen mit dem BAM-BUS sind Dansk
Byggeri und 3F sich dariiber einig, die Zusammenarbeit (iber den Arbeits-
schutzbus fortzusetzen und diesen weiter zu entwickeln.

Die Parteien sind sich dariber einig, die Mittel fiir den Betrieb des BAM-
BUSes von 10 Ore pro Stunde auf 12 Ore pro Stunde aufzustocken, und
dass die Mittel vom vorhandenen Fonds fir Zusammenarbeit und Ar-
beitsschutz, Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg, bereitgestellt werden.

Die Parteien sind sich dariber einig, dass der BAM-BUS die Erfassung von
Kenntnissen sowie den Vermittlungseinsatz durch relevante Kanale star-
ken soll, um dadurch gute und anwendbare Vorschlage und Losungen fiir
die Probleme der Branche gegeniliber einem breiteren Kreis von Unter-
nehmen, Mitarbeitern und Organisationen zu verdeutlichen. Ferner sind
sich die Parteien einig, die Bestimmung tber den Fokus der Besuchsakti-
vitdt von BAM-BUS dahingehend zu dandern, dass die Aktivitaten Giberwie-
gend angefordert statt aufsuchend sein sollen anstelle der Bestimmung
im Ziel- und Rahmenplan 2015-2020, dass die Halfte der Aktivitaten auf-
suchend sein soll.

Bis August 2017 trifft der Aufsichtsrat von BAM-BUS eine Entscheidung
auf der Grundlage einer Empfehlung vom Vorsitz der Lenkungsgruppe,
wie der BAM-BUS sich am zweckmaRigsten einrichten lasst, darunter, wie
die Erfassung von Wissen und der Vermittlungseinsatz eingerichtet wer-
den sollen, damit der BAM-BUS weiterhin als Beraterdienst tatig sein
kann, wo die Berater in Bezug auf die Sonderinteressen der Parteien
neutral sind.

Die Parteien sind sich ferner Giber den Wert des Wissensdienstes flir Bau-
herren und Planer und des Projekts fiir Auszubildende einig und werden

150



deshalb rechtzeitig klaren, wie die Projekte weiterzufiihren sind und ge-
gebenenfalls, wie sie zu finanzieren sind.

Die Vereinbarung kann von beiden Parteien mit einer 6monatigen Frist
zum Ablauf der Tarifvertragsperiode gekiindigt werden.

Kopenhagen, den 7. Marz 2017
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Protokoll
iber den arbeitsschutzpolitischen Einsatz
im Hoch- und Tiefbau

Der Einsatz der Arbeitsschutzbehdrde im Hoch- und Tiefbau soll gestarkt
werden, um einen sicheren und gesunden Arbeitsschutz zu erzielen. Ein
zentraler Punkt in dieser Beziehung ist, dass die Arbeitsschutzbehorde
Aufsicht ber die Verpflichtungen aller Beteiligten nach dem Arbeits-
schutzgesetz fihrt.

Die Parteien sind sich dartber einig, den Dialog mit dem Beschéaftigungs-
minister (iber eine Strategie oder einen mehrjahrigen Handlungsplan fir
den Bereich Hoch- und Tiefbau primo 2017 einzuleiten. Die Strategie/der
Handlungsplan soll Richtung aufweisen, Ziele formulieren und die gréR-
ten Herausforderungen im Hoch- und Tiefbau adressieren, so dass er zur
Starkung des Einsatzes im Bereich Arbeitsschutz in der Branche beitragt.

Im kommenden Dialog mit dem Beschaftigungsminister soll abgedeckt
werden, welche Einsatzgebiete eine zukinftige Strategie/ein zuklnftiger
Handlungsplan umfassen soll. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass
in der Strategie Folgendes adressiert werden soll:

e Die Entwicklung einer Aufsicht, die auf die Branche zielgerichtet
ist. Der Einsatz der Aufsicht im Hoch- und Tiefbau soll auf die we-
sentlichen Herausforderungen im Bereich Arbeitsschutz kon-
zentriert werden, und die Aufsichten sollen nach den Verhaltnis-
sen in der Branche geplant werden.

e Geordnete Verhiltnisse fiir einen fairen Wettbewerb, einschliel3-
lich Beaufsichtigung auslandischer Unternehmen sowie Erfas-
sung auslandischer Dienstleister.

e Arbeitgeber, Beschiftigte, Lieferanten, Planer, Berater und Bau-
herren haben jeweils eine Verantwortung nach dem Arbeits-
schutzgesetz. Die Arbeitsschutzbehorde soll beaufsichtigen, dass
die jeweiligen Akteure ihre Verpflichtungen nach dem Arbeits-
schutzgesetz erfiillen. Am Fokus der Arbeitsschutzbehérde auf
die Verpflichtungen des Arbeitgebers ist festzuhalten, es muss
jedoch auch mit Initiativen gegenliber Bauherrn, Beratern, Pla-
nern, Lieferanten und Beschaftigten gearbeitet werden. An Initi-

152



ativen sollte iber eine langere Periode festgehalten werden, so-
wohl um die Wirkung langfristig zu starken, als um die Wissens-
grundlage der Arbeitsschutzbehérde in diesem Bereich zu festi-
gen.

Eine frihzeitige Kooperation zwischen der Arbeitsschutzbehorde
und den Parteien bei der Entwicklung neuer Initiativen, um den
bestmdglichen Einsatz im Hoch- und Tiefbau sicherzustellen.
Aufrechterhaltung und Starkung von Wissen und Kompetenzen
bei der Arbeitsschutzbehorde. Als Teil der Entwicklung und Um-
setzung von Strategien/Handlungsplanen und damit diese die
beabsichtigte Wirkung bekommen, sind Wissen und Kompeten-
zen bei der Arbeitsschutzbehdrde im Hoch- und Tiefbau auf-
rechtzuerhalten und auszubauen, und es ist strategisch dazu
Stellung zu beziehen, wie dies erfolgen soll.

Kopenhagen, den, 7. Méarz 2017
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Protokoll
liber Kompetenzentwicklung im Hoch- und
Tiefbau

Die Tarifparteien sind sich dariber einig, dass es, als MaRnahme, um ei-
nen Mangel an qualifizierter Arbeitskraft zu vermeiden, relevant ist, ver-
starkt auf Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter in der Branche zu fo-
kussieren.

Es besteht ein Bedarf, den Ausbildungseinsatz allgemein in der Branche
zu erhdhen, und dies gilt sowohl die Steigerung der allgemeinen Kompe-
tenzen der Mitarbeiter, eine groBere Anzahl ungelernter Mitarbeiter
dazu zu bringen, eine Facharbeiterausbildung zu absolvieren, sowie den
Facharbeitern in der Branche die Moglichkeit zu geben, sich innerhalb der
Branche weiterzubilden.

Erhohte Digitalisierung und neue Technologie stellen in einigen Situatio-
nen neue Anforderungen an die Kompetenzen der Mitarbeiter. Fir Ent-
wicklung und Wachstum der Unternehmen ist es maRgeblich, dass die
Mitarbeiter Gber die richtigen und zeitgemaRe Kompetenzen verfiigen.
Gleichzeitig ist es fiir die Festhaltung der Mitarbeiter und die Entwicklung
ihrer Beschaftigung wichtig, dass sie die Moglichkeit fiir laufende, rele-
vante Kompetenzentwicklung haben.

Auf dieser Grundlage sind sich die Tarifparteien liber Folgendes einig:

1. Zunehmend auf das Bediirfnis einer Starkung der allgemeinen Kom-
petenzen im Lesen und Schreiben bei den Mitarbeitern in der Bran-
che zu fokussieren.

Neue Technologie stellt nicht nur neue Anforderungen an neue
technologische und digitale Kompetenzen, sie stellt in einigen Fallen
auch Anforderungen an die allgemeinen Kompetenzen des Mitar-
beiters.

Finanzielle Unterstiitzung kann vom Entwicklungsfonds der Hoch-
und Tiefbaubranche (Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond)
fiir Unterricht von Legasthenikern (OBU), fiir vorbereitende Erwach-
senenunterricht (FVU) und fir allgemeine Erwachsenenausbildung
(AVU) beantragt werden. Es ist eine Zusammenarbeit mit den An-
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bietern allgemeiner Erwachsenenausbildung tber aufsuchende Ak-
tivitat und Angebote, die direkt auf die Hoch- und Tiefbaubranche
abzielen, einzuleiten.

Ungelernte Mitarbeiter in der Branche sollen angeregt werden, eine
Ausbildung bis zum Niveau eines Facharbeiters, zu absolvieren.

Nach dreimonatiger Beschaftigung haben Mitarbeiter ein Anrecht
auf eine Realkompetenzbewertung (RKV) nach naherer Vereinba-
rung mit dem Unternehmen. Die Realkompetenzbewertung miin-
det in eine Bewertung, welche Freistellung der Mitarbeiter fir die
Durchfiihrung einer Berufsausbildung fir Erwachsene (EUV) bekom-
men kann, das Unternehmen und der Mitarbeiter besprechen auf
der Grundlage der Bewertung die Moglichkeit der Durchfiihrung ei-
ner Erwachsenenlehre. Beim Entwicklungsfonds der Hoch- und Tief-
baubranche kann Unterstiitzung fiir die Teilnahme an einer Real-
kompetenzbewertung beantragt werden.

Facharbeiter in der Hoch- und Tiefbaubranche sollen bessere Mog-
lichkeiten fur Weiterbildung in der Branche haben.

Facharbeiter in der Hoch- und Tiefbaubranche haben mit der Griin-
dung von zwei neuen Akademieausbildungen in Bautechnologie
und Baukoordination die Moglichkeit erhalten, eine Teilzeitweiter-
bildung zu absolvieren. Es gibt eine groBe Nachfrage nach Baulei-
tern mit einer Berufsausbildung, und es kann deshalb mit dem Un-
ternehmen vereinbart werden, dass der Facharbeiter die beiden ge-
nannten Ausbildungen absolviert. Darliber enthalten die beiden
Akademieausbildungen Module lber digitale Bauverfahren, die mit
steigender Digitalisierung im Bau an Bedeutung gewinnen werden.
Beim Entwicklungsfonds der Hoch- und Tiefbaubranche kénnen Zu-
schisse fiir die Teilnahme an der Akademieausbildung in Bautech-
nologie und an der Akademieausbildung in Baukoordination bean-
tragt werden.

Die Parteien sind sich dariiber einig, die Moglichkeiten zu erortern,
auf die obigen Mdglichkeiten zu fokussieren, z. B. durch Folgendes:

e Eine Informationskampagne, die direkt auf Unternehmen und
Mitarbeiter abzielt, in einer Kooperation mit der AOF (iber auf-
suchende Aktivitdaten beziiglich Unterricht fir Legastheniker,
FVU und AVU
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e Eine Informationskampagne ’von Ungelernt zu Facharbeiter”,
die direkt auf Unternehmen und Mitarbeiter abzielt, in einer
Kooperation mit Agenturen fiir Arbeit (jobcentre), den regio-
nalen Arbeitsmarktbeiraten (Regionale Arbejdsmarkedsrad)
und den Berufsschulen.

e Eine Informationskampagne, die direkt auf Unternehmen und
Mitarbeiter abzielt, in einer Kooperation mit 8 Wirtschaftsaka-
demien/Fachhochschulen, die die Akademieausbildung in
Bautechnologie und Baukoordination anbieten kénnen.

Die Erorterung der Parteien finden vor dem 1. September 2017
statt. Die fur die Unterstiitzung der Informationskampagnen erfor-
derlichen finanziellen Mittel stehen in den vorhandenen Entwick-
lungs- und Ausbildungsfonds (Udviklings- og Uddannelsesfonde) zur
Verfligung.

Kopenhagen, den 7. Méarz 2017



Protokoll
iiber die Werkstatt- und Ausriistungspreisliste
Die Parteien sind sich dariber einig, dass die Gultigkeit folgender Preis-
listen: Werkstattpreisliste, Abschnitt 50. bis 59. sowie Ausriistungspreis-
liste, Abschnitt 60. bis 69. (letzte Ausgabe 1993) aufgeschoben wird.

Ein Teil der in diesen Preislisten enthaltenen Arbeiten wurde in die Preis-
liste flr Zimmerer- und Tischlerarbeiten aufgenommen.

Die sonstigen Satz- und Arbeitspositionen werden nicht angepasst.

Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie /Dansk Byggeri/, Arbeit-
geberverband Holz /Traeets Arbejdsgiverforening/ und Gewerkschaft der
Holzindustrie und des Baugewerbes in Danemark (TIB) /Tree-Industri-Byg
i Danmark/ sind sich darlber einig, dass die in der Werkstatt- und Aus-
ristungspreisliste enthaltenen Arbeiten weiterhin in dem Branchenbe-
reich der o.g. Organisationen enthalten sind.

Kopenhagen, den 28. Februar 2007
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Protokoll
liber Nachtarbeit
und Gesundheitskontrolle
Im Zusammenhang mit der Implementierung der EU-Richtlinie tGber Ar-
beitszeit, haben die unten genannten Parteien folgende Vereinbarung
Uiber die Nachtarbeit geschlossen:

Die Unternehmen haben dafiir zu sorgen, dass den Arbeitnehmern kos-
tenlose Gesundheitskontrolluntersuchungen vor der Aufnahme der
Nachtarbeit und danach in regelmaRigen Zeitabstanden angeboten wer-
den.

Die Unternehmen sorgen auch dafiir, dass die Arbeitnehmer, die unter
den durch die Nachtarbeit nachweislich bedingten Gesundheitsproble-
men leiden, soweit moglich, Tagesarbeit in der fiir sie angemessenen Zeit
verrichten.

Die Nachtarbeit bedeutet, dass der Arbeitnehmer regelmaRig wenigstens
3 Stunden seiner gesamten taglichen Arbeitszeit in der Nacht leistet oder
es wird von ihm erwartet, dass er einen bestimmten Teil seiner jahrlichen
Arbeitszeit in der Nacht leisten wird.

Die Vereinbarung dandert die tariflichen Bestimmungen tber Nacharbeit,
darunter diese liber Entlohnung flir Nachtarbeit nicht.

Kopenhagen, den, 5. Marz 2010
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Protokoll
liber Sozialdumping
Die Parteien beschlieRen einvernehmlich, einen Ausschuss zu bilden, der
die Frage der Nutzung von auslandischen Arbeitskraften in Hoch- und
Tiefbaubranche und in der Industrie laufend Gberwachen und diskutieren
wird.

Der Ausschuss Gberwacht den Ablauf der kraft dieser Vereinbarung be-
handelten Sachen mit Hinblick auf die Beurteilung, ob die angenomme-
nen Grundsatze ihre Ziele erreichen. Dariiber hinaus kann der Ausschuss
Initiativen vorstellen, um verschiedene Treffen, Informationskampagnen
und andere Aktivitaten betreffende auslandische Arbeitskraften zu er-
greifen.

Der Ausschuss liberwacht auch die Fragen, die mit dem Zugang der aus-
landischen Arbeitskrafte zu Industriebetrieben verbunden sind.

Kopenhagen, den 5. Méarz 2010

159



Protokoll
iiber die Verordnung Nr. 2016/679 Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten (”Verordnung liber personenbezogene Da-
LR
ten’)

Die Parteien sind sich dariber einig, dass die Bestimmungen des Tarifver-
trages und die damit verbundene Sachbearbeitung in Ubereinstimmung
mit der Verordnung liber personenbezogene Daten auszulegen sind, die
am 25. Mai 2018 in Danemark in Kraft tritt.

Die Parteien sind sich ferner dariber einig, dass die derzeitige Praxis liber
die Verarbeitung und Ubergabe personenbezogener Daten aufrechtzuer-
halten ist, so dass die Riicksicht auf die Bestimmungen des Tarifvertrages
Giber die Vorlage relevanter Hintergrundinformationen und die Bestim-
mungen im ddnischen Personendatengesetz liber die Verarbeitung per-
sonenbezogene Daten bericksichtigt werden.

Kopenhagen, den 7. Mérz 2017
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Protokoll
tiber zusatlichen Urlaub fiir entsendende Unternehmen

In einer Sitzung am heutigen Datum zwischen den unten genannten Par-
teien wurden die tariflichen Bestimmungen Gber Urlaub fiir entsandte
Mitarbeiter erértert.

Die Parteien sind sich lGiber Folgendes einig:

Zweck

Der Zweck der Vereinbarung ist die Zahlung doppelter Urlaubsbeitrage
zu vermeiden sowie sicherzustellen, dass entsandte Mitarbeiter eine Ver-
glitung auf dem gleichen Niveau wie andere vom Tarifvertrag umfassten
Personen erhalten. Das entsendende Unternehmen darf deshalb nicht
schlechter oder besser als ein entsprechendes danisches Unternehmen
gestellt werden.

Die tariflichen Bestimmungen (im Tarif fir Hoch- und Tiefbau § 67) Gber
”Bestimmungen liber Feiertage und arbeitsfreie Tage fiir entsandte Mit-
arbeiter” werden wie folgt gedndert:

Neuer Abs. 1

Die Bestimmungen in §§ 56 bis 65 gelten nicht fiir entsandte Mitarbeiter,
d.h. Mitarbeiter, die ihre Arbeit normalerweise in einem anderen Land
als Danemark verrichten, und die voriibergehend in Danemark arbeiten,
vgl. Gesetz Nr. 849 vom 21. Juli 2006 Uber Entsendung von Arbeitneh-
mern.

Neuer Abs. 2

Inanspruchnahme von Urlaub

Entsendende Unternehmen miissen nach dem Entsendungsgesetz si-
cherstellen, dass entsandte Mitarbeiter die ihnen nach dem déanischen
Urlaubsgesetz zustehende Anzahl bezahlter Urlaubstage erhalten. Der
entsandte Mitarbeiter und das Unternehmen sollen einen eventuell zu-
satzlichen Urlaub nach den Bestimmungen des Heimatlandes abwickeln.

Bezahlung von Urlaub
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Wenn entsandte Mitarbeiter nach den Urlaubsbestimmungen im Hei-
matland Anrecht auf weniger Tage bezahlten Urlaubs pro Urlaubsjahr ha-
ben, als nach dem danischen Urlaubsgesetz, erganzt das Unternehmen
verhaltnismaRig im Verhaltnis zu der Periode, in dem die Mitarbeiter die
Arbeit in Danemark verrichten, bis zu dem im danischen Urlaubsgesetz
angegebenen Niveau.

Alternativ kann zwischen dem Unternehmen und dem Mitarbeiter ver-
einbart werden, dass das Unternehmen, in dem Umfang, in dem das je-
derzeit geltende Gesetz dies zuldsst, einen Ausgleich an den Mitarbeiter
fiir die fehlenden Urlaubstage mit dem Lohn zahlt. Die Abrechnung des
Restbeitrags/der Lohnzulage soll nach den Bestimmungen der Tarifver-
trage aus der Lohnabrechnung hervorgehen, und der Betrag ist fiir jede
Lohnperiode aus-/einzuzahlen.

Aus § 6, Abs. 1 des danischen Entsendungsgesetzes geht hervor, dass,
wenn die Gesetzgebung, die im Ubrigen auf das Anstellungsverhiltnis
Anwendung findet, bezlglich der Urlaubslange und der Zahlung dafur fir
den Arbeitnehmer unginstiger ist als §§ 7, 23 und 24 des danischen Ur-
laubsgesetzes, der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zusatzlichen Urlaub
sowie Zahlung dafiir sicherstellen muss, so dass der betreffende Arbeit-
nehmer genauso glinstig gestellt wird, wie nach den erwahnten Bestim-
mungen. Dies bedeutet somit, dass, wenn die Urlaubsregelung des Hei-
matlandes nicht genauso glinstig ist, wie die des danischen Urlaubsgeset-
zes, die Mitarbeiter ergédnzenden Urlaub und/oder Urlaubsvergitung o-
der Lohn wahrend des Urlaubs wahrend einer Entsendung in Danemark
gemal’ den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes erwerben kénnen. Nach
dem Urlaubsgesetz besteht derzeit ein Anspruch auf 5 Wochen Urlaub
mit Zahlung von 12,5% des Jahreslohnes als Urlaubsvergiitung oder mit
vollem Lohn wahrend des Urlaubs zuziiglich einer Urlaubszulage von 1%
des Jahreslohnes. Der zuséatzliche Urlaub und/oder Urlaubsvergiitung
soll(en) nicht nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes vergeben
werden, sondern so, dass es mit den Urlaubsbestimmungen im Heimat-
land ibereinstimmt.

Neuer Abs. 3
Besondere Umstadnde beziiglich Feiertage und arbeitsfreier Tage
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Falls die Zulage deutlich aus der Lohnabrechnung des Mitarbeiters her-
vorgeht, vgl. die entsprechenden tariflichen Bestimmungen, oder aus ei-
ner entsprechenden Abrechnung, ist ein entsendendes Unternehmen
nicht gezwungen, ein Sparkonto fiir Feiertage und arbeitsfreie Tage ein-
zurichten, sondern kann stattdessen den Beitrag laufend als eine Zulage
zum Lohn, darunter Entgelt fiir abgewahlte arbeitsfreie Tage, auszahlen.

Neuer Abs. 4
Deutsche Unternehmen

Fir deutsche Unternehmen, die der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft ULAK unter den Sozialkassen der Bauwirtschaft SOKA-
Bau angeschlossen sind, herrscht Einigkeit dariiber, dass hier nicht zu
prifen ist, ob eingezahlte Urlaubsvergiitung und Sonn-/Feiertagsvergi-
tung in Deutschland den danischen Satzen genau entsprechen. Die Ver-
einbarung zwischen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales in
der Bundesrepublik Deutschland und dem danischen Beschaftigungsmi-
nisterium, Beskaeftigelsesministeriet i Danmark, gewahrleistet eine ge-
genseitige Anerkennung der danischen bzw. deutschen Urlaubsregelun-
gen. Nach der deutsch-danischen Urlaubsvereinbarung setzt obiges vo-
raus, dass eine Erklarung von ZVK-Bau, die die erforderliche Bruttoliste
Uber Mitarbeiter enthélt, der ddnischen Gewerkschaft vorgelegt wurde.

Inkrafttreten

Die Parteien sind sich darliber einig, dass die Vereinbarung per 28. Feb-
ruar 2017 in Kraft tritt.

Genehmigung

Die Vereinbarung wird mit Vorbehalt auf die Genehmigung der Organisa-
tionen abgeschlossen.

Kopenhagen, den 20. Januar 2017
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Protokoll
liber Rentenverhaltnisse fiir entsendende Unternehmen

In einer Sitzung am heutigen Datum zwischen den untengenannten Par-
teien Uber die Rentenverhaltnisse fiir entsandte Mitarbeiter wurde die
folgende Vereinbarung liber die Zahlung von Rentenbeitragen an ent-
sandte Mitarbeiter getroffen, die nach der Richtlinie (iber Rentenan-
spriiche (Nr. 1998/49) Rentenbeitrage fiir eine ergdnzende Rentenversi-
cherung im Heimatland beziehen:

Zweck

Der Zweck der Vereinbarung ist die Zahlung doppelter Rentenbeitrage zu
vermeiden sowie sicherzustellen, dass entsandte Mitarbeiter eine Vergi-
tung auf dem gleichen Niveau wie andere vom Tarifvertrag umfassten
Personen erhalten. Das entsendende Unternehmen darf deshalb nicht
schlechter oder besser als ein entsprechendes danisches Unternehmen
gestellt werden, falls Beitrage fir eine ergdnzende Rentenversicherung
im Heimatland gezahlt werden.

Pflicht zur Zahlung von Rentenbeitrigen

Falls das auslandische Unternehmen wahrend der Entsendung Beitrage
fir eine erganzende Rentenversicherung im Heimatland einzahlt, wird
das Unternehmen von der Verpflichtung ausgenommen, Rentenbeitrage
an die Rentenversicherungsgesellschaft PensionDanmark fir die von ei-
ner ergdnzenden Rentenversicherung im Heimatland umfassten Mitar-
beiter einzuzahlen. Die nachgewiesenen Beitrage des Unternehmens fir
eine ergdnzende Rentenversicherung im Heimatland kénnen in den vom
Unternehmen gemal Tarifvertrag zu zahlenden Beitrage gegengerech-
net werden.

Statt Zahlung von Rentenbeitragen an die Rentenversicherungsgesell-
schaft PensionDanmark zahlt das Unternehmen den Differenzbetrag zu
dem nach dem Tarifvertrag geltenden Rentensatz an eine erganzende
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Rentenversicherung fiir den Mitarbeiter im Heimatland bzw. zahlt die
Differenz als eine Lohnzulage an den Mitarbeiter aus. Die Abrechnung
des Restbeitrags/der Lohnzulage soll nach den Bestimmungen der Tarif-
vertrage aus der Lohnabrechnung hervorgehen, und der Betrag ist fiir
jede Lohnperiode aus-/einzuzahlen.

Der Rentenbeitrag/die Lohnzulage wird von den gleichen Lohnanteilen
berechnet, die nach Tarifvertrag als Grundlage fir die Rentenversiche-
rung dienen. Dies gilt ungeachtet, ob der betreffende Lohnanteil im Hei-
matland steuerpflichtig ist.

Kontakt zu PensionDanmark

Die Parteien sind sich dartiber einig, dass anschlieRend mit der Pensi-
onDanmark Besprechungen eingeleitet werden sollen zwecks Vereinba-
rung der praktischen Umsetzung des Vertrages im System von Pensi-
onDanmark.

Inkrafttreten
Die Vereinbarung tritt am 28. Februar 2017 in Kraft.
Genehmigung

Der Vertrag wird mit Vorbehalt auf die Genehmigung der Organisationen
abgeschlossen.

Kopenhagen, den 20. Januar 2017
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Protokoll
iber Beschaffung und Qualifizierung
der Arbeitskrifte fiir Hoch-und Tiefbauvorhaben

Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie und die Gewerkschaft da-
nischer Arbeiter Unternehmen zusammen eine Reihe von Aktivitaten zur
Sicherung der Beschaffung von entsprechend qualifizierten Arbeitskraf-
ten fir vorgesehene zahlreiche Hoch-und Tiefbauvorhaben.

Die Aufmerksamkeit ist sowohl dem Erwerb groRRerer Anzahl von jungen
Leuten zur Arbeit im Sektor durch das Berufsausbildungssystem sowie
der Arbeitslosenqualifizierung zwecks deren Einstellung in der Branche
zu schenken.

Personalbeschaffung

Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie und die Gewerkschaft da-
nischer Arbeiter setzen die wahrend der Geltungsdauer des vorherigen
Tarifvertrags eingeleiteten Aktivitaten fort, die auf die Schaffung mehre-
rer Praktikumsplatze und den Erwerb mehrerer Auszubildender fiir Bau-
berufe ausgerichtet sind.

Die Parteien sind auch aktiv tatig im Bereich der Arbeitslosenumschulung
und -qualifizierung zwecks deren Einstellung in der Baubranche. Die Ak-
tivitdten werden mit Hilfe von bestehenden Losungen umgesetzt, z.B.:

- eines Programms fiir erwachsene Auszubildende, das sich als
hervorragender Erwerbskanal von Arbeitslosen und Personen,
die anderweitige Beschaftigung haben, gezeigt hat

- der Jobrotation, bei der die Beschaftigten eine Weiterbildungs-
moglichkeit erhalten und die Arbeitslosen ihre Qualifikationen
erhdhen und Berufserfahrung sammeln kénnen

- der von den Parteien ausgearbeiteten Schulungspakete, nach
Moglichkeit mit einem Praktikum in Unternehmen erganzt

Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie und die Gewerkschaft da-
nischer Arbeiter flihren auch Aktivitaten aus, deren Ziel die Griindung re-
gionaler Aufgabengruppen ist, die aus u.a. Vertretern von der Gewerk-
schaft danischer Arbeiter, dem Hauptverband der Danischen Bauindust-
rie, regionalen Arbeitsamtern, Arbeitszentren und Ausbildungsanstalten
bestehen, zwecks Koordinierung der Aktivitaten.
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Die Parteien sind sich dariber einig, dass die Projekte und gemeinsamen
Aktivitaten aus dem Entwicklungsfonds der Hoch-und Tiefbauindustrie fi-
nanziert werden.

Kopenhagen, den 2. Marz 2014
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Protokoll
iiber Informationen iiber die Benutzung von Subunternehmern

Auf Antrag des Vertrauensmannes oder der Gewerkschaft obliegt es dem
Unternehmen mitzuteilen, welche Subunternehmer aktuell Aufgaben fir
das Unternehmen innerhalb des fachlichen Geltungsbereiches des Tarif-
vertrages ausfiihren. Aus den Informationen sollen der Name des Unter-
nehmens, die CVR-Nummer und die Adresse hervorgehen, die der Subun-
ternehmer dem Unternehmen mitgeteilt hat. Keine der ausgehdndigten
Angaben (iber Subunternehmer diirfen weitergegeben oder in irgendei-
ner Form veroffentlicht werden.

Die Vereinbarung wird dem Tarifvertrag als Protokoll zugefiigt.

Die Vereinbarung kann von beiden Parteien mit einer 6monatigen Frist
zum Ablauf einer Tarifvertragsperiode gekiindigt werden.

Kopenhagen, den 7. Méarz 2017
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Protokoll
liber Produktivitatssteigerung
durch Zusammenarbeit und Planung

Der Hauptverband der Danischen Bauindustrie und die Gewerkschaften
des BAT-Kartells beschliefen einvernehmlich, die Arbeiten an der Pro-
duktivitatssteigerung und damit Steigerung des Einkommens und der Ar-
beitsplatzsicherheit fiir ihre Mitglieder fortzusetzen.

Die Arbeiten bauen auf der bei den friiheren Projekten, wie "Bessere Fi-
nanzergebnisse 1 und 2", "Lean Prozess auf Vertrauensbasis" sowie auf
der bei den Aktivitdten im Rahmen des Verbandes Lean Construction
Danmark gesammelten Erfahrung auf.

Die Parteien bilden einen Ausschuss, der die Umsetzungsmoglichkeit
neuer gemeinsamer Projekte zur Forderung der Produktivitat in der Bran-
che untersuchen wird.

Kopenhagen, den 2. Méarz 2014
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§1

§2

Anhidnge

Anhang 1
Manteltarifvertrag vom 31. Oktober 1973

mit Anderungen zum 1. Mérz 1981,
zum 1. Mdrz 1987 und 1. Oktober 1992
zwischen
dem Dénischen Arbeitgeberverband (DA)
/Dansk Arbejdsgiverforening/
und
dem Danischen Gewerkschaftsbund (LO)
/Landsorganisationen i Danmark/
Gilt fr das Tarifvertragsverhaltnis

Da es wiinschenswert ist, Lohn- und Arbeitsfragen durch das Ab-
schlieBen von Kollektivvertragen zu l6sen, eventuell unter Beteili-
gung der Hauptorganisationen, verpflichten sich die Hauptorganisa-
tionen und ihre Mitglieder, der Organisierung von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern innerhalb der organisatorischen Rahmen der Haupt-
organisationen weder direkt noch indirekt Hindernisse in den Weg
zu legen. Als organisationsfeindliche Handlung werden daher solche
Vorgehen angesehen, bei denen eine durch den vorliegenden Man-
teltarifvertrag gebundene Partei aus Griinden der Organisationszu-
gehorigkeit und somit nicht aus sachlichen Motiven Handlungen un-
ternimmt, die sich gegen eine andere Partei richten.

1. Wenn ein Kollektivvertrag abgeschlossen ist, kann innerhalb des vom
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Tarifvertrag erfassten Bereichs und innerhalb seiner Geltungsdauer
keine Arbeitseinstellung (Streik, Blockade, Aussperrung bzw. Boy-
kott) durchgefiihrt werden, es sei denn, die ,Norm fiir Bestimmun-
gen (iber die Behandlung von Arbeitsstreitigkeiten” oder der Kollek-
tivvertrag sieht diese Moglichkeit vor. Sympathiestreik bzw. Sympa-
thieaussperrung kénnen im Ubrigen in Ubereinstimmung mit Ver-
einbarungen und der Rechtsprechung durchgefiihrt werden.



2. Keine Arbeitseinstellung kann rechtmaBig durchgefiihrt werden, wenn
sie nicht von einer nach der Satzung der betreffenden Organisation
dafiir zustandigen Versammlung mit mindestens 3/4 der abgegebe-
nen Stimmen beschlossen und in Ubereinstimmung mit der Rege-
lung des Abs. 3 ordnungsgemaR angekiindigt wird. Hiervon ausge-
nommen sind lediglich Arbeitseinstellungen in den in der ,Norm“ §
5 Abs. 2 genannten Fallen

3. Die Absicht, einer solchen Versammlung den Vorschlag einer Arbeits-
einstellung vorzulegen, ist dem geschaftsfiihrenden Vorstand der
anderen Hauptorganisation durch gesondertes Einschreiben mitzu-
teilen, und zwar mindestens 14 Tage vor der beabsichtigten Umset-
zung des Vorschlages, und in gleicher Weise muss mindestens 7
Tage vor der Durchfihrung der Arbeitseinstellung der Beschluss der
Versammlung der anderen Partei mitgeteilt werden. Bei Ankindi-
gung rechtsdurchsetzender Arbeitseinstellungen verkiirzen sich die
oben angefiihrten Ankiindigungsfristen auf mindestens 7 Tage bzw.
mindestens 3 Tage.

4. Sowohl die Hauptorganisationen als auch die ihnen angehdorigen Orga-
nisationen sowie andere durch den Manteltarifvertrag gebundene
Organisationen sind verpflichtet, tarifwidrige Arbeitseinstellungen
nicht zu unterstitzen, sondern sie mit allen angemessenen Mitteln
zu verhindern und, wenn eine tarifwidrige Arbeitseinstellung statt-
findet, ihr Ende herbeizufiihren zu versuchen.

5. Das systematische Fernbleiben von bzw. die allmahliche SchlieBung
von Werkstatten oder Arbeitsplatzen wird als Streik bzw. Aussper-
rung betrachtet.

6. Wahrend Arbeitskonflikten zwischen den Parteien des vorliegenden
Tarifvertrags oder deren Mitgliedern und unbeteiligten Arbeitneh-
mer- bzw. Arbeitgeberorganisationen oder Betrieben, darf keine
durch diesen Tarifvertrag verpflichtete Partei den Unbeteiligten Un-
terstiitzung leisten.

Eine Organisation bzw. ein Betrieb, die bzw. der einer der Hauptor-
ganisationen oder einem darunter organisierten Verband beitritt,
wird nicht als Unbeteiligter angesehen, wobei jedoch vorausgesetzt
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§3

wird, dass vor dem Beitritt keine Arbeitseinstellung durchgefiihrt o-
der keine solche nach vergeblichen Verhandlungen deutlich ange-
kiindigt worden ist.

1. Zwischen den Hauptorganisationen abgeschlossene Tarifvertrdge sind

§4

unter der Verantwortung der jeweiligen Hauptorganisation von al-
len den Hauptorganisationen angehorigen Organisationen zu beach-
ten und einzuhalten.

Streitigkeiten darlber, ob ein Tarifvertrag besteht, werden vom Ar-
beitsgericht entschieden, wenn sich die Parteien nicht darauf eini-
gen, die Frage in einem arbeitsrechtlichen Schiedsverfahren ent-
scheiden zu lassen. Streitigkeiten lGber den Geltungsbereich des Ta-
rifvertrags werden durch Schiedsspruch entschieden.

1. Die Arbeitgeber iiben in Ubereinstimmung mit den in den Kollektivver-

tragen enthaltenen Bestimmungen und in Zusammenarbeit mit den
Arbeitnehmern und deren Vertrauensleuten nach den zwischen
dem Danischen Gewerkschaftsbund und dem Danischen Arbeitge-
berverband jeweils geltenden Vertrdagen ihr Weisungsrecht aus.

2. Sofern ohne jeglichen Vorbehalt Arbeitskrafte fir eine bestimmte Ak-

kordarbeit angenommen worden sind, kdnnen die Arbeitsverhalt-
nisse nicht gedndert werden, ohne dass der betreffende Arbeitgeber
den Arbeitnehmern den dadurch eventuell entstandenen finanziel-
len Verlust ersetzt. Streitigkeiten hierliber werden im arbeitsrechtli-
chen Verfahren entschieden.

3. Bei der Entlassung eines Arbeitnehmers darf nicht willkiirlich gehan-
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delt werden und Beschwerden {iber angeblich unberechtigte Entlas-
sungen kdonnen daher nach den nachstehenden Regeln behandelt
werden. Die Hauptorganisationen empfehlen, dass die betroffenen
Parteien Streitfdlle Gber angeblich unberechtigte Entlassungen so
schnell wie moglich behandeln. Streitfdlle, bei denen
die Aufhebung einer Entlassung beantragt wird, sind so weit wie
moglich vor dem Ende der Kiindigungsfrist des betreffenden Arbeit-
nehmers abzuschliefRen.



Sofern ein Arbeitnehmer, der seit mindestens 9 Monaten im
betreffenden Betrieb ununterbrochen beschaftigt ist, entlassen
wird, hat der betreffende Arbeitnehmer das Recht, schriftliche
Information liber die Ursache der Entlassung zu begehren.

Wird von der Arbeitnehmerseite behauptet, dass die Entlas-
sung unberechtigt und nicht in den Verhaltnissen des Arbeit-
nehmers oder des Betriebs begriindet ist, kann eine ortliche Be-
handlung zwischen Vertretern der Leitung des Betriebs und
dessen Arbeitnehmern gefordert werden. Die ortliche Ver-
handlung ist innerhalb einer Frist von 14 Tagen ab Mitteilung
der Entlassung abzuschliefen. Sofern der Arbeitgeber offen-
sichtlich unrichtige, fir den Streitfall erhebliche Angaben zur
Ursache der Entlassung gemacht hat, wird die oben genannte
Frist ab dem Zeitpunkt gerechnet, zu dem die richtigen Anga-
ben der Arbeitnehmerseite bekannt wurden oder ihr hatten be-
kannt werden miissen. Die ortliche Verhandlung muss jedoch
vor 3 Monaten ab Mitteilung der Entlassung abgeschlossen
sein.

Wird hierdurch keine Einigung erzielt, sind, wenn der interes-
sierte Gewerkschaftsbund (evtl. die Zentralleitung) eine Wei-
terfihrung der Sache begehrt, zwischen den Organisationen so-
fort Verhandlungen aufzunehmen.

Wird hierdurch keine Einigung erzielt, ist der interessierte Ge-
werkschaftsbund (evtl. die Zentralleitung) berechtigt, bei ei-
nem von den Hauptorganisationen eingesetzten Kiindigungs-
ausschuss Beschwerde einzugeben. Die Beschwerde muss in-
nerhalb einer Frist von 7 Tagen nach Abschluss der Verhandlun-
gen der Organisationen bei dem Sekretariat des Kiindigungs-
ausschusses und der Gegenorganisation eingehen. Regeln zur
Zusammensetzung und Sachbearbeitung des Kiindigungsaus-
schusses werden in einer Geschéaftsordnung des Ausschusses
festgesetzt.

Durch den Ausschuss ergeht ein begriindeter Beschluss. Findet
der Ausschuss die ausgesprochene Entlassung unberechtigt
und nicht in den Verhaltnissen des Arbeitnehmers oder des Be-
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triebs begriindet, kann der Ausschuss nach Antrag die Entlas-
sung aufheben, es sei denn, die Zusammenarbeit zwischen dem
Unternehmen und dem Arbeitnehmer hat durch eine Fortfiih-
rung des Arbeitsverhaltnisses erheblichen Schaden erlitten
bzw. wiirde durch sie voraussichtlich erheblichen Schaden er-
leiden. Ist der Ausschuss der Auffassung, dass die Entlassung
unberechtigt ist, dass aber das Arbeitsverhaltnis dennoch nicht
fortgefiihrt werden soll, oder wird fiir eine unberechtigte Ent-
lassung Entschadigung beantragt, vgl. oben, kann der Aus-
schuss entscheiden, dass der Betrieb dem Betreffenden eine
Entschadigung zu leisten hat. Die Hohe dieser Entschadigung ist
nach der Sachlage und der Beschéaftigungsdauer des unberech-
tigt entlassenen Arbeitnehmers zu bestimmen. Die Entschadi-
gung kann das Entgelt fir 52 Wochen, nach dem durchschnitt-
lichen Verdienst des entlassenen Arbeitnehmers im vorange-
gangenen Jahr berechnet, nicht Gbersteigen.

f. Sofern bei dem Kiindigungsausschuss Beschwerde Uber eine
angeblich unberechtigte Entlassung eingereicht wird und der
Entlassene nach Gesetz eine andere Rechtsstellung hat als nach
den Bestimmungen des Manteltarifvertrages, so hat der Kiindi-
gungsausschuss auf Antrag des Beschwerdefihrers bei der Ent-
scheidung des Falles die einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen zu Grunde legen.

§ 5 (aufgehoben)

§6
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Protokolleintragung

Die Hauptorganisationen stimmen darin Gberein, dass zwischen der
Rechtsstellung von Arbeitsleitern und der Rechtsstellung gewdhnli-
cher Arbeitnehmer weiterhin ein Unterschied besteht, wie es sich
u.a. aus der Rechtsprechung ergibt.

Sofern die Aufhebung von § 5 des Manteltarifvertrages organisato-
rische Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt verursachen sollte,
sind die Parteien zur Erdrterung einer Losung bereit.



1. Versuchen, unter Berufung auf gesellschaftsrechtliche und andere
Vereinbarungen oder auf den Besitz von Anteilen bzw. Aktien, die
die Betreffenden nicht zu tatsdchlichen Miteigentiimern des Be-
triebs machen, Personen der Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorgani-
sationen zu entziehen, werden die Hauptorganisationen entgegen-
wirken.

2. Bei der Entscheidung, ob eine Person tatsachlicher Miteigentiimer ist,
wird neben der Eigentumsfrage darauf Wert gelegt, ob der betref-
fende Miteigentlimer nach allgemeinen beschéaftigungsrechtlichen
Regelungen entlassen werden kann.

§7

1. Die Kundigungsfrist fiir Tarifvertrage lber Preistarife und andere Ar-
beitsverhaltnisse betrdagt 3 Monate, wenn nichts anderes vereinbart
ist.

2. Auch wenn ein Tarifvertrag gekiindigt worden bzw. abgelaufen ist, sind
die Parteien dennoch verpflichtet, seine Bestimmungen einzuhal-
ten, bis ein anderer Tarifvertrag an seine Stelle tritt oder eine Ar-
beitseinstellung nach der Regelung des § 2 durchgefiihrt wird.

§8
1. Die Hauptorganisationen stimmen darin (iberein, dass Bestimmungen

Uber Vertrauensleute dort in die Kollektivvertrage einzufiihren sind,
wo der Charakter des Arbeitsverhéltnisses dies ermoglicht.

2. Wenn ein Vertrauensmann nach den hierfir geltenden Bestimmungen
des Kollektivvertrags gewahlt worden ist, kann das Arbeitsverhalt-
nis, soweit die Entlassung nicht in Arbeitsmangel begriindet ist, nicht
abgebrochen werden, bis die Organisation dieses Vertrauensmanns
die Moglichkeit gehabt hat, durch arbeitsrechtliche Behandlung die
Berechtigung nachpriifen zu lassen. Um aufschiebende Wirkung zu
haben, ist diese innerhalb einer Woche einzuleiten und méglichst
schnell abzuschlieRen.
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3. Wird einem Vertrauensmann gekiindigt, weil Arbeitsmangel es zwin-
gend erfordert, kann das Arbeitsverhaltnis im Kindigungszeitraum
nicht abgebrochen werden, vgl. Abs. 4, bis die Organisation des Ver-
trauensmanns die Moglichkeit gehabt hat, durch arbeitsrechtliche
Behandlung die Berechtigung nachprifen zu lassen. Um aufschie-
bende Wirkung zu haben, ist diese innerhalb einer Woche einzulei-
ten.

4. Ist die Kiindigung in Arbeitsmangel begriindet, entfallt die besondere
Kindigungspflicht des Kollektivvertrags, nach dem der Vertrauens-
mann gewahlt wurde. In solchen Fallen hat der Vertrauensmann An-
spruch auf die nach dem Kollektivvertrag geltende, allgemeine Kiin-
digungsfrist.

5. Wird beabsichtigt, einen Vertrauensmann zu versetzen, so dass dieser
sein Amt nicht mehr ausiiben kann, gilt die gleiche Rechtsstellung
wie bei der Kiindigung, vgl. Abs. 2, 3 und 4.

§9
1. Die Hauptorganisationen werden eine gute Zusammenarbeit zwischen
den Organisationen férdern und durch die Betriebsrate oder andere

geeignete Gremien fir ruhige und stabile Arbeitsverhaltnisse in den
Betrieben wirken.

Von keiner Seite darf dafiir Hindernisse in den Weg gelegt werden,
dass ein Arbeitnehmer so viel und so gute Arbeit ausfiihrt, wie es
ihm seine Fahigkeiten und seine Ausbildung erlauben.

§10

1. Im Falle einer angeblichen Verletzung dieses Manteltarifvertrages,
bzw. wenn eine Verletzung eines anderen durch die Hauptorganisa-
tionen oder deren Mitglieder abgeschlossenen Kollektivvertrages
behauptet wird, ist, bevor eine Klage beim Arbeitsgericht einge-
reicht wird, unter der Mitwirkung der Hauptorganisationen eine Be-
triebsversammlung abzuhalten.

2. Ist die angebliche Verletzung des Tarifvertrages eine Arbeitseinstel-
lung, vgl. § 2, und wurde diese nicht vorher beendet, muss die Be-
triebsversammlung sofort und spatestens am Tage nach Beginn der
Arbeitseinstellung abgehalten werden. In anderen Fallen findet die
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Betriebsversammlung moglichst bald statt. Die antragstellende Par-
tei kann verlangen, dass die Betriebsversammlung innerhalb von 7
Tagen abgehalten wird.

3. Der Antrag auf eine Betriebsversammlung muss so weit wie moglich
den Sachverhalt darstellen, und relevante Anlagen sind dem Antrag
beizufligen.

4. Sofern sich die Parteien darauf einigen, kann die anberaumte Betriebs-
versammlung per Telefon abgehalten werden.

5. Auf der Betriebsversammlung missen die der Streitigkeit zu Grunde
liegenden Umstdande geklart und ihre Losung angestrebt werden.
Uber die Versammlungen werden Protokolle erstellt, aus denen die
Standpunkte der Parteien hervorgehen.

§11

Die den Hauptorganisationen angehorigen Gewerkschaften und Be-
triebe kdnnen sich durch Austritt aus den Hauptorganisationen nicht
von den Verpflichtungen I6sen, denen sie durch den vorliegenden
Manteltarifvertrag zugestimmt haben. Sie bleiben verbindlich, bis
dieser Manteltarifvertrag nach Kiindigung seitens einer der Haupt-
organisationen entfallen ist.

§12

1. Der Manteltarifvertrag gilt, bis er mit einer Frist von sechs Monaten zu
einem 1. Januar gekiindigt wird, jedoch frilhestens zum 1. Januar
1995. Diejenige der Hauptorganisationen, die eventuell Anderungen
des Manteltarifvertrags begehrt, muss sechs Monate vor der Kiindi-
gung die andere Partei darlber informieren, wonach Verhandlun-
gen mit dem Zweck aufgenommen werden, eine Einigung zu erzielen
und damit die Kiindigung des Manteltarifvertrags zu vermeiden.

2. Sind die Verhandlungen Uber eine Erneuerung des Manteltarifver-
trags nach erfolgter Kiindigung nicht zum betreffenden 1. Januar ab-
geschlossen, gilt der Manteltarifvertrag, auch wenn der Kiindigungs-
termin Giberschritten wird, bis die geltenden Kollektivvertrage durch
neue ersetzt werden, und er entfallt dann beim Inkrafttreten der
neuen Kollektivvertrage.
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Protokolleintragung

178

Die Parteien stimmen darin Gberein, dass Arbeitseinstellungen ver-
mieden werden sollten und dass die Organisationen dazu aktiv bei-
tragen missen, vgl. dazu den gesamten Manteltarifvertrag.

Die Hauptorganisationen stimmen darin {iberein, dass baldigst ver-
sucht werden soll, ndhere Richtlinien fiir die Abwicklung von Be-
triebsversammlungen wegen Arbeitseinstellungen zu erstellen.

Kopenhagen, den 1. Oktober 1992



Anhang 2
Vereinbarung Giber Zusammenarbeit DA/LO

zwischen

dem Danischen Arbeitgeberverband

/Dansk Arbejdsgiverforening/
und
dem Danischen Gewerkschaftsbund
/Landsorganisationen i Danmark/

1. Ziel und MaBBnahmen der Zusammenarbeit

Die Hauptorganisationen sind sich dariber einig, dass eine kontinu-
ierliche Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und der Zufriedenheit
der Arbeitnehmer mit ihrer Arbeit flr die weitere Entwicklung von
Unternehmen, Steigerung der Sicherheit und des Wohles der Arbeit-
nehmer grundlegend sind.

Die Entwicklung und Effizienzsteigerung der Unternehmen liegt im
gemeinsamen Interesse der Unternehmensleitung und der Arbeit-
nehmer. Die Erarbeitung und der Einsatz von neuen Technologien
hat eine entscheidende Bedeutung fiir die Wettbewerbsfahigkeit,
Sicherung der Arbeitsplatze, Arbeitssicherheit und -bedingungen so-
wie fiir die Arbeitszufriedenheit.

Es besteht Einigkeit dariiber, dass die obigen Zielsetzungen in einer
systematischen Zusammenarbeit zwischen der Unternehmenslei-
tung und den Arbeitnehmern auf allen Ebenen der Unternehmens-
struktur zu realisieren sind.

Tagliche Zusammenarbeit in allen Unternehmen

Gemeinsames Handeln von der Unternehmensleitung und der Ar-
beitnehmer stellt eine Grundlage fiir die Entwicklung der taglichen
Zusammenarbeit dar.

Der Einsatz von motivierenden Leitungsformen sowie die aktive Teil-
nahme der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter - der Vertrauensleute
ist eine notwendige Voraussetzung flr diese Entwicklung.
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Im Zusammenhang damit sind solche Instrumente des Manage-
ments, der Zusammenarbeit und Kommunikation einzusetzen, die
die Einschaltung der Arbeitnehmer in die Planung und Organisation
der taglichen Arbeit optimal férdern. Damit kann gewahrleistet wer-
den, dass die Arbeitnehmer durch ihr Wissen, Einsicht und Erfahrung
zu der Entwicklung des Unternehmens beitragen und das laufende
Funktionieren einzelner Abteilungen auf eine zielgerichtete und ef-
fektive Art und Weise erfolgt.

Dezentralisierung der Leitung sowie Delegation der Kompetenzen
an einzelne Arbeitnehmer oder Arbeitnehmergruppen sollten einen
der Aspekte dieser MalRnahmen bilden. Dies bedeutet, dass die
Ideen und Vorschlage entsprechend friihzeitig vorzulegen sind, da-
mit sie bei dem Entscheidungsprozess bericksichtigt werden kon-
nen.

Betriebsrat in grofReren Unternehmen

In Unternehmen mit 35 und mehr Arbeitnehmern verlauft die tagli-
che Zusammenarbeit unter Beteiligung des Betriebsrates, der aus
den Vertretern der Unternehmensleitung und der Arbeitnehmer be-
steht. In dem Betriebsrat erfolgen ein Meinungsaustausch und die
Beurteilung, auf welche Art und Weise der Betriebsrat zu der Ent-
wicklung und Koordination der Zusammenarbeit in dem Unterneh-
men im Sinne der Vereinbarung beitragen kann.

2. Kommunikation
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Die Kommunikation zwischen der Unternehmensleitung und den Ar-
beitnehmern hat eine entscheidende Bedeutung fir die Zusammen-
arbeit im Unternehmen.

Die Kommunikation wird sowohl an den einzelnen Arbeitnehmer als
auch an die Arbeitnehmergruppen gerichtet.

Die Informationen sind entsprechend rechtzeitig zu Gbermitteln, da-
mit der Standpunkt, die Ideen und Vorschlage der Arbeitnehmer bei
dem Entscheidungsprozess beriicksichtigt werden kénnen. Die Kom-
munikation ist notwendig, damit die Arbeitnehmer einen Einfluss
auf ihre eigene Situation in der Arbeitsstatte haben kénnen.

Die durch die Unternehmensleitung Gibermittelten Informationen
mussen die Beurteilung der etwaigen Konsequenzen von geplanten



Anderungen beinhalten und auf eine eindeutige und verstindliche
Art und Weise formuliert werden. Die Informationen miissen an die
betroffenen Arbeitnehmergruppen angepasst sein.

Sowohl die Leitungskrafte, als auch die Arbeitnehmer haben an dem
gegenseitigen Kommunikationsprozess aktiv teil zu nehmen.

Kommunikation mit dem Betriebsrat

Die Voraussetzung fiir eine effektive und erfolgreiche Zusammenar-
beit ist, dass der Betriebsrat liber die Situation und Entwicklung des
Unternehmens gut unterrichtet ist. Das Wissen und die Einsicht aller
Betroffenen ist eine notwendige Voraussetzung fiir das richtige
Funktionieren des Betriebsrates.

Unter Beachtung der Téatigkeit des Betriebsrates, hat die Unterneh-
mensleitung den Betriebsrat laufend Uber Folgendes zu unterrich-
ten:

— Uber die wirtschaftliche Situation und Aussichten fur die Ge-
schaftstatigkeit des Unternehmens, darunter die Situation im Be-
reich der Auftrage, Marktentwicklung sowie Produktion

— Uber die Situation beziiglich der Arbeitsplatzsicherheit

— (ber wesentliche Anderungen und Reorganisationen im Unter-
nehmen, u.a. Einfiihrung neuer Produktionstechnologien und
Verwaltungsprozesse, darunter datenverarbeitungsunterstitzte
Technologien und Systeme.

Die Arbeitnehmervertreter sind dagegen verpflichtet, den Betriebs-
rat laufend Uber die Angelegenheiten, die mit dem Unternehmen
verbunden sind und die Zusammenarbeitsatmosphare beeinflussen,
zu unterrichten.

Die bei den Beratungen des Betriebsrates Ubermittelten Informa
tionen dirfen nicht Angelegenheiten betreffen, deren Veroffentli-
chung die Interessen der Parteien beeintrachtigen konnte. Es kann
auch nicht verlangt werden, dass Informationen (iber persdnliche
Angelegenheiten veroffentlicht werden.

In einzelnen Fallen kdénnen die Mitglieder des Betriebsrates ver-
pflichtet werden, die Vertraulichkeit der ihnen im Rahmen des Be-
triebsrates Gbermittelten Informationen zu wahren. Die Informatio-
nen, die im Rahmen der Zusammenarbeit eindeutig als vertraulich

181



Ubermittelt wurden, dirfen nicht an Dritte weitergeleitet werden.
Der Grund fir die Vertraulichkeit und ihre Dauer ist anzugeben.

Kommunikation mit einzelnen Arbeitnehmern

Um allen Arbeitnehmern die Einsicht in die Tatigkeit der Zusammen-
arbeitsorgane zu geben, hat der Betriebsrat Kommunikationsfor-
men, die diese Aufgabe erfiillen zu erarbeiten und einzusetzen.

Die Arbeitnehmer erhalten die Informationen {iber die Situation in
dem Unternehmen, die ihre Arbeitsstelle betreffen, von ihrem di-
rekten Vorsetzenden. Die Informationen umfassen etwaige Ande-
rungen im technischen Bereich, Anderungen in der Qualifizierung
sowie hinsichtlich der Arbeitssicherheit und -bedingungen fiir den
jeweiligen Arbeitnehmer.

3. Betriebsrat
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Der Betriebsrat legt den Rahmen fiir die Zusammenarbeit zwischen
den Leitungskraften und den Arbeitnehmern auf allen Ebenen des
Unternehmens fest.

Die Hauptaufgabe des Betriebsrates ist eine solche Entwicklung der
Zusammenarbeit auf allen Ebenen, dass sie fir das Unternehmen
und die einzelnen Arbeitnehmer giinstig ist. Die Aufgabe wird erfillt
durch:

— Aufsicht und Entwicklung der laufenden Zusammenarbeit und
Einbeziehung mdglichst vieler Personen in diese Zusammenar-
beit

— Sicherung und Aufrechterhaltung von guten und ruhigen Arbeits-
und Beschaftigungsbedingungen, Erhéhung der Zufriedenheit
und der Sicherheit der Arbeitnehmer

— Erhéhung des Wissens und Verstandnisses der Arbeitnehmer be-
zuglich der Situation des Unternehmens im Bereich seiner Tatig-
keit, Wirtschaft und Wettbewerbsfahigkeit.



Aufgaben

Der Betriebsrat ist in die Ausfiihrung folgender Aufgaben einzube-
ziehen:

1.

Ausarbeitung von Grundsatzen fir ortliche Arbeitsbedingungen
und das Wohl der Arbeitnehmer sowie Grundsatzen der Perso-
nalpolitik gegeniiber der Arbeitnehmergruppen, die durch das
Team b des Betriebsrates vertreten sind.

Ausarbeitung von QualifizierungsmaBnahmen fir Arbeitneh-
mer, die an die Bedienung neuer Technologien geleitet werden.

Festlegung von Grundsatzen fir interne Erhebung und Verwen-
dung von personenbezogenen Daten im Unternehmen.

Austausch von Meinungen und Bearbeitung von Vorschlagen
beziiglich der Richtlinien im Bereich von Produktions- und Ar-
beitsorganisation sowie Durchfiihrung von wesentlichen Ande-
rungen und Reorganisation im Unternehmen.

Bewertung von technischen, wirtschaftlichen, mit dem Perso-
nal, seiner Qualifizierung und Sicherheit sowie mit den Arbeits-
bedingungen verbundenen Folgen, die die Einfiihrung oder An-
derung der zur Zeit eingesetzten Technologien, darunter daten-
verarbeitungsunterstiitzten Technologien und Systeme, sofern
die Einfiihrungen oder Anderungen einen bedeutenden Um-
fang haben, mit sich bringt.

Berichten liber Vorschldage im Bereich der grundlegenden Ge-
staltung von leistungsférdernden Lohnsystemen, ihrer Wirkung
und Einsatzmoglichkeit sowie liber die Moglichkeit, Ausbil-
dungs- und Sozialfonds zu bilden.

Abbau von Arbeitsplatzen

Sofern laut der Bewertung von Folgen, die die Einflihrung einer
neuen Technologie mit sich bringt (siehe oben), die Anzahl der Ar-
beitsplatze reduziert wird, hat das Unternehmen den Arbeitneh-
mern, falls nétig nach einer Umschulung, neue Arbeitsplatze in dem
Unternehmen zu sichern.

Den Arbeitnehmern, denen wegen der Einflihrung einer neuen
Technologie gekiindigt wird, steht eine angemessene Freistellungs-
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zeit wahrend der Kiindigungsfrist zwecks Teilnahme - nach Abspra-
che mit dem Arbeitsamt — an einer der neuen Beschaftigung ange-
passten Schulung zu. Die Schulung kann héchstens 4 Wochen dau-
ern.

Die Schulungskosten und etwaiger Verdienstausfall werden von
dem Unternehmen in dem Umfang getragen, der von den Organen
der 6ffentlichen Verwaltung nicht gedeckt wird. Die Bestimmung gilt
fur Arbeitnehmer, die innerhalb der letzten 12 Monate in dem Un-
ternehmen ununterbrochen beschaftigt waren.

Funktionsregeln des Betriebsrates
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Die Funktionsregeln des Betriebsrates implizieren die Verpflichtung
beider Parteien, durch Mitentscheiden im Rahmen des Betriebsra-
tes eine Einigung und Ausfiihrung von Vereinbarungen anzustreben.

Unter Einhaltung einer 2-monatigen Kiindigungsfrist kann jede Par-
tei die festgelegten Regeln kiindigen und eine Aufnahme von Ver-
handlungen im Rahmen des Betriebsrates (iber neue Regeln for-
dern.

Der Betriebsrat hat sich entsprechend rechtzeitig in die Handlungen
einzubeziehen, damit bei dem Entscheidungsprozess die Ideen und
Vorschldge der Arbeitnehmer berticksichtigt werden kdénnen.

Werden in dem Betriebsrat Fragen behandelt, die nur einen be-
schrankten Teil des Unternehmens, der nicht in beiden Teams ver-
treten wird betreffen, sind in die Beratung die Vertreter dieses Un-
ternehmensteils einzubeziehen.

Bei den Bestrebungen nach einer Einigung kann der Betriebsrat die
Meinung des Kooperationsrates sowie entsprechender Branchenor-
ganisationen einholen. Die Meinungen sind auf Wunsch eines Teams
im Rahmen des Betriebsrates einzuholen.

Bei der Behandlung einzelner Angelegenheiten durch den Betriebs-
rat oder seinen Unterausschuss, kann jedes Team die Vertreter des
Unternehmens, die besondere Kenntnisse auf diesem Gebiet haben,
in die Verhandlungen einschalten. Die Benennung von anderen
Sachverstandigen, darunter externen Experten, bedarf grundsatz-
lich einer einvernehmlichen Stellung des Betriebsrates. Wiinscht



sich nur ein Team des Betriebsrates, dass ein externer Experte be-
nannt wird, kann eine Unterstlitzung des Kooperationsrates bei der
Entscheidung Uber diese Angelegenheit beantragt werden.

Rahmen der Zusammenarbeit

Der Betriebsrat befasst sich lediglich mit den Grundsatzen fir die
ortlichen Arbeitsbedingungen und das Wohl der Arbeitnehmer so-
wie fiir die Personalpolitik des Unternehmens.

Stellt jedoch ein Team des Betriebsrates fest, dass in dem konkreten
Fall eine Verletzung der vereinbarten Grundsatze vorliegt, wird
diese Angelegenheit in dem Betriebsrat behandelt.

Bei der Ausfiihrung seiner Aufgaben hat der Betriebsrat die gelten-
den gesetzlichen Vorschriften und tariflichen Bestimmungen einzu-
halten.

Der Betriebsrat darf Angelegenheiten, die die Festlegung, Verlange-
rung, Kiindigung, Auslegung oder Anpassung von oértlichen oder ta-
riflichen Lohnvertragen sowie Vertragen, die gewdhnlich in Ver-
handlungen vereinbart oder — entsprechend — nach den arbeits-
rechtlichen Bestimmungen behandelt werden, nicht behandeln.

Information an Arbeitnehmer

Die Aufgabe des Betriebsrates ist, solche Kommunikationsformen
und -systeme auszuarbeiten, die allen Arbeitnehmer die Méglichkeit
geben, Uber die Arbeiten des Betriebsrates, seiner Unterausschiisse
u.A. laufend Auskunft zu erhalten.

Die Informationen aus dem Betriebsrat und seinen Unterausschis-
sen kdnnen an die Arbeitnehmer in Form von Protokollen, Berich-
ten, Bekanntmachungen u.A. sowie bei Informationstreffen, Treffen
von Informationsgruppen u.A. weitergeleitet werden.

Die Informationen sind an die betroffenen Empfanger und die sons-
tigen Informationssysteme im Unternehmen anzupassen.
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Sitzungen

Der Betriebsrat versammelt sich auf 6 ordentlichen Sitzungen im
Jahr, es sei denn, dass ortlich anders vereinbart wird.

Die Sitzungen, die innerhalb der Arbeitszeit stattfinden, dirfen kei-
nen Entlohnungsverlust flr die Mitglieder des Betriebsrates mit sich
ziehen.

Flr Sitzungen auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit steht den
Mitgliedern eine Vergitung in der von dem Betriebsrat bestimmten
Hohe zu.

Die mit den Arbeiten des Betriebsrates verbundenen Kosten tragt
das Unternehmen, das dariiber hinaus einen entsprechenden Raum
flr die Betriebsratssitzungen zur Verfligung stellt.

Die auRerordentlichen Sitzungen finden statt, soweit sich der Be-
triebsrat dariber einig ist sowie wenn ein Team dies beantragt. Der
Antrag muss eine Auflistung der zu behandelnden Angelegenheiten
beinhalten. Sollte es erforderlich sein, muss die Moglichkeit beste-
hen, eine auRerordentliche Sitzung in einer sehr kurzen Zeit einzu-
berufen.

Vorsitzender, Stellvertreter des Vorsitzenden und Schriftfiihrer
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Die Funktion des Betriebsratsvorsitzenden (ibt der zustandige Un-
ternehmensleiter aus. Der stellvertretende Vorsitzende wird vom
Team b ernannt. Istin dem Unternehmen ein gemeinsamer Vertrau-
ensmann gewahlt worden, lbt er die Funktion des stellvertretenden
Vorsitzenden aus.

Die regelmaRige Arbeit des stellvertretenden Vorsitzenden in dem
Unternehmen darf ihn nicht hindern, die durch den Betriebsrat auf-
erlegten Aufgaben zu erfiillen. Das Unternehmen sichert dem stell-
vertretenden Vorsitzenden eine Blrounterstitzung, die fir die Er-
fillung seiner Pflichten notwendig ist.

Der stellvertretende Vorsitzende wird von dem Unternehmen lau-
fend Uber Angelegenheiten informiert, die dem Betriebsrat vorge-
legt werden kdnnen.

Die Parteien wahlen gemeinsam einen Schriftfiihrer fir eine zwei-
jahrige Periode aus. Die Wahl desselben Kandidaten fiir die weiteren
zwei Jahre ist moglich.



Tagesordnung und Protokoll

Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende und der Schrift-
flhrer bereiten gemeinsam eine detaillierte Tagesordnung fir die
Betriebsratssitzungen vor. Die Sitzungen werden schriftlich, wenigs-
tens 8 Tage vor dem Sitzungstermin einberufen, wobei das Datum
und die Tagesordnung allen Arbeitnehmern mitgeteilt werden. Es ist
anzustreben, dass die Betriebsratssitzungen in regelmaRigen Termi-
nen stattfinden.

Der Schriftfiihrer erstellt ein Protokoll aus der Betriebsratssitzung
mit Angabe der angenommenen Schlussfolgerungen.

Das Protokoll ist innerhalb von 8 Tagen nach dem Sitzungsdatum
von dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden zu
unterzeichnen und danach unverziglich den Arbeitnehmern be-
kannt zu geben.

Unterausschiisse

Der Betriebsrat verbindet und koordiniert alle Aktivitaten im Bereich
der Zusammenarbeit. Im Zusammenhang damit kann der Betriebs-
rat Initiativen zur Vorbereitung von Analysen und Berichten ergrei-
fen, die als Grundlage fir seine Arbeit dienen werden.

Vor diesem Hintergrund kann der Betriebsrat feste oder ad hoc Un-
terausschiisse bilden, z.B. Abteilungsausschiisse, Ausschiisse die
sich mit der Technologie, Qualifizierung oder Betriebskantine befas-
sen werden.

Der Betriebsrat hat zu sichern, dass vor der Arbeitsaufnahme durch
den gegebenen Unterausschuss eine detaillierte Beschreibung sei-
nes Aufgabenumfangs ausgearbeitet worden ist.

Die Unterausschisse berichten dem Betriebsrat laufend Gber ihre
Arbeiten.
4. Bestimmung des Betriebsrates

Der Betriebsrat wird in den Unternehmen mit 35 oder mehr Arbeit-
nehmern auf einem geographischen Gebiet gegriindet und dies auf
Antrag des Arbeitgebers oder der Mehrheit der Arbeitnehmer. Das
Unternehmen, das den Betriebsrat griindet, kann eine Unterstiit-
zung von dem Sekretariat des Kooperationsrates erhalten.

187



AuRert keine der Parteien in dem Unternehmen den Wunsch, einen
Betriebsrat zu griinden, wird empfohlen, regelmaBige Informations-
versammlungen der Unternehmensleitung und der Arbeitnehmer zu
organisieren.

In den Unternehmen, in denen kein Betriebsrat gegriindet worden
ist und in denen die Unternehmensleitung und die Arbeitnehmer in
keinem regelmaRigen Kontakt stehen, wird empfohlen, bei vorste-
henden groReren Anderungen und Reorganisation einen Arbeitsaus-
schuss fir Technologie zu griinden.

Bei der Griindung des Betriebsrates sind die Bestimmungen dieser
Vereinbarung einzuhalten.

Uber die Griindung des Betriebsrates ist der Kooperationsrat zu be-
nachrichtigen, der das Informationsmaterial bereitstellen wird.

Bei der Ermittlung der Arbeitnehmeranzahl werden alle Personen
beriicksichtigt, die keine leitende Funktionen ausiiben, darunter die
Auszubildenden und Jungarbeiter.

Fiir die Baubranche und Ausfiihrung von Hoch-und Tiefbauarbeiten
gilt eine separate Vereinbarung fiir diese Branche.

In Unternehmen mit weniger als 35 Arbeitnehmern auf einem geo-
graphischen Gebiet wird empfohlen, dass die Unternehmensleitung
und die Arbeitnehmer eine solche Form der Zusammenarbeit ver-
einbaren, die die im Abschnitt 1 genannten Ziele und MaRnahmen
bericksichtigen wird.

Zusammensetzung, Wahl und passives Wahlrecht
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Der Betriebsrat besteht aus zwei Teams.

Das Team a vertritt die zustdandige Unternehmensleitung sowie die-
jenigen technischen und kaufmannischen Angestellten, die gemaR
den Bestimmungen des Manteltarifvertrages keiner Gewerkschaft
angehoren dirfen.

Das Team b vertritt die sonstigen Arbeitnehmer des Unternehmens.



Die Anzahl der Vertreter in Unternehmen mit der nachfolgend an-
gegebenen Arbeitnehmeranzahl betragt:

Team a Team b
35-50 Arbeitnehmer 2 2
51-100 Arbeitnehmer 3 3
101-200 Arbeitnehmer 4 4
201-500 Arbeitnehmer 5 5
Uber 500 Arbeitnehmer 6 6

In Unternehmen mit Giber 1000 Arbeitnehmern kann die Anzahl der
Betriebsratsmitglieder nach einer Vereinbarung erhéht werden.

Jedes Team kann Stellvertreter der Betriebsratsmitglieder benen-
nen, jedoch nicht mehr, als je einen Stellvertreter fir jedes Betriebs-
ratsmitglied. Der Stellvertreter nimmt beim Fernbleiben des or-
dentlichen Mitgliedes an den Arbeiten des Betriebsrates teil.

Scheidet das ordentliche Betriebsratsmitglied aus, wird an seiner
Stelle ein anderes Mitglied ausgewahlt oder benannt.

Bei der Wahl der Vertreter und Stellvertreter fiir den Betriebsrat ist
anzustreben, dass dessen Zusammensetzung hinsichtlich der perso-
nalen, beruflichen und organisatorischen Struktur des Unterneh-
mens moglichst reprdsentativ ist.

Die Mitglieder des Teams a werden durch die Unternehmensleitung
ernannt. Die Unternehmensleitung wird gemal$ einer separaten Ver-
einbarung zwischen dem Danischen Arbeitgeberverband und den
Hauptorganisationen der Arbeitgeber vertreten.

Die Mitglieder des Teams b werden von und aus den sonstigen Ar-
beitnehmern gewahlt, wobei die gemaR den Bestimmungen des Ta-
rifvertrages gewahlten Vertrauensleute natirliche Kandidaten fir
die Arbeitnehmervertreter sind. Gibt es in dem Unternehmen mehr
Vertrauensleute, als die Anzahl der Mitglieder des Teams b, werden
die Vertreter aus deren Kreis gewahlt, wobei der gemeinsame Ver-
trauensmann — falls ernannt, der natirliche Kandidat ist. Ist die An-
zahl der Mitglieder des Teams b gréRer, als die Anzahl der Vertrau-
ensleute, werden die Mitglieder von den sonstigen Arbeitnehmern
gewadhlt. Die Voraussetzungen fiir das passive Wahlrecht sind den
Voraussetzungen flr den Vertrauensmann gleich.
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Die Mitglieder beider Teams werden fiir 2 Jahre gewahlt. Die Wahl
desselben Kandidaten fiir die weiteren zwei Jahre ist moglich. Die
Mitgliedschaft an dem Betriebsrat erléscht automatisch, wenn das
Mitglied das Unternehmen verlasst oder aufhoért, die Funktion des
Vertrauensmannes auszuiiben.

Die Mitglieder des Teams b des Betriebsrates, denen kein Schutz fir
Vertrauensleute zusteht, bekommen beim Ausscheiden aus dem
Unternehmen neben der tariflichen Kiindigungsfrist eine zusatzliche
Kindigungsfrist von 6 Wochen. Die verlangerte Kiindigungsfrist darf
die Kiindigungsfrist flir den Vertrauensmann in der betroffenen Be-
rufsgruppe nicht tGbersteigen.

Mitglieder des Betriebsrates kdnnen auch Vertreter der Arbeitneh-
mergruppen sein, die keine leitende Funktion ausliben und keine
Mitglieder der Gewerkschaft, die dem Danischen Gewerkschafts-
bund unterliegt, sind.

Wenn es erwiinscht ist, dass ein oder mehrere Vertreter dieser Ar-
beitnehmergruppen ernannt werden, ist der Kooperationsrat zur
Beratung hinzu zu rufen. Beflirwortet der Kooperationsrat den Vor-
schlag einstimmig, wird dieser dem Unternehmen bei der Wahlor-
ganisation helfen.

Auflosung
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In den Unternehmen, in denen ein Betriebsrat besteht, die Arbeit-
nehmeranzahl jedoch in einem Zeitraum von 4 Monaten weniger als
35 Personen betragt, kann der Betriebsrat auf den Antrag einer der
Parteien aufgelost werden. Der Auflosung des Betriebsrates muss
eine tiefgreifende Diskussion vorangehen. Wird lber die Auflésung
beschlossen, wird empfohlen, dass die Unternehmensleitung und
die Arbeitnehmer eine Form der Zusammenarbeit vereinbaren, die
die im Abschnitt 1 festgelegten Zielsetzungen und MalRnahmen be-
ricksichtigt.

Die Auflosung des Betriebsrates ist dem Kooperationsrat zu melden.



Konzerne

Es wird empfohlen, in Konzernen mit Tochtergesellschaften, die im
Bereich vom Verkauf oder Produktion miteinander zusammenarbei-
ten, einen gemeinsamen Konzernbetriebsrat zu bilden, der aus Ver-
tretern besteht, die Mitglieder der Betriebsrate der Tochtergesell-
schaften sind.

In dem Konzernbetriebsrat werden Angelegenheiten behandelt, die
Gegenstand des gemeinsamen Interesses der Tochtergesellschaften
sind. Die ortlichen Parteien konnen sich an den Kooperationsrat um
Unterstilitzung bei der Ausarbeitung einer optimalen Form dieser Zu-
sammenarbeit wenden.

In Konzernen mit selbstandigen Niederlassungen wird empfohlen,
eine Moglichkeit der Beratung zur Angelegenheiten, die ein gemein-
samer Gegenstand des Interesses der Niederlassungen sind, zu erar-
beiten.

5. Mitwirkung von Hauptorganisationen
Kooperationsrat

Der Kooperationsrat wird von dem Danischen Arbeitsgeberverband
und dem Danischen Gewerkschaftsbund gebildet. Der Kooperati-
onsrat besteht aus 7 Vertretern aus jeder Partei. Die Hauptorganisa-
tion der leitenden Angestellten /Ledernes Hovedorganisation/ er-
nennt ein Mitglied als Vertreter in dem Kooperationsrat.

Aufgaben des Kooperationsrates:
— Informations-, Beratungs- und Entwicklungstatigkeiten zur For-

derung und Entwicklung der Zusammenarbeit in den Unterneh-
men

— Beistand bei Bildung und Beratung bei der Tatigkeit der Betriebs-
rate

— Funktion des Entscheidungsorgans bei Streitigkeiten gemaf Ab-
schnitt 6.

Die in den Punkten 1 und 2 genannten Aufgaben werden von dem
Kooperationsrat teilweise selbst und teilweise in Zusammenarbeit
mit entsprechenden Informations-, Ausbildungs- und Wissen-
schaftseinrichtungen ausgefihrt.
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Sekretariat des Kooperationsrates

Es wird ein Sekretariat gebildet, das den Kooperationsrat bei seiner
Tatigkeit unterstltzt. Mitglieder des Sekretariats sind Konsultanten
aus den Hauptorganisationen. Die Konsultanten, die sich vor dem
Kooperationsrat verantworten missen, fiihren laufende Pflichten
aus und organisieren die Arbeit des Kooperationsrates.

Das Sekretariat des Kooperationsrates leistet sowohl den Unterneh-
mensleitungen, als auch den Vertrauensleuten in den Unternehmen
Beistand in allen Angelegenheiten, die die Zusammenarbeit, darun-
ter auch ihre Wiederaufnahme betreffen.

Das Sekretariat sichert Beratung und Anweisungen, sowohl im Be-
reich der Betriebsratsbildung als auch der laufenden Zusammenar-
beit. Der Beistand ist auf Wunsch eines Teams im Rahmen des Be-
triebsrates zu beantragen. Wurde ein Antrag durch den Betriebsrat
nicht gemeinsam abgefasst, hat die Partei die Gegenpartei dariber
in Kenntnis zu setzen.

Bei den Beratungen mit dem Betriebsrat in dem Unternehmen, wird
der Kooperationsrat durch Konsultanten vertreten, je ein Konsultant
aus jeder Hauptorganisation.

Der Kooperationsrat fuhrt ein Register der gebildeten Betriebsréte.
Das Register wird beim Versenden von Informationsmaterialien des
Kooperationsrates in Form von Rundschreiben und Broschiiren ver-
wendet.

Zu den Aufgaben des Kooperationsratssekretariats gehort auch die
Erstellung von Berichten Uber seine Tatigkeit, Teilnahme an den In-
formations-, AusbildungsmaRBnahmen u.a. sowie Vorbehandlung al-
ler Angelegenheiten, die an den Kooperationsrat gerichtet werden.

Finanzierung der Kooperationsratstatigkeit
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Die gemeinsamen Kosten der Tatigkeit des Kooperationsrates und
seines Sekretariats, z.B. Kosten der Broschiiren, Filme, Kampagnen
usw. werden gleichmaRig auf alle Hauptorganisationen verteilt.



6. Streitigkeiten

Entsteht in einem Unternehmen, das dem Geltungsbereich dieser
Vereinbarung unterliegt, eine Streitigkeit in Bezug auf ihre Ausle-
gung oder Verwendung, ist eine Entscheidung durch ortliche Bera-
tungen in dem Betriebsrat anzustreben.

Bei der Beratung kann jede Partei die Meinung des Kooperations-
rates zwecks Losung der Streitigkeit einholen.

Kommt bei der 6rtlichen Beratung zu keiner Einigung, kann jede Par-
tei die Angelegenheit samt dem Beratungsprotokoll an den Koope-
rationsrat richten. Nachdem die Angelegenheit an den Kooperati-
onsrat zur Entscheidung gerichtet worden ist, kdbnnen ergidnzende
Informationen eingeholt werden.

Der Kooperationsrat hat zu versuchen, die Streitigkeit in Verhand-
lungen mit den betroffenen Parteien und eventuell mit ihren Ge-
werkschaften und Arbeitgeberorganisationen zu l6sen.

Wird in den Verhandlungen keine Einigung erzielt, kann der Koope-
rationsrat auf Antrag einer Partei einen von ihm benannten Obmann
hinzuziehen. Kann keine Einigung tber die Wahl des Obmanns er-
zielt werden, wird dieser durch den Vorsitzenden des Arbeitsge-
richts bestellt.

Danach behandelt der Kooperationsrat die Angelegenheit nach den
flr das arbeitsrechtliche Schiedsverfahren allgemein geltenden Re-
geln. Wird bei der Behandlung der Streitigkeit durch den Kooperati-
onsrat keine gltliche Beilegung erreicht, wird ein Beschluss ausge-
sprochen. Betrifft die Angelegenheit eine Verletzung der Vereinba-
rung, kann der verletzenden Partei eine Geldstrafe auferlegt wer-
den. Uber die finanzielle Haftung und die Hohe der méglichen Geld-
strafe wird unter Berlicksichtigung aller Umstande entschieden, wo-
bei zu bericksichtigen ist, in welchem Umfang die Verletzung ge-
rechtfertigt werden kann.
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7. Inkrafttreten und Geltungsdauer
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Die Vereinbarung tritt am 1. Juli 1986 in Kraft und gilt bis zu ihrer
Auflésung unter Einhaltung der Kiindigungsfrist von 6 Monaten zum
1. Juli, jedoch nicht friher, als zum 1. Juli 1991. Die Vereinbarung
berihrt nicht die Bestimmungen der geltenden Tarifvertrage.

Kopenhagen, den 9. Juni 1986

Fur den Danischen Gewerkschaftsbund
Knud Christensen, Bent Nielsen

Fiir den Danischen Arbeitgeberverband:
Benned Hansen, Hans Skov Christensen



Anhang 3
Fahrkostenabgeltung
Kopenhagen und Zone 1 Nordseeland

Die Fahrkostenabgeltung gilt fiir Berufe:
Hoch-und Tiefbauarbeiter, Maurer und Zimmerer
fir Tatigkeiten, die auf dem Geltungsgebiet Kopenhagener Tarifvertrage
und in der Zone 1 Neuseeland ausgefiihrt werden

(Bestimmung des Tarifvertragsrates vom 18. November 1948
mit nachtraglichen Anderungen)

Ist ein Arbeitnehmer, der seinen festen Wohnsitz in der Gemeinde Ko-
penhagen oder Frederiksberg hat, an einer Arbeitsstatte beschaftigt, die
sich auf dem Geltungsgebiet der Kopenhagener Tarifvertrdage oder in der
Zone 1 Neuseeland befindet und diese Arbeitsstatte auBerhalb der Gren-
zen der Gemeinde Kopenhagen, Gber 1 km (in geraden Linie) entfernt von
dieser Grenze liegt, hat er Anspruch auf Fahrkostenabgeltung nach den
nachstehenden Punkten 1-4, vgl. Pkt. 5.

Ist ein Arbeitnehmer, der seinen festen Wohnsitz auf dem Geltungsge-
biet der Kopenhagener Tarifvertrage oder der Zone 1 Neuseeland, aber
auBerhalb der Gemeinde Kopenhagen und Frederiksberg hat, an einer
Arbeitsstatte beschaftigt, die sich auf dem Geltungsgebiet dieser Verein-
barung befindet und diese Arbeitsstiatte auRerhalb der Grenzen der
Wohngemeinde des Arbeitnehmers, Giber 2 km (in der geraden Linie) ent-
fernt von dieser Grenze liegt, hat er Anspruch auf Fahrkostenabgeltung
nach den nachstehenden Punkten 1-4, vgl. Pkt. 5.

1. Der Arbeitgeber erstattet die Wochen- oder Monatskartenkosten fir
offentliche Verkehrsmittel in dem Teil, der den Abschnitt
auBerhalb der Zonengrenze oder Station, die sich am nachsten der
aktuellen Gemeindegrenze befindet, betrifft (fir diese Vereinba-
rung wird das Gebiet der Gemeinde Frederiksberg zu der Gemeinde
Kopenhagen gezahlt).

Will der Arbeitnehmer keine offentlichen Verkehrsmittel nutzen,
darf die Hohe der Kostenabgeltung fiir Nutzung seines eigenen
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Transportmittels die Kostenabgeltung fiir 6ffentliche Verkehrsmittel
nicht Uberschreiten.

2. Ist die Fahrt mit einem offentlichen, von dem Arbeitgeber bezahlten
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Verkehrsmittel nur auf dem Teil des Abschnittes moglich, der zwi-
schen der Gemeindegrenze und der Arbeitsstatte liegt, erhalt der
Arbeitnehmer eine zusatzliche Abgeltung fiir jeden Tag, an dem er
an der Arbeitsstitte erschienen ist, in der H6he von 120 Ore pro an-
gefangenem Kilometer des Abschnittes, an dem die Nutzung 6ffent-
licher Verkehrsmittel unmoglich ist.

Bei der Berechnung der Entfernung wird der kiirzeste Weg zugrunde
gelegt und die Hohe der Fahrkostenabgeltung wird fiir eine einfache
Fahrt ermittelt.

Ist die Entfernung zwischen der Stelle, die man mit einem 6ffentli-
chen Verkehrsmittel erreichen kann, und der Arbeitsstatte kiirzer als
1 km, steht flir diesen Abschnitt keine Abgeltung zu.

Will der Arbeitnehmer kein 6ffentliches Verkehrsmittel nutzen, darf
die Hohe der Kostenabgeltung fiir die Nutzung seines eigenen Trans-
portmittels fir diesen Abschnitt die Kostenabgeltung fiir ein 6ffent-
liches Verkehrsmittel nicht Giberschreiten.

Dort, wo die Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel nicht moglich
oder zwecklos ist, erhalt der Arbeitnehmer die Fahrkostenabgeltung
fir jeden Arbeitstag, an dem er auf der Arbeitsstatte erschienen ist,
in der Héhe von 120 Ore pro jeden angefangenen Kilometer des Ab-
schnittes zwischen der Gemeindegrenze und der Arbeitsstatte. Bei
der Berechnung der Entfernung wird der kiirzeste befahrbare Weg
zugrunde gelegt und die Hohe der Fahrkostenabgeltung wird fiir ein-
fache Fahrt ermittelt.

Dort, wo die Entfernung zwischen der Gemeindegrenze (fir diese
Vereinbarung wird das Gebiet der Gemeinde Frederiksberg zu der
Gemeinde Kopenhagen gezahlt) und der Arbeitsstdtte 12 km tber-
schreitet, erhalt der Arbeitnehmer auRer der der Punkte 1-3 festge-
legten Abgeltung eine zusatzliche Abgeltung in der Héhe von 55 Ore
pro angefangenem Kilometer dieses Teils der Strecke, der einen Ab-
schnitt iber 12 km umfasst. Die Hohe der Fahrkostenabgeltung wird
fir eine einfache Fahrt ermittelt. Die Fahrkostenabgeltung in der



Hohe von 55 Ore steht nicht fiir den unbezahlten, im Punkt 2, Abs. 3
dieser Vereinbarung festgelegten Abschnitt zu.

5. Die Fahrkostenabgeltung nach Bestimmungen in den Punkten 1-3
steht nicht zu, sofern der Arbeitgeber eine notwendige und ange-
messene Beforderung von der Gemeindegrenze oder der der Ge-
meindegrenze am nachsten liegender Eisenbahnstation sichert.

Wurde der Arbeitnehmer in dieser Arbeitsstatte eingestellt, wo er
auch die Arbeit leistet, hat er keinen Anspruch auf die Fahrkosten-
abgeltung nach den Bestimmungen der Punkte 1-4.

6. Die Fahrkostenabgeltung nach diesen Bestimmungen wird mit der
regelmaRigen nachsten Wochenlohnzahlung erstattet, wobei bei
Monatskarten die Abgeltung anteilig fiir die jeweilige Abrechnungs-
periode ermittelt wird.

Die Vereinbarung tritt in Kraft am 1. Januar 1949 und ist Bestandteil ent-
sprechenden Tarifvertragen.

Beim Inkrafttreten der Vereinbarung verlieren die geltenden Bestimmun-
gen der Tarifvertrage, die unter diese Vereinbarung fallen, ihre Gultig-
keit. Etwaige Beschliisse oder Vereinbarungen fiur laufende Arbeiten
werden zum o.g. Datum an die Bestimmungen dieser Vereinbarung an-
gepasst.

Unabhangig davon, dass diese Vereinbarung einen Bestandteil entspre-
chender Tarifvertrage darstellt und unabhangig von der Kiindigung aller
entsprechenden Haupttarifvertrage sind sich die Parteien einig, dass Ver-
handlungen lber Anpassung des Vereinbarungsinhalts ausschlieflich ge-
meinsam fir alle betreffenden Organisationen gefiihrt werden kdénnen.

Provinz und Zone 2 Nordseeland

Die eingestellten Gesellen, die auRerhalb der Gemeinde, in der sich die
Arbeitsstatte befindet wohnen — soweit der Arbeitgeber keine Beforde-
rung sichert — erhalten eine Fahrkostenabgeltung in der Hohe von 120
Ore pro angefangenem Kilometer der Strecke zwischen der Arbeitsstitte
und der Grenze der Gemeinde, in der der Geselle wohnt. Betrdgt die Ent-
fernung weniger als 3 km, steht keine Fahrkostenabgeltung zu.
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Die Gemeindegrenzen werden als die vor dem 1. April 1970 geltenden
Grenzen verstanden. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die obige
Bestimmung die Mindestfahrkostenabgeltung festlegt.

Bei der Berechnung der Entfernung wird der kiirzeste befahrbare Weg
zugrunde gelegt und die Hohe der Fahrkostenabgeltung wird fiir einfache
Fahrt ermittelt.

Sichert der Arbeitgeber die Beforderung oder liberschreitet die Linge des
Abschnittes 12 km, werden die Fahrkostenabgeltungssatze separat fest-
gelegt.

Wurde der Geselle in dieser Arbeitsstatte eingestellt, wo er auch die Ar-
beit leistet, hat er keinen Anspruch auf die Fahrkostenabgeltung. Diese
Bestimmungen sind Bestandteil eines entsprechenden Tarifvertrages.
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Anhang 4
Arbeitsvertrag

Leitfaden

Ansaettelsesbevis
Dansk Byggeri og BAT

Mellem arbejdstager: og arbejdsgiver:
Navn: Navn:

Adr.: Adr.:

Post nr.: Post nr.:
CPR-nr.: CVR-nr.:
Tif.nr.: Tif.nr.:
Pengeinst.: reg.nr.: kto.nr.:

o Ansat pr.: Dato: Ar:
Medarbe]deren er beskmﬂlgel pé Bygge og anlag [ (ikke permanente arbejdspladser)
. Indsaet adresse:
Ansat som: ] Speclalarb [m] Murer a Murerarbe]dsmand E] Slenhugger El Brolagger [ Bygningsmaler
a aT arT

1snedker

m] [m] iker O] i a Stmkmr a Snlladsarbe;der [ Chauffer [] Metalarbejder/VVS.

Andet:

o For anszettelsesforholdet gzelder den mellem:

Dansk Byggeri og

(lenmodtagerorganisation)

e Arbejdsmarkedspension: Ja [] Nej [J Hvis "nej” anferes manglende anciennitet i maneder:

Den personlige timelon udger pa ved ti jde: kr. ore
Lonnen udbetales: Ugentligt (] Hver 14. dag [ Andet:

Derud kan der overar ing, forskudttidsti betaling for ude- og rejsearbejde og genetil-
laeg, efter te Ferieregler folger li ite

Der kan forekomme akkordarbejde, hvor prisen fastszettes efter reglerne i og

varighed er tidsbestemt, ligesom der kan de lgnsystemer, som ligeledes

fastsaettes i henhold til overenskomsten. Der kan vaere indgaet Iokalaﬁaler

© Antal arbejdstimer ved

© rebrea:
Medarbejderen bekrzefter, at han ikke er bekendt med at Iude a! en kronisk eller anden sygdom som vil have vae-
sentlig betydning for arbej

Fravaer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til firmaet pa lelelun senest den 1. sygedag ved ar-
bejdstids begyndelse. Hvis tro- og skal denne i firmaet 1.

den kan kraeve mulighedserklizering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - ovrigt:
Alt ovrigt fravaer, f.eks. ferie og lignende skal vaere aftalt.

B

‘é o Personalehandbog er udleveret: Ja [J Nej (0

=

B o j er ansat i vi il af arbejde under hold.
Den
Virksomheden Medarbejderen

—

Ad Punkt 1:
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Das Antrittsdatum ist anzugeben.

Es wird auf die tariflichen Bestimmungen bez. der Definition ortsfester
Arbeitsstatten verwiesen.

Wenn zum Zeitpunkt der Einstellung bekannt ist, dass die Arbeit sowohl in der
Arbeitsstatte als auch als Auswartsarbeit ausgefiihrt werden soll, sind beide
Rubriken anzukreuzen.

Die auszufiihrende Fachtétigkeit ist anzukreuzen.

In der Zeile ,Sonstiges” sind Fachtatigkeiten anzufiihren, die auBerhalb der
angegebenen Fachtatigkeiten fallen, z.B. Mdbelpolsterer, ungelernter Arbeiter
o.a.

Ad Punkt 2:

Als Arbeitgeberverband ist Hauptverband der Danischen Bauindustrie /Dansk
Byggeri/ anzugeben.

Als Arbeitnehmerorganisation ist die Gewerkschaft anzugeben, die Tarifpartei
auf Arbeitnehmerseite in den Tarifvertragen ist, die der Hauptverband der Déni-
schen Bauindustrie mit den Mitgliedsgewerkschaften des BAT-Kartells eingegan-
gen hat. Die Arbeitnehmerseite des einschldgigen Tarifvertrags ist anzufiihren,
und nicht die Gewerkschaft, in der der Arbeitnehmer Mitglied ist.

Mitglieder des BAT-Kartells sind folgende Gewerkschaften:

Gewerkschaft danischer Arbeiter /Fagligt Faelles Forbund/ (hierunter Mauer-
arbeiten)

Gewerkschaft der Bau-, Erde- und Umweltarbeiter (BJMF) /Bygge-, Jord- og
Miljgarbejdernes Fagforening/

Gewerkschaft fiir Beschéaftigte in der Metallindustrie /Dansk Metalarbejder-
forbund/

Malergewerkschaft in Ddnemark /Malerforbundet i Danmark/
Danische Elektrikergewerkschaft /Dansk El-Forbund/

Blech- und Rohrarbeitergewerkschaft in Ddnemark /Blik- og Rerarbejderfor-
bundet i Danmark/.
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Ad Punkt 3:
Die Auskunft ist vom Arbeitnehmer zu geben.

Das Dienstalter ist nach sechsmonatiger Berufsarbeit erreicht, unabhdngig von
der Branche.

Anmerkung: Die Arbeitnehmer, die laut dem Tarifvertrag zwischen dem Haupt-
verband der Danischen Bauindustrie und der Malergewerkschaft in Danemark
angestellt werden, missen ein sechsmonatiges Dienstalter unter einem Tarifver-
trag in der Branche haben. Das Dienstalter wird unabhéangig von der Zuordnung
zu einzelnen Unternehmen angerechnet.

Sollte das sechsmonatige Dienstalter noch nicht erreicht werden, ist genau an-
zufuhren, wie viele Monate bzw. Wochen dazu noch fehlen.

Ad Punkt 4:

Sollen andere Entgeltsberechnungsformen vorgesehen sein, sind diese als
Anlage diesem Arbeitsvertrag beizufligen.

(GemadR dem Tarifvertrag zwischen dem Hauptverband der Daénischen
Bauindustrie und der Malergewerkschaft in Danemark geschieht die Entlohnung
ausschlieflich als Leistungslohn.)

Ad Punkt 6 und 7:

Sollen in dem in Unternehmen geltenden Arbeitnehmerbuch o0.3. andere
Bestimmungen existieren, sind die Punkte 6 und 7 auszustreichen und die
geltenden Regeln zusammen mit dem Arbeitsvertrag auszuhandigen.
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Anhang 5
Arbeitsvertrag nach sozialem Kapitel

Ansattelsesbevis i henhold til "sociale kapitler"

Mellem arbejdstager: og arbejdsgiver:
Navn: Navn:

Adr.: Adr.:

Post nr.: Post nr.:

CPR-nr. CVR-nr.

Tif.nr.: Tif.nr.:

Pengeinst.: reg.nr. kto.nr.

Der er indgaet aftale om efter sociale kapitler:

[ Bygningsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
[ Industri-, Tree og Mebeloverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
[0 Guivoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

O Murer- og e mellem Dansk Byggeri og 3F
Ti
Ansat til funktion: i omfang: dage pr. uge timer pr. uge.

Det bemeerkes, at overarbejde betales ved arbejde ud over de naevnte timetal.

Medarbejderen er beskeeftiget pa:
[0 Bygge og anlzg (ikke permanente arbejdspladser)
[0 Permanent arbejdsplads. Indszet adresse:

| j ion: Ja 0 Nej O hvis "nej" anferes i i maneder:

Den personlige timelan udger pa anseettelsestidspunktet: Kr.

Lennen udbetales: Ugentligt (] Hver 14. dag [J Andet:

Eventuelle ige tilskud i h.t.

Er der indgaet aftale eller skal der indgas § 56 aftale: ja (]

‘ Safremt aftalen er anferes L

Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til firmaet pa telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids
ay . Hvis tro- og er , skal denne tilsendes firmaet 1. sygedag. Virksomheden kan kraeve

mulighedserkleering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - gvrigt:
Alt gvrigt fraveer, f.eks. ferie o.1. skal veere aftalt.

I Personalehandbog er udleveret: Ja [0 Nej (]

Den,

Virksomheden Medarbejderen

. AGS april 2012
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Anhang 6
Arbeitsvertrag — Einstellung zu angestelltendhnlichen Bedingungen

=
Han=kyyagen -
\

Aftale om funktionzerlignende anszettelse

Mellem medarbejder og virksomhed

Navn: Navn:

Adresse: Adresse

By By

Tifnr. Tif.nr.

CprNr. CVR nr

Pengeinst

Reg.nr. Konto nr

Stillingsbetegnelse (eller arbejdets art) Ansat pr
er der indgéet aftale om funktioneerlignende anseettelse pa folgende vilkar:
Aftalen er et tilleeg til

Bygningsoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F

[ Industri-, Trae og Mabeloverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
[ Guivoverenskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F
Len
Legnnen er aftalt tilkr.__ pr. maned, som udbetales bagud p& samme tidspunkt som for virksomhedens

@vrige funktionzerer. En gang om aret tages lennen op til vurdering og eventuel regulering

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, tilige med betalingen herfor, fastszettes i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

Arbejdssted

Medarbejderen er beskeeftiget pa ikke permanente arbejdspladser: []

Medarbejderen er beskesftiget p& permanent arbejdsplads [J. Indseet adresse:

Ferie

Ferie optienes og afholdes i henhold til overenskomstens bestemmelser. Under ferien ydes ferie med lon
eller med feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 23

Segnehelligdage
Der gives fuld lén pa segnehelligdage, feriefridage, Grundlovsdag og 1. maj.

Feriefridage
Medarbejderen har ret il 5 feriefridage pr. kalenderar

Hvis feriefridagene ikke er holdt inden kalenderérets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag

AGS april 2012 Side 1af2
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Sygdom
Virksomheden betaler fuld Ian under sygdom og tilskadekomst

Ved fraveer fra virksomheden forholdes séledes

Personalecirkulaere
Personalecirkuleere er udleveret: [JJa [ Nej

Opsigelse

Ved opsigelse gaelder funktionaerlovens § 2 (opsigelsesvarsler)

A ing (til i-, Trae- og Meb )

For medlemmer af Dansk Byggeri, der tidligere var omfattet af Snedker- og temreroverenskomsten mellem
Danske Entreprenerer og TIB, geelder herudover funktionzerlovens § 2 a (fratreedelsesgodtgerelse), § 2 b
(godtgerelse for eventuel usaglig opsigelse), § 16 (frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden), §
17 (tjenesteattest) og § 17 a (tantieme, gratiale eller lignende)

Herudover er falgende aftalt:

120-dages regel

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebéret len under sygdom i
ialt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de
120 sygedage og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Gyldighed
Aftale om funktionzerlignende vilkar har virkning fra:

dag, den

Medarbejder Virksomhed

AGS april 2012 Side 2af2
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Anhang 7
Fahrkostenabgeltung — Schema

Skema 1 -
Betaling incl. 3
keretid i kr. T
Galdendefraden 3 E E e
0470472017 = 3 & % E
H o & = E & -
2620 Albertsiund to] 3 g & 2 E 5 5
3450 Allered FAITEEE- . E &
2530 Bageward 7|25 00| 5% 2 = §F B
2750 Balenp J|%0| 67|00 & F @ =3 §
3450 oirkered sTa[o0(ms[emzloo] & 5 ¥ §F & P
250 BrandbySwand| 0f [ved[ME[BTIEO[O0] S § % §F % o
2700 Brenshg 03|287] 1.1 (120|328 ol00] & & * & g =
2930 Cnanotteniund | 35,1 [ 459 &5 | 330265441 74 |00 kB @ 8 i .
2791 Dvager 51,2[1063[Eo0| 66083335 ava|aa8| 00| 8 ® © § @
3530 Famm FI[0e[TA[ES|O0[EES[ME[WE[TEE[ 00| B 2 F 3
2620 Gentone LY ] N 2 ) A N T ) A I - R
3600 Giosinp 00 [E14[ 164 B1[48,1] 00| 55 |21 03| 365[oesf[00] & 2
2850 Hareskow 141|21,9] 00 | 00 | 134|360 138 932 71,7] 00 | 164 15.4] 0,0 ] o4
2900 Heleng 31,1 | 505| 7,6 | 200 321|349 0,0 a0 | 35,4 349] 00 |237] 266] 0,0
2730 Henev BE 367 00| 2.1 |222(233| 00 | 11,6] 508|159 1,8 | 7.1 | 04 | 7.1
2620 Hole 245|14,5| &6 | 29,3| 0,0 | 60.0| 23,3) 11,3 75.2| 7.4 | 7.8 | #3,6| 16,2 16.0
2650 Hivigowre 56 |72.7| 955 22.0| 59,6| 0.0 | 6.0 | 31.4] 24.7 | 51,2 | 25,8 | 0.0 | 32.1] 21.8
2070 Hershoim 628| 3.0 (244 425 D0 | 801|425 31,4) 05,4 13,1 | 20,3 | 63,5 | 30,0 386
2770 Kastnup 33,5 521|441 49,1 752|159 22,5 35,7 | 0,0 | 720 34,9 | 236 | 554 26,1
2930 Klampenborg | 448 | 36,1| 9.2 | 35,7 18,7 | 53,71 159 0,0 | 56,5|27,5| 00 | 40,2 | 28,2 04
2030 Kokkedal 750| B.5 | 38,1 57,2 | 7.6 | 03,0 5A6| 42,5 100.6 23,3 | 427 | 77.3 | 494|527
2600 Lyngoy 23,8 | 26.6| 0.0 | 22,5| 9.0 |45.2| 7.6 | 0,0 | 53.2| 14,8 | 0,0 | 30.4 | 16.9] 1.8
2000 Wva 85,8 | 20,1 47,2 | E7.5| 18,4 |102.1) 65,7 | 40,2 | 115.1] 34,5 | 40,4 | BE.5 | 53.3 | 6.0
2850 Masrum 208|266 106 37,8] B1 | 621 240] 3.5 | 693|205] 4.2 [460|J65] 124
2950 Rungsted Kyst | 70,2 | 15,4 | 30,7 | 540 7,6 | B5,5 | 484 23,7 95,3 25,1 | 30,4 | 69,5 | 40,2 386
2610 Redovre 00 |54 02 [ BE (413 53 | 00 | 19.8] 35,2342 120 00 | 158] 11,3
3047 Gkodsborg 540 | 31,8 155 42,7 | 13,1 | 65,0 06,8, 3.5 | BA.B| 261 | A4 | 505 | 31.6] 131
2740 Skovinge 0.0 | 402 | 0.0 | 00 | 28.2] 16,9 0.0 | 21.5] 53.0| 16,2 12,0 | 0.4 | 0.4 | 6.2
Gtore Magisby | 25,4 |105.3] 57,5 | 60,0 | 65,6 | 23,3 | 35,3 48,2 0,0 | B5.1 | 464 | 305 | 67.6| 30.0
2850 __Gaborg 10| a09] 00 152 23,7| 286] 0.0 | 0.0 | 421226 0.0 | 141]12.0] 0,0
2720 vaniese B1|%65| 6.6 |25,6]408] 10,2 0,0 | 13,1 31,4 360 67 | 0,0 | 184] 42
2050 Vegbek 500|233 19,1 45,2 6,7 | 724 345 14,1 80,1 | 23,9 [ 15,3 | 56,8 | 33,5 233
2630__winm 31,4|21,2| 0.0 | 18,0| 2,5 | 46,6 | 10,6 5.3 | 65.0| 6.4 | 0,0 | 30.8| 67 | B8
3500 Weerioee 23,3 | 13,1| 0.0 | 2.6 | 4,6 | 42,1 18,4 96,8 6.6 0.0 | 160 | 27.5] 0.0 |76
2000 Kebenhawn F | 14.8|62,1] 145 320( 455|137 0,0 | 11,6| 240|424 74 | 49 | 26| 18
1000-1499 K 266 | 68,5 21,9 36,0 506237 3.2 | 85 | 166]50,1] 88 | 187 36| 0.0
2700 N 229 61,1] 14,1] 26,2 43,4 21,5| 0,0 | 42 |2a4|d424] 21 |134]283] 00
2400 W 108 | 53.0] 6.0 | 21,0] 53| 220] 0.0 0.4 | 32,1343 0.0 | 12.0] 21.5] 0.0
2300 ] 33,5 | 06| 33,8 44,5 | 63,2 | 23.3 | 13.4) 20,5 4,2 | 62,5 | 21.2 | 22,5 | 46.0] 11.6
2450 T 18,4 | 74,1| 26.5| 21,4 | 7.0 B.1 | &2 | 92,3 13,2 54.0] 18.3| 7.2 |37.4] 12.4
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ANMERKUNG

2605 Brgndby wird nach Satz fiir 2600 Glostrup berechnet

2625 Vallensbaek wird nach Satz fiir 2620 Albertslund berechnet

2665 Vallensbaek Strand wird nach Satz fiir 2660 Brgndby Strand berechnet
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Anhang 8
Zoneneinteilung
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Anhang 9
Auszug aus den Bestimmungen
der Verordnung iiber Ausriistung
von Baustellen und dhnlichen Arbeitsplatzen

Verordnung des Arbeitsministers Nr. 1516 vom 16. Dezember 2010

Kapitel 9
Sanitar- und Sozialeinrichtungen

8§45

1. Der Arbeitgeber hat zu sichern, dass die Arbeitnehmer wahrend ihrer
Arbeitszeit einen Zugang haben zu:

einer abschliebaren Toilette

einen Speiseraum mit Trinkwasserversorgung in der Nahe,
einem Waschbecken mit kaltem und warmem Wasser
einem Umkleideraum

einer Dusche, siehe jedoch Abs. 2

einem Schlafplatz, sofern an der Arbeitsstatte Aufgaben ausge-
fihrt werden, die einen Schlaf erlauben.

2. Wird auf dem Bauplatz kein direkter Wasser- und Kanalisationsan-
schluss moglich und die Arbeiten nicht langer, als 2 Wochen dauern,
muss eine Dusche eingerichtet werden, allerdings nur in dem Fall,
wenn:
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bei der Arbeit viel Staub oder Schmutz anderer Art entsteht

bei der Arbeit eine Kontaminationsgefahr durch infektionserre-
gende Stoffe besteht

die Arbeit mit der Gefahr einer Berlihrung mit Materialien und
Stoffen verbunden ist, die aus Sicherheitsgriinden von der Haut
zu entfernen sind oder deren Verbreitung vorzubeugen ist, oder



— die Arbeitnehmer wahrend der Arbeit hohen Temperaturen aus-
gesetzt sind oder die Arbeit mit einer intensiven kérperlichen An-
strengung verbunden ist.

3. Den Schwangeren und den stillenden Mittern ist die Moglichkeit einer
Erholung in liegender Position unter entsprechenden Bedingungen
zu sichern.

4. Die Arbeitnehmer, die wahrend der Arbeit der Kontamination durch
infektionserregende Stoffe oder dem Kontakt mit Materialien und
Stoffen, die aus Sicherheitsgriinden von der Haut entfernt werden
miissen, ausgesetzt sind, haben die Einrichtungen und MalRnahmen
zur Vorbeugung der negativen Auswirkung und Verbreitung von die-
sen Materialien und Stoffen zu benutzen. In den Rdumen, in denen
die oben genannten Arbeiten ausgefiihrt werden, darf nicht geges-
sen und getrunken werden.

§46

1. Die oben genannten Sanitar- und Sozialeinrichtungen mussen sich auf
der Baustelle oder in ihrer direkten Ndhe befinden und ab Anfang
der Arbeiten zur Verfligung stehen.

2. Die Sanitar- und Sozialeinrichtungen kénnen sich jedoch ganz oder teil-
weise an einer Stelle befinden, an der sich die Arbeitnehmer auRer-
halb der Baustelle versammeln, soweit die Dauer der Arbeiten nicht
langer, als 2 Wochen betragt.

3. Bei Arbeiten, bei denen sich die Arbeitsstatte wahrend der Ausfiihrung
andert, z.B. Verlegen von Rohrleitungen und Montage von Fernlei-
tungen, konnen sich die Sanitdr- und Sozialeinrichtungen an der
Stelle befinden, an der sich die Arbeitnehmer versammeln.

§47

1. Die einzelnen Objekte der Sanitar- und Sozialeinrichtungen miissen ge-
geniber sich selbst und den einzelnen Arbeitsausfiihrungsstellen
sinnvoll angeordnet und entsprechend zuganglich sein. Die Toiletten
dirfen nicht weiter, als 200 m entfernt sein oder die Transportzeit
zur Toilette darf 5 Minuten nicht Gberschreiten.
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2. Die Toiletten, Waschbecken und Duschen sind in einer solchen Anzahl
einzurichten, dass wenigstens:

— 1 Toilette fiir je 15 Personen

— 1 Waschbecken fiir je 5 Personen

— 1 Dusche fiir je 10 Personen zur Verfligung stehen.
§48

1. Die Sanitar- und Sozialeinrichtungen kénnen in Baustellenwagen, Ba-
racken, Pavillons, bestehenden Gebiuden u.A. eingerichtet werden.
Befinden sich die Sanitar- und Sozialeinrichtungen in den Baustellen-
wagen oder in anderen mobilen Objekten, muss ihre Flache und
Ausrustung die Anforderungen der Verordnung Nr. 775 vom 17. Sep-
tember 1992 Uber Ausriistung von Baustellenwagen u.A. erfiillen,
siehe jedoch § 51. Befinden sich die Sanitar- und Sozialeinrichtungen
in anderen Objekten, z.B. in bestehenden Gebauden, muss ihr Nutz-
wert mit den oben genannten Anforderungen vergleichbar sein.

2. Uberschreitet die Dauer der Arbeiten oder des Aufenthalts der Arbeit-
nehmer an der betroffenen Stelle 2 Monate, sind die Toiletten an
eine Kanalisationsleitung anzuschliefRen.

Uberschreitet die Dauer der Arbeiten oder des Aufenthalts der Ar-
beitnehmer an der betroffenen Stelle keine 2 Monate, sind die Toi-
letten an eine Kanalisationsleitung anzuschlieRen, falls diese zur
Baustelle verlegt ist und der Anschluss keine Ausfiihrung von Gru-
ben etc. verlangt, siehe jedoch § 51.

§49

1. Werden Arbeiten ausgefiihrt, bei denen der individuelle Arbeitgeber
nicht mehr als 4 Personen beschaftigt und die Dauer der Ausfiihrung
der Arbeiten durch andere Arbeitnehmer an betroffener Baustelle
keine 2 Wochen Uberschreitet, konnen sich die Sanitar- und Sozial-
einrichtungen in anderen mobilen Objekten, als die im § 50 be-
schriebenen befinden, sofern diese dem Zweck angemessen und
entsprechend ausgeriistet sind. Es kdnnen auch abflusslose Toilet-
ten verwendet werden.

2. Das Obige gilt jedoch nicht Baustellen, auf die die Bestimmungen des
§ 8., Abs. 4 Anwendung finden.

§50
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1. Fir Konstruktionsarbeiten, deren Ausfiihrungsstelle sich wahrend der
Arbeiten andert und die Sanitar- und Sozialeinrichtungen sich nicht
an der Stelle befinden, an der sich die Arbeitnehmer versammeln,
sondern laufend in der direkten Umgebung der aktuellen Ausfiih-
rungsstelle eingerichtet werden, gelten die obigen Bestimmungen in
einem geminderten Umfang:

— die Toiletten brauchen nicht an die Kanalisation angeschlossen
zu werden

— als Speiseraum und Umkleideraum kann derselbe Raum dienen.
Dies gilt jedoch nicht, wenn die Sanitar- und Sozialeinrichtungen
gemall dem § 44 eingerichtet sind oder sich vor Ort eine Dusche
befindet.

— Ist jedoch ein direkter Wasser- und Kanalisationsanschluss mog-
lich, muss eine Dusche eingerichtet werden. Die Dusche ist erfor-

derlich, falls:

a. beider Arbeit viel Staub oder Schmutz anderer Art entsteht

b. bei der Arbeit eine Kontaminationsgefahr mit infektionserre-
genden Stoffen besteht

c. die Arbeit mit dem Risiko einer Beriihrung mit Materialien
und Stoffen, die aus Sicherheitsgriinden von der Haut zu ent-
fernen sind und deren Verbreitung vorzubeugen ist verbun-
den ist, oder

d. die Arbeitnehmer wahrend der Arbeit hohen Temperaturen

§51

aussetzt sind oder die Arbeit mit einer intensiven kérperlichen
Anstrengung verbunden ist.

Wird eine abflusslose Toilette verwendet, muss ihr Standard dem
Standard einer Wassertoilette gleich sein.

§52

1. Die Sanitar- und Sozialeinrichtungen kénnen den Arbeitnehmern meh-
rerer Arbeitgeber dienen, vorausgesetzt, dass die Bestimmungen fir
die Gesamtanzahl der benutzenden Arbeitnehmer erfillt sind. Die
Sanitar- und Sozialeinrichtungen auf der Baustelle dirfen aus-
schlieBlich von den Arbeitnehmern der einzelnen Arbeitgeber be-
nutzt werden.
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2. Fir Frauen und Manner missen separate Umkleide- und Baderdaume
eingerichtet werden oder es muss die Moglichkeit einer getrennten
Benutzung bestehen.

§53

1. Die Rdume missen angemessen beheizt werden, damit wahrend ihrer
Benutzung die Temperatur wenigstens 18°C betragt.

2. Die Rdume sind in Sauberkeit, Ordnung und angemessenem Zustand
zu halten und bestimmungsgemal zu nutzen.

§54
1. Treten auf der Baustelle besondere Bedingungen wegen Platzmangels
oder Verkehrs auf, die die Erflllung der Anforderungen der § 49,

Abs. 2 und § 50 unmoglich machen, kann von diesen im erforderli-
chen Umfang abgesehen werden.

2. In diesem Fall ist vor Arbeitsbeginn eine Dokumentation und Planung
der Sanitar- und Sozialeinrichtungen zu erstellen und den Arbeitneh-
mern zur Verfligung zu stellen.
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Anhang 10
Vereinbarung iiber Vorpraktikum

zwischen

dem Hauptverband der Danischen Bauindustrie /Dansk Byggeri/,
der Gewerkschaft danischer Arbeiter (3F) /Fagligt Falles Forbund/

und

der Gewerkschaft der Holzindustrie und des Baugewerbes in Danemark

(TIB) /Tree-Industri-Byg i Danmark/

Hintergrund

1. Der Anteil der Auszubildenden, die die Berufsausbildung anfangen und
nicht beenden, ist besorgniserregend. Die Organisationen sind der
Meinung, dass diesem Trend teilweise dadurch entgegengewirkt
werden kénnte, wenn die Personen, die sich entscheiden mit der
Ausbildung zu beginnen, einen besseren Uberblick und eine bessere
Beurteilungsmoglichkeit haben, um festzustellen, ob dieser Be-
ruf/diese Fachrichtung fiir sie passend ist.

Das Vorpraktikum ware auch eine gute Einfiihrung in die Hoch-und
Tiefbaubranche fir Jugendliche anderer als danische Abstammung.

Zielstellung

2. Zielstellungen fur das Vorpraktikum fir Jugendliche sind:

dem Unternehmen und den Jugendlichen die Mdglichkeit einer
Zusammenarbeit zu geben, die in einem Ausbildungsvertrag re-
sultieren kénnte

dem Unternehmen die Moglichkeit zu geben, die persdnlichen,
allgemeinen und beruflichen Fahigkeiten des Jugendlichen zu er-
kennen und festzustellen, ob diese fur die Branche und fiur die
Funktionsweise des Unternehmens geeignet sind

dem Jugendlichen zu erméglichen, seine Fahigkeiten und Inte-
resse an der ausgewahlten Branche auszuprobieren

den Anteil der Jugendlichen, die die Ausbildung unterbrechen, zu
verringern

mehrere potentielle Praktikumsplatze in mehreren Unterneh-
men zu schaffen.
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Grundsatze

3. Das Vorpraktikum kann allein diejenigen Jugendlichen betreffen, die

das 15. Lebensjahr beendet haben jedoch nicht alter als 18 Jahre
sind.

Das Unternehmen muss fiir die Praktika in dem von dem Praktikan-
ten ausgewadhlten Beruf zugelassen werden, da die Absicht der Ver-
einbarung ist, dass direkt nach dem Praktikum ein regelmaliger Aus-
bildungsvertrag geschlossen wird.

Die maximale Dauer des Vorpraktikums betragt 6 Monate, jedoch in
einer Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und dem Prakti-
kanten kann eine kiirzere Dauer vereinbart werden.

Fir den ganzen Praktikumsverlauf gelten die Bestimmungen Utber
Auszubildende des geltenden Tarifvertrages zwischen - entspre-
chend - dem Hauptverband der Danischen Bauindustrie, der Ge-
werkschaft danischer Arbeiter (3F) oder der Gewerkschaft der Holz-
industrie und des Baugewerbes in Danemark (TIB).

4. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Praktikumsvertrags bekommt

der Praktikant wenigstens einen Arbeitskleidungssatz und Sicher-
heitsschuhe.

5. Der Vertrag kann jederzeit von jeder Partei schriftlich mit einer Kiindi-

gungsfrist von 5 Arbeitstagen gekiindigt werden. Wird der Prakti-
kumsvertrag durch das Unternehmen vor Ablauf des Praktikums ge-
kiindigt, hat das Unternehmen den Kiindigungsgrund schriftlich zu
begriinden.

Die Kopie der Kiindigungserklarung wird an den Branchenausschuss
weitergeleitet.

Der Praktikumsvertrag tritt automatisch auer Kraft mit dem Ab-
laufdatum des Vertrages oder bei dem Abschluss eines regelmaRi-
gen Ausbildungsvertrages.

6. In Einzelfdllen, falls der Praktikant seine Sprachkenntnisse und theore-
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Die Kopie des Praktikumsvertrags wird an den Branchenausschuss
weitergeleitet.

Pflichten des Unternehmens

7. Das Unternehmen hat zu sichern, dass der Praktikant wahrend der

ganzen Praktikumsdauer von einer erwachsenen, fiir die Ausbildung
zustandigen Kontaktperson betreut wird. Die fur die Ausbildung zu-
standige Kontaktperson hat dafiir zu sorgen, dass der Praktikant bei
dem Inkrafttreten des Praktikumsvertrages eine griindliche Arbeits-
schutzanweisung im Bereich der in der Branche auszufiihrenden Ta-
tigkeiten erhalt.

8. Das Unternehmen gibt laufend Anweisungen und fiihrt eine effektive

Aufsicht, damit die von dem Praktikanten ausgefiihrten Tatigkeiten
nach den Arbeitsschutzvorschriften erfolgen.

9. Das Unternehmen tUbermittelt dem Praktikanten ein Basiswissen tUber

10.

die Tatigkeiten im Rahmen der jeweiligen Branche und plant dessen
Teilnahme an den durch das Unternehmen gefiihrten Tatigkeiten,
wobei das Ziel in der Anfangsphase ist, dass der Praktikant Fach-
sprachkenntnisse erwirbt und die Motivation zur Berufsausbildung
findet.

Das Unternehmen schlieflt eine gesetzlich vorgeschriebene Versi-
cherung gegen Arbeitsunfalle fiir die ganze Vertragsdauer ab.

Pflichten des Praktikanten

11.

12.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Praktikumsvertrags nimmt der
Praktikant an der erforderlichen Arbeitsschutzanweisung im Unter-
nehmen teil.

Der Praktikant befolgt die Anweisungen des Unternehmens und der
Mitarbeiter im Bereich des Arbeitsschutzes und der ausgefiihrten
Tatigkeiten.

Der Praktikant beachtet die allgemeinen Verwaltungsregelungen fir
das Personal, die ihm ausgehandigt wurden, insbesondere:

— Anmelden von Abwesenheit wegen Krankheit oder anderen Ur-
sachen

— Angeben der Wohnanschrift.
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Verordnung iiber Beschaftigung von Minderjahrigen

Fir die Praktikanten, die das 18. Lebensjahr nicht beendet haben,
gelten die Bestimmungen des danischen Gewerbeaufsichtsamtes
Nr. 239. vom 6. April 2005 mit Anlagen. Es wird auf die besonderen
Bestimmungen des Kapitels 8. tiber Befugnisse und Ausnahmen ver-
wiesen.

Beschaftigungsvertrag
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samt Anweisung vor.

Kopenhagen, den 26. September 2006



Anhang 11
Bestimmungen liber Akkord -
- Begriffserkldrung zum Kapitel 7 Akkord/Lohnsysteme

Vergabe:

Eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und den Ar-
beitnehmern Gber den Arbeitsumfang auf einer Baustelle. Die Arbeitsbe-
schreibung muss moglichst detailliert sein und die einzelnen Bauteile sind
nach Moglichkeit anhand ausgehandigter Zeichnungen und Beschreibun-
gen (technischer Hinweiser) den Arbeitnehmern darzustellen. Der ver-
einbarte Arbeitsumfang ist moglichst prazise zu beschreiben, damit
Dritte keine Bedenken gegeniiber dem Vergabegegenstand haben kon-
nen.

Akkordvereinbarung:

Eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und den Ar-
beitnehmern, die die Arbeitsbeschreibung, Ausfiihrungsbedingungen so-
wie den Preis fir die Ausfihrung beinhaltet.

Es wird Folgendes empfohlen:

o falls keine Vergabe vorliegt, hat die Akkordvereinbarung eine sol-
che Arbeitsbeschreibung zu beinhalten, die den oben genannten
Bestimmungen fir die Vergabe entspricht

e die Vereinbarung enthalt Verweise auf den Tarifvertrag und die
allgemeinen und besonderen Preislistenbestimmungen

e vordem Arbeitsbeginn wird vereinbart, welche Werkzeuge/tech-
nischen Mittel durch das Unternehmen bereitgestellt werden.

Akkordierung:

Eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und den Ar-
beitnehmern tUber Arbeiten, die in den Preislisten nicht enthalten und/o-
der in der abgeschlossenen Akkordvereinbarung nicht beschrieben sind.

Beim Aufsetzen von Akkordierungsvereinbarungen wird empfohlen,
dass:

e die Vereinbarung mit dem Datum und der laufenden Nummer
versehen ist
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e der vereinbarte Arbeitsumfang moglichst prazise vorgestellt ist,
damit Dritte keine Bedenken gegeniiber dem Vereinbarungsin-
halt haben kénnen.

Ermittlung des Akkordpreises:

Die Ermittlung des Akkordpreises kann grundsatzlich laut der Preisliste
fir Gesellen in dem Kalkulationsprogramm TARIF angefertigt werden und
sie stellt eine Abrechnung der ausgefiihrten Arbeiten dar.

Die Ermittlung des Akkordpreises enthélt keine Stundenaufstellung und
Verteilung der Akkordiiberschisse.

Standardpreis:

Eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und den Ar-
beitnehmern auf Basis von gemittelten Preisen z.B. im Bereich von:

e verschiedenen Tiirentypen, fir die die Preise nicht gleich sind

e verschiedenen Dacheindeckungen oder Dachkonstruktionen, fiir
die die Preise nicht gleich sind

e verschiedenen Wandverkleidungen oder Wandkonstruktionen,
flr die die Preise nicht gleich sind,

bei denen das Unternehmen und die Arbeitnehmer jedoch festlegen,
dass sie nach gleichen Preisen pro Stiick oder m? vergiitet werden.

Grundlage fir die Vereinbarungen beziiglich gemittelte Preise ist oft we-
nigstens eine oder mehrere frilheren Ermittlungen des Akkordpreises.

Pauschalakkord:

Eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und den Ar-
beitnehmern, deren Grundlage im Gegensatz zu der Standardpreisver-
einbarung eine auf der vorherigen Praxis basierende Ermittlung des Ak-
kordpreises ist. Der Preis wird in einer Verhandlung auf Grundlage der
praktischen Erfahrung beider Parteien festgelegt.

Es handelt sich um einen Gesamtpreis (Pauschalpreis) fiir die Ausfiihrung
einer bestimmten Aufgabe.

Akkordabrechnung:
Die Aufstellung und Abrechnung von Akkordarbeiten.
Die Akkordabrechnung umfasst:
e die vereinbarte/nach dem Aufmass errechnete Akkordsumme
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die Aufstellung von Akkordierungen

die Aufstellung der Arbeitsstunden, darunter der Arbeitsstunden
der Auszubildenden

die Aufstellung der geleisteten Abschlagszahlungen

die Verteilung des Akkordiiberschusses auf einzelne Arbeitneh-
mer.
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§ 30 Akkordvereinbarung — Zeitplan

Senest 15 arb. dage

efter akkordafsl.

——1— Akkordens afslutning

—+— Y delen af arbejdet
—1— Arbejdets start

SulapIL T S 0€ §

Jageysugaipioype ayewdo z s o€ § _

_ pJoyyedwn|s/sidpiepuels € s o€ §

3uusploY ¥ IS 0€ § _

alul|splL - pJoxpje je as|jae3pu] o€ §
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