Stadgar

for Nordiska Unionen for anstallda inom Hotell, Restaurang, Catering och
Turism (NU HRCT)

Sidst redigeret p§ Nordisk Forum i januar 2020

Vid tvivel om tolkningen av stadgarna ar det den svenska texten som dar tilldmplig



8§ 1 Namn och sate

Organisationens namn ar Nordiska Unionen fér anstallda inom Hotell, Restaurang, Catering och
Turism (NU HRCT).

Organisationen har sitt sate i Képenhamn.

§ 2 Andamal och uppgifter
NU HRCT ar en nordisk organisation, vars uppgift ar:

e Att samla alla fackforbund, som organiserar anstallda inom HRCT-branschen i Norden,
och arbeta for 6msesidigt stdd och solidaritet for framjande av medlemmarnas I6ner
och arbetsforhallanden,

e Att verka fér ett utvidgat politiskt och strategiskt nordiskt samarbete med &ndamalet
att férsvara och bygga ut den nordiska modellen,

e Att koordinera medlemsférbundens féretag och paverka utvecklingen i den europeiska
organisationen EFFAT och den globala huvudorganisationen IUL, speciellt inom HRCT-
sektorn,

e Att fasthalla och vidareutveckla synligheten av HRCT-branchen pa nationellt, nordiskt,
europeiskt och internationellt plan,

e Att inhamta information om avtalspolitiken samt att genom erfarenhetsutbyte med
fortroendevalda och samordnare vidareutveckla samarbetet inom europeisk
foretagspolitik,

e Att framja och paverka processer om kompetensutveckling och livsldng utbildning fér
de anstallda inom HRCT-branschen,

e Att sdkra kontinuerligt erfarenhetsutbyte mellan medlemsférbunden, pa bade avtals-
och det organisatoriska omradet,

e Att koordinera den fackliga insatsen och de gemensamma fackliga och branschpolitiska
fragorna,

e Att koordinera arbetet med andra fackliga organisationer, som arbetar med nérstaende
sektorer,

e Att koordinera stallningstagande och bedriva intressebevakning genom att driva fragor
utifran gemensamt nordiskt perspektiv.

8§ 3 Medlemskap

Fackférbund i Finland, Norge, Sverige, Island och Danmark, som helt eller delvis organiserar
anstallda inom hotell-, restaurang-, catering- och turistbranschen, kan bli medlemmar i NU
HRCT. Férbundet ska vara anslutet till nagon av respektive lands fackliga lands- och/eller
centralorganisationer. Lands- och/eller centralorganisationen ska vara ansluten till
Internationella Fackliga Samorganisationen IFS. Medlemsférbunden ska likasa vara
medlemmar i ett av de europeiska fackliga yrkessekretariaten.

Anslutet forbund forpliktigar sig att efterleva dessa stadgar och av Nordiskt Forum fattade
beslut.

Intrade i NU HRCT sker genom anmalan till sekretariatet och beslutas av styrelsen.



8§ 4 Nordiskt Forum

Nordiskt Forum ar organisationens hdgsta beslutande organ.

Forumet sammantrader vart 5:e ar. Kallelse till Forumet sands skriftligen till
medlemsférbunden nio manader, innan Forumet halls.

Motioner till Forumet ska vara sekretariatet tillhanda senast fyra manader, innan Forumet
halls.

Om styrelsen s& beslutar eller 2/3 majoritet av medlemsférbunden s& kréaver, ska ett
extraordinarie Forum sammankallas med minst en manads varsel och senast tre manader efter
det att sddan begéran har framférts.

Nordiskt Forum har féljande sammansattning:

Varje medlemsférbund har ratt att sdnda 1 representant till Forumet. Férbund med éver 5000
medlemmar har darutdver rétt att sidnda ytterligare tva representanter.

Harutdver deltar de valda personerna i NU HRCTs styrelse.
Féljande punkter ska ingd i dagordningen for ett ordinarie Nordiskt Forum:

Verksamhetsberattelse

Ekonomisk berattelse samt budget fér den kommande 5-8rsperioden
Revisionsberattelse

Ansvarsfrihet for styrelsen

NU HRCTs politiska malsattningar

Val av ordférande och en vice ordférande

Val av styrelse.

NU HRCT betalar resor och fullt uppehalle fér styrelsens medlemmar och de ordinarie ombuden
samt for sekretariatets anstallda. Fér 6évriga eventuella deltagares uppkomna kostnader svarar
respektive férbund.

Varje medlemsforbund har ratt att sénda hdgst fem observatérer. Forbunden svarar sjalva for
observatdrernas kostnader.

I besluten bér Forumet efterstréva enhéllighet. Dar s8 inte kan ske, fattas beslut med enkel
majoritet, om inte ndgot annat uttryckligen stadgats.

Styrelsemedlemmar har inte rostratt i beslut avseende verksamhetsberattelse, ekonomisk
berattelse och ansvarsfrihet.

Vid Forumet fors beslutsprotokoll.
8§ 5 Medlemsavgifter och Fonder
St. 1 Medlemsavgifter

De av styrelsen faststdllda medlemsavgifterna betalas av férbunden.

Medlemsavgiften betalas pa det sétt styrelsen féreskriver och skall inbetalas senast den 31
mars for per den 31 december féregdende ar redovisat medlemsantal inom hotell-,



restaurang-, catering- och turistbranschen. Avgiften fér varje ar betalas i det lands valuta, som
styrelsen beslutar.

St. 2 Solidaritets-, aktivitets och konfliktfonder

(SAK-Fonder)

NU HRCT har SAK-Fonder for att stdédja solidaritetsarbete och andra relaterade aktiviteter.
Styrelsen beslutar om eventuella bidrag till SAK-Fonder. Beloppet betalas samtidigt med den
arliga medlemsavgiften. Avgiften for varje ar betalas i det lands valuta, som styrelsen beslutar.

Medlemsférbund, som kommer i en arbetskonflikt, kan ansdka om stoéd fran fonderna.

Styrelsen faststaller hur fondernas medel ska placeras. Styrelsen kan ge anslutet forbund i
uppdrag att férvalta fonder eller del av fonder. Férbund, som erhallit i uppdrag att férvalta
medlen, ska till styrelsen arligen redovisa fondernas storlek och avkastning.

Redovisning av behdliningen i fonderna och hur medlen &r placerade gérs arligen i samband
med NU HRCTs bokslut.

Fondmedel, som fbérvaltas av anslutet forbund, ska revideras av forbundets auktoriserade
revisorer/revisionsbyrd. Darutdver dger en av styrelsen utsedd person ratt att granska
rakenskaperna och gjord revision.

Uttag av fondmedel kan ske endast av de personer, som ager teckna NU HRCTs firma och efter
beslut i styrelsen.

Styrelsen foérvaltar SAK-Fondernas medel under ansvar for Nordiskt Forum samt garanterar,

att medlen anvands i 6verensstémmelse med Nordiskt Forums stadgar och de politiska
malsattningarna féor NU HRCT.

§ 6 Styrelsen

Mellan de Nordiska Forumen fungerar styrelsen som det hégsta beslutande organet och fattar
politiska beslut inklusive riktlinjer for verksamheten.

Styrelsen utarbetar budget och faststéller arsavgiften samt évervakar den ekonomiska
forvaltningen av NU HRCTs medel, bl.a. att fondernas medel &r placerade pa ett I6nsamt och
betryggande satt.

Styrelsen utarbetar riktlinjer for verksamheten.

Styrelsen fattar beslut om NU HRCTs anstallningar och dess anstallningsvillkor.

Styrelsen sammantrader minst tvd gdnger per ar. P3 initiativ av ordféranden eller en majoritet
av styrelsens medlemmar ska extraordinarie styrelsemdte sammankallas.

Styrelsen bestar av en representant fran varje medlemsférbund samt en suppleant som bér
vara av motsatt kon.

Suppleanten kan delta pa styrelsemétena som observatér.

Nordisk Forum veelger efter indstilling fra styrelsen ordfgrende og viceordfgrende. Disse kan
ikke komme fra samme land.



Hvert land har 1 stemme i styrelsen. Hvis der er mere end 1 medlemsforbund fra samme land,
og disse hver har mere end 5000 medlemmer, har de ligeledes stemmeret i styrelsen.

Ordférande och vice ordférande kan inte komma fran samma land/medlemsférbund.

Om en styrelsemedlem ar férhindrad att delta i ett styrelsemoéte eller uttrader ur sin
organisation, kan ersattare utses av férbundet i fraga.

Generalsekreteraren og NU HRCT “s sekretaer deltar i styrelsemoten och Forumet utan rostratt

I besluten bér styrelsen efterstrédva enhéllighet. Dar s3 inte kan ske, fattas beslut med enkel
majoritet.

8§ 7 Firmateckning

NU HRCTs firma tecknas av tva i forening, av ordférande, vice ordférande samt ytterligare en
person, som det férbund som handhar sekretariatet utser och anmaler till styrelsen.

Styrelsen kan darutdver utse firmatecknare for konfliktfond, som forvaltas av
medlemsfdrbund.

§ 8 Stadgedandringar

Nordiskt Forum kan andra dessa stadgar med 2/3 majoritet.

§ 9 Uttrade

Anmalan om uttrdde ur NU HRCT ska ske med minst sex manaders varsel och alla skyldigheter
mot NU HRCT ska av det uttradessdkande forbundet vara ordnade.

Férbund, som uttrdder ur NU HRCT, har férverkat saval inbetalda avgifter som avsatta medel
till fonder. Dessa medel blir NU HRCTs gemensamma egendom, éverfors till sekretariatet samt
forvaltas av styrelsen.

§ 10 Uteslutning

Nordiskt Forum eller styrelsen &ger utesluta férbund, som inte uppfyller sina ataganden enligt
NU HRCTs stadgar.

§ 11 NU HRCTs upplosning

Nordiskt Forum kan med 2/3 majoritet besluta att uppldsa organisationen. Eventuellt
kvarstaende medel aterbetalas till medlemsférbunden i férhallande till det antal
personmedlemmar férbundet, under det ar beslutet om uppldsning tas, har betalat stadgeenlig
medlemsavgift for.

Forumet han med enkel majoritet fatta beslut att fusionera NU HRCT med annan facklig
organisation, om sadant férslag stéds av en majoritet av medlemsférbunden.






Hallituksen ehdotus
Hotelli-, ravintola-, catering- ja matkailualan tyontekijoiden
Pohjoismaisen Unionin saannot (NU HRCT)

1 § Nimi ja kotipaikkakunta

Jarjestdn nimi on Hotelli-, ravintola-, catering- ja matkailualan tyéntekijéiden Pohjoismainen
Unioni (NU HRCT).

Jarjeston kotipaikka on Kéépenhamina.

2 § Tarkoitus ja tehtadvat

NU HRCT on pohjoismainen jarjesto, jonka tehtavana on:

¢ Koota kaikki ammattiliitot, jotka jarjestavat HRCT-sektorin tydntekijéita Pohjoismaissa,
ja tyoskennelld keskindisen tuen ja solidaarisuuden puolesta jasentemme palkkojen ja
tydolosuhteiden parantamiseksi.

¢ Toimia laajennetun poliittisen ja strategisen pohjoismaisen yhteistydn puolesta
tavoitteena puolustaa ja edistaa pohjoismaista mallia.

e Koordinoida jasenliittojen jarjestamisaloilla toimivia yrityksia ja vaikuttaa kehitykseen
eurooppalaisessa EFFAT-jdrjestdssa ja globaalissa keskusjarjestdssa IUF:ssa, erityisesti
HRCT-sektorilla.

e Yllapitaa ja kehittda HRCT-sektorin nakyvyytta kansallisella, pohjoismaisella,
eurooppalaisella ja kansainvalisella tasolla.

¢ Hankkia tietoja sopimuspolitiikasta seka kokemustenvaihdon kautta
luottamushenkiléiden ja koordinaattoreiden kanssa kehittda edelleen yhteistyota
eurooppalaisessa elinkeinopolitiikassa.

e Edistaa ja vaikuttaa HRCT-alan tydntekijoiden patevyyden kehittdmisen ja elinikdisen
koulutuksen prosesseihin.

e Varmistaa jatkuva kokemustenvaihto jasenliittojen kesken sekd sopimus- etta
jarjestétoiminnassa.

e Koordinoida ammattiyhdistystoimintaa ja yhteisia ammatillisia ja elinkeinopoliittisia
kysymyksia.

e Koordinoida ty6ta muiden ammatillisten jarjestdjen kanssa, jotka tydskentelevat
laheisilla sektoreilla.

¢ Koordinoida kannanottoja ja harjoittaa edunvalvontaa ajamalla asioita yhteisesta
pohjoismaisesta nakdkulmasta.

3 § Jasenyys

NU HRCT:n jaseneksi voi liittya Suomessa, Norjassa, Ruotsissa, Islannissa tai Tanskassa
toimiva ammattiliitto, joka kokonaan tai osittain jarjestaa hotelli-, ravintola-, catering- ja
matkailualan tydntekijoita. Liiton tulee olla jonkin ao. maan ammatillisen keskusjarjestdn
jasen. Keskusjdrjestdon puolestaan tulee olla ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjesté ITUC:in
jasen. Jasenliittojen tulee myds olla eurooppalaisen ammattisihteeristén jasenia.

Jasenliitto sitoutuu hyvaksymdan nama sdaannoét ja Pohjoismaisen Foorumin tekemat
paatokset.

NU HRCT:hen liitytaan sihteeristélle tehtavalla ilmoituksella ja hallituksen paatdksella.



4 § Pohjoismainen foorumi
Pohjoismainen Foorumi on jarjeston korkein paattava elin.

Foorumi kokoontuu joka viiden vuosi. Kutsu foorumiin lahetetdaan jasenliitoille kirjallisena
yhdeksan kuukautta ennen foorumin pitamista.

Foorumille lahetettavien aloitteiden on oltava sihteeristdlla viimeistaan nelja kuukautta ennen
Foorumin pitamista.

Jos hallitus niin paattaa tai 2/3 enemmistd jasenliitoista niin vaatii, on ylimaarainen Foorumi
kutsuttava koolle vahintaan kuukauden varoitusajalla ja viimeistaan kolme kuukautta sen
jalkeen, kun pyyntd on esitetty.

Pohjoismaisen Foorumin kokoonpano on seuraavanlainen:

Jokaisella jasenliitolla on oikeus ldhettda yksi edustaja edustajakokoukseen. Liitolla, jossa on
yli 5000 jasentd, on sen lisdksi oikeus lahettda kaksi lisdedustajaa.

Taman lisaksi Foorumiin osallistuvat NU HRCT:n hallitukseen valitut henkilét.
Saantbmaaraisessa Pohjoismaisessa Foorumissa on kasiteltédva seuraavat asiat:

Toimintakertomus

Tilikertomus seka talousarvio tulevalle 4-vuotiskaudelle
Tilintarkastuskertomus

Hallituksen vastuuvapaus

NU HRCT:n poliittiset tavoitteet

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
Hallituksen valinta.

NU HRCT maksaa hallituksen jasenten ja varsinaisten valtuutettujen seka sihteeristén
tydntekijoiden matkat ja taydet oleskelukustannukset. Mahdollisista muiden osanottajien
aiheuttamista kustannuksista vastaa kukin liitto.

Jokaisella jasenliitolla on oikeus Idhettdd Foorumiin enintaan viisi tarkkailijaa. Liitot vastaavat
itse tarkkailijoiden kustannuksista.

Paatdksissa Foorumin on pyrittdva yksimielisyyteen. Silloin kun nain ei voi tapahtua, paatdokset
tehdaan yksinkertaisella enemmistélla, mikali muuta ei ole nimenomaisesti sdaadetty.

Hallituksen jasenilla ei ole danioikeutta toimintakertomusta, taloudellista kertomusta ja
vastuuvapautta koskevissa paatoksissa.

Foorumissa pidetdan paatoéspoytakirjaa.
5 § Jasenmaksut ja Rahastot
Kohta 1 Jasenmaksut

Hallitus vahvistaa liittojen maksettavaksi tulevan jasenmaksun suuruuden.



Jasenmaksu maksetaan hallituksen maaraamalla tavalla ja se on maksettava viimeistaan 31.
maaliskuuta edellisen vuoden 31. joulukuuta vahvistetusta hotelli-, ravintola-, catering ja
matkailualalla tydskentelevdsta jasenmaarasta. Jokaisen vuoden jasenmaksu maksetaan
hallituksen paattaman maan valuutassa.

Kohta 2 Solidaarisuus-, toiminta- ja tyotaistelurahastot

(STT-rahastot)

NU HRCT:lla on STT-rahastoja, joilla tuetaan solidaarisuusty6ta ja muuta siihen liittyvaa
toimintaa. Hallitus paattaa mahdollisista avustuksista STT-rahastoille. Rahamaara maksetaan
samanaikaisesti vuotuisen jasenmaksun kanssa. Jokaisen vuoden maksu maksetaan
hallituksen paattaman maan valuutassa.

Jasenliitto, joka joutuu tyoétaisteluun, voi hakea tukea rahastoilta.

Hallitus paattaa rahastojen varojen sijoittamisesta. Hallitus voi antaa jonkin jasenliiton
tehtavaksi rahaston tai sen osan hoitamisen. Varojen hoitamisen tehtavakseen saaneen liiton
on annettava hallitukselle vuosittain selvitys rahaston suuruudesta ja tuotosta.

Selvitys rahaston tuotosta seka selvitys siita, miten varat on sijoitettu, tehdaan vuosittain NU
HRCT:n tilinpaatdoksen yhteydessa. Jonkin jasenliiton hoitamat rahaston varat tarkastaa liiton
vakinainen tilintarkastaja/tilintarkastusyhteisd. Sen lisdksi on hallituksen valitsemalla henkildlla
oikeus tarkastaa tilit ja tehty tilintarkastus.

Rahaston varoja voivat nostaa ainoastaan NU HRCT:n nimenkirjoittajat hallituksen paatoksen
mukaan.

Hallitus hallinnoi STT-rahastojen varoja Pohjoismaisen Foorumin vastuun alaisuudessa seka

takaa, ettd varoja kaytetadan Pohjoismaisen Foorumin saantdjen ja NU HRCT:n poliittisten
tavoitteiden mukaisesti.

6 § Hallitus

Pohjoismaisten Foorumien valilla ylimpdna paattdvana elimena toimii hallitus, joka tekee myos
poliittiset paatdkset ja paatdkset toiminnan suuntaviivoista.

Hallitus laatii talousarvion ja paattaa vuosittaisesta jasenmaksusta. Hallitus valvoo NU HRCT:n
varojen taloudellista hoitoa, mm. sita, ettd rahastojen varat on sijoitettu kannattavalla ja
turvallisella tavalla.

Hallitus laatii toiminnan suuntaviivat.

Hallitus ottaa ja erottaa NU HRCT:n toimihenkilot seka paattaa naiden tydsuhteiden ehdoista.

Hallitus kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Ylimaarainen hallituksen kokous tulee
kutsua koolle puheenjohtajan tai hallituksen jasenten enemmistdn aloitteesta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja eivat voi tulla samasta maasta eivatka samasta
jasenliitosta.

Halitukseen kuuluu edustaja kustakin jasenliitosta.



NU valitsee hallituksen ehdotuksesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka eivat saa
tulla samasta maasta.

Kullakin maalla on yksi aani hallituksessa. Jos jossakin jdsenmaassa on useampia
jasenjarjestéja, ja kullakin on yli 5000 jasenta, on niilld kaikilla d@nioikeus hallituksessa.

Jokaisen jasenliiton edustajan nime” "aa vastaavat liitot

Jos hallituksen jasen on estynyt osallistumasta hallituksen kokoukseen tai eroaa
organisaationsa palveluksesta, voi kyseinen liitto nimeta talle sijaisen.

Paasihteeri ja NU HRCT:n sihteeri osallistuvat hallituksen kokouksiin ja Foorumiin ilman
adnioikeutta.

Paatdksissa hallituksen on pyrittava yksimielisyyteen. Jos yksimielisyyteen ei paasta, tehdaan
paatokset yksinkertaisella enemmistolla.

7 § Toiminimen kirjoittaminen

NU HRCT:n nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka yksi henkild, jonka
sihteeristdn tehtavia hoitava liitto maaraa, aina kaksi yhdessa.

Hallitus voi tédman liséksi valita nimenkirjoittajan jasenliiton hoitamalle tyotaistelurahastolle.

8 § Saantomuutokset

Pohjoismainen Foorumi voi muuttaa naitd saantéja 2/3 enemmistolla.

8§ 9 Eroaminen

Eroamisilmoitus NU HRCT:sta on tehtava vahintaan kuuden kuukauden varoitusajalla ja eroa
hakevan liiton kaikkien velvoitteiden NU HRCT:té kohtaan tulee olla hoidettu.

NU HRCT:sta eroava liitto ei saa takaisin suorittamiaan jasenmaksuja eika rahastoihin
sijoittamiaan varoja. Naista varoista tulee Pohjoismaisen Unionin yhteistd omaisuutta, ne
siirretaan sihteeristélle ja niitd hoitaa hallitus.

10 § Erottaminen

Pohjoismaisella Foorumilla tai hallituksella on oikeus erottaa liitto, joka ei tayta NU HRCT:n
saantdjen mukaisia sitoumuksiaan.

11 § NU HRCT:n purkaminen

Pohjoismainen Foorumi voi 2/3 enemmistépaatodksellé purkaa jarjestdn. Mahdollisesti jaljelle
jaavat varat maksetaan takaisin jasenliitoille suhteessa siihen henkiléjdsenmaddraan josta liitto,
sind vuonna jolloin paatés purkamisesta tehdaan, on maksanut saantémaaraisia jasenmaksuja.

Foorumi voi yksinkertaisella enemmistélla paattaa liittdd NU HRCT:n johonkin muuhun
ammattijarjestéon, jos jasenliittojen enemmistd tukee téllaista ehdotusta.






Norrant samband starfsmanna hotela, veitingahusa,
skyndibita og ferdapjonustu.

(NU HRCT).

LOG

1. gr. Nafn og varnarping.

Nafn samtakanna er: Norreent samband starfsmanna hotela, veitingahlsa, skyndibita og
ferdapjonustu. (NU HRCT).

Varnarping sambandsins er Kaupmannahoéfn.

2. gr. Markmio og viofangsefni.
NU HRCT eru norraen samtok og markmid peirra og viéfangsefni eru:
. Ad na til allra stéttarfélaga, sem hafa starfsmenn innan HRCT-starfsgreinanna

innan sinna vébanda & Nordurlondum og vinna ad pvi ad skapa gagnkveeman
studning og samstddu peirra til ad baeta launakjoér og vinnuadstédu félagsmanna

sinna.

o Ad vinna ad auknu politisku og stefnumarkandi norraenu samstarfi i peim tilgangi
ad standa vord um og prda norreena maodelid.

. Ad samraema starfsemina innan fyrirtaekja & samningssvaedi stéttarfélaganna til

ad hafa ahrif & préun mala a vettvangi evropusamtakanna EFFAT og
hnattvaeddrar starfsemi heildarsamtakanna IUL, einkum innan HRCT-
starfsgreinanna.

o Ad vidhalda og proa enn frekar synileika HRCT-starfsgreinanna, innan landanna
sem og a norraenum, evropskum og alpjédlegum vettvangi.

o Ad afla upplysinga um kjarasamninga og skiptast & upplysingum og reynslu milli
tranadarmanna og samrama starfsemina & vettvangi evropskra fyrirtaekja.

. Ad efla og hafa ahrif & préun mala vardandi starfspekkingu og simenntun
starfsmanna i HRCT-starfsgreinunum.

o Ad tryggja samfelld upplysingaskipti milli adildarsambandanna, badi hvad
vardar gerd kjarasamninga og skipulagsmal.

o Ad samrzaema adgerdir stéttarfélaganna og sameiginleg hagsmunamal peirra og
starfsgreinarinnar.

o Ad samraema samstarf vid onnur samtok launafdlks sem starfa i skyldum
starfsgreinum.

o Ad samreema afstédu og sinna hagsmunagaesiu med pvi ad reka mal ut fra

samramdum norraenum vidmidunum.

3. gr. Adild.

Samtok launafélks i Finnlandi, Noregi, Svipjod, Islandi og Danmérku, sem ad hluta eda 6llu
leyti eru med starfsmenn hétela, veitingahusa, skyndibita og ferdapjonustu innan sinna
vébanda, geta gengid i NU HRCT. beim ber ad vera i heildarsamtékum launafélks i heimalandi
sinu. Heildarsamtékunum ber ad vera i Alpjédasamtokum launafdlks, IFS.
Adildarsambéndunum ber jafnframt ad vera i einhverjum af starfsgreinasambéndum evrdpskra
stéttarfélaga.

Adildarsambdndin sampykkja ad fara eftir [6gum pessum sem og sampykktum Norraens
vettvangs.



Umsdkn um inngéngu i NU HRCT er send skrifstofu sambandsins og er akvedin i stjorn pess.

4. gr. Norraenn vettvangur.
Norraenn vettvangur fer med adsta vald sambandsins.

Norrzenn vettvangur kemur saman fimmti hvert ar. Adildarsambéndin eru bodud til hans
skriflega niu manudum adur en Norraenn vettvangur kemur saman.

Tillogum sem fjallad skal um, skal skilad til sambandsskrifstofu eigi sidar en fjorum manudum
fyrir fund.

Boda ma til aukalegs Norraens vettvangs ef stjorn synist svo eda 2/3 adildarsamtaka krefst
bess, sem pa skal kallad saman med minnst manadar fyrirvara og eigi sidar en premur
manudum eftir ad slik akvérdun hefur verid tekin.

Norraenn vettvangur er skipadur a eftirfarandi hatt:

Hvert adildarsamband a rétt @ einum fulltrda. Adildarsambond med yfir 5.000 félagsmenn eiga
rétt & ad senda tvo fulltria til vidbotar.

Jafnframt taka kjornir fulltrdar i stjorn NU HRCT patt i storfum Norraens vettvangs.
Eftirtaldir lidir skulu vera & dagskra reglulegs Norraens vettvangs.

Skyrsla stjornar

Reikningar NU HRCT asamt fjarhagsaaetlun til naestu fjogurra ara
Skyrsla endurskodenda

Vitaleysi stjérnar

Pélitisk markmid NU HRCT

Kosning formanns og varaformanns

Kosning stjornar

NU HRCT greidir ferdakostnad og uppihald stjérnarmanna, kjérinna fundarfulltria og
starfsmanna sambandsskrifstofunnar ad fullu. Vidkomandi adildarsambénd greida sjalf kostnad
annarra fulltrda sinna.

Hvert adildarsamband & rétt & ad senda allt ad fimm aheyrnarfulltria, enda greida pau allan
kostnad vegna beirra.

Vid akvardanatoku skal leitast vid ad na samstodu. Mistakist pad, raedur einfaldur meirihluti
atkvaeda, hafi annad ekki verid akvedid i 1ogum.

Stjérnarmenn hafa ekki atkveedisrétt um skyrslu stjérnar, reikninga sambandsins né umfjéllun
um vitaleysi stjérnar.

A fundi Norraens vettvangs er faerd akvardanatokugers.
5. gr. Félagsgjold og sjodir.
1. kafli, félagsgjold.

Adildarsambondin greida pau félagsgjold sem stjorn sambandsins akvedur.



Félagsgjoldum skal skilad med peim heetti sem stjorn dkvedur og skulu vera sambandinu til
handa eigi sidar en 31. mars ar hvert og byggjast & uppgefnum félagafjolda
adildarsambandanna p. 31. desember s.l. ars i starfsgreinum hétela, veitingahusa, skyndibita
og ferdapjénustu. Félagsgjoldum skal arlega skilad i peim gjaldmidli sem stjérn akvedur.

2. kafli, samstoédu-, starfsemi- og kjaradeilusjodir.

(SSK-Sjoair).

NU HRCT avaxtar SSK-Sjodi til ad efla samstédu og adra svipada starfsemi. Stjornin tekur
akvordun um greidslur i SSK-Sjodi. peim skal skila dsamt arlegum félagsgjoldum. Arlegum
greidslum skal skilad i peim gjaldmidli sem stjornin dkvedur.

Adildarsambond, sem lenda i kjaradeilu, geta sétt um styrk i sjédina.

Stjoérnin tekur akvordun um avoxtun sjodanna. Stjorn getur falid adildarsambandi ad avaxta
sj6di eda afmarkadan hluta peirra. Adildarsambandi, sem falid hefur verid ad avaxta
fjarmunina, skulu skila stjorninni arlegri skyrslu um staerd sjédanna og avoxtun.

Skyrslu um innistaedu sjédanna og avoxtunarfyrirkomulag peirra skal skilad arlega vid
reikningsskil NU HRCT.

Eignir sjéda, i vorslu einstakra adildarsambanda, skulu endurskodadar af l6ggiltum
endurskodendum/endurskodunarfyrirtaeskjum peirra. Jafnframt hefur kjorinn stjérnarmadur
sambandsins rétt til ad fara yfir reikningana og endurskodun.

peir einir geta tekid Ut fjarmuni sjédanna sem hafa prokdru NU HRCT og i samrami vid
akvardanir stjornar.

Stjornin avaxtar eignir SSK-Sjédanna og bera abyrgd a peim gagnvart Norreenum vettvangi

sem og abyrgjast ad farid sé med eignir sjédanna i samraemi vid 16g og politisk markmid
sambandsins (NU HRCT).

6. gr. Stjornin.

Milli pess sem Norraen vettvangur kemur saman er adsta vald sambandsins i hondum
stjérnarinnar sem tekur pélitiskar og markar stefnu starfseminnar.

Stjornin gerir fjarhagsaeetlun, akvedur félagsgjold og hefur yfirumsjon med fjarhagslegum
rekstri og avoxtun eigna NU HRCT, m.a. ad eignir sjédanna séu avaxtadar med hagkveemum
0og 6ruggum heetti.

Stjérnin motar verklagsreglur starfseminnar.

Stjoérnin tekur akvordun mannaradningar sambandsins og starfskjor peirra.

Stjornin heldur fundi ad minnsta kosti tvisvar & ari. Aukafundir skulu haldnir ad frumkvaedi
formanns eda pegar meirihluti stjornarmanna fer fram a pad.

Formadur og vara formadur geta ekki verid fra sama landi/adildarsambandi.
I stjérninni situr 1 fulltrdi fyrir hvert adildarsamband.

Nordisk Forum kys forseta og varaforseta aé fengnum tilldgum stjérnar.



Formadur og varaformadur koma ekki fra sama landi.

Hvert land fer med 1 atkvaedi i stjorn. Ef fleiri en 1 adildarsamband fra sama landi a fulltrda i
stjorn og félagafjoldi hvors um sig er yfir 5000 fara pau med 2 atkveedi

Ef stjérnarmadur forfallast eda segir skilid vid sitt samband, getur samband hans akvedid ad
annar taki seeti hans/hennar.

Framkvaemdastjoéri og ritari NU HRCT sitja stjornarfundi og Nordisk Forum an atkvaedisréttar

Stjorn ber ad leitast vid na samstédu um allar akvardanatokur. Naist ekki samstada raedur
einfaldur meirihluti afli atkvaeda.

7. gr. Préokara.

Prékdruhafar rita nafn sambandsins tveir saman, formadur og vara formadur asamt pridja
manni, sem pau adildarsamték sem hysa sambandsskrifstofuna tilnefna og tilkynna stérn.

Auk pess getur stjornin tilnefnt sérstakan prékuruhafa kjaradeilusjods, sem er i umsja
adildarsambands.

8. gr. Lagabreytingar.

Norraenn vettvangur getur breytt Idgum pessum med 2/3 atkvaeda meirihluta.

9. gr. Ursogn.

Ursdgn Gr NU HRCT skal skila med sex manada fyrirvara ad minnsta kosti og skal viskomandi
samband hafa uppfyllt allar skyldur sinar vid sambandid.

Adildarsamband, sem gengur Ur sambandinu, & engan rétt til endurgreidsina félagsgjalda né
sjédsfjarmuna. bessir fjarmunir breytast i sameiginlega eign NU HRCT, & vegum
sambandsskrifstofunnar og i vorslu stjornarinnar.

10. gr. Brottvikning.

Norreenum vettvangi eda stjorninni ber ad vikja peim sambéndum Ur sambandinu sem ekki
uppfyllir skyldur gagnvart pvi.

11. gr. Slit Norraena sambandsins NU HTCR.

A fundi Norraens vettvangs getur 2/3 meirihluti atkvaeda akvedid ad slita sambandinu.
Vaentanlegar eftirstandandi eignir sambandsins skulu endurgreiddar adildarsambondum pess i
hlutfalli vid félagafjolda peirra @ pvi ari sem slit sambandsins verda og félagsgjold hafa verid
greidd fyrir.

Norrzenn vettvangur getur med einféoldum meirihluti atkvaeda akvedid sameiningu
sambandsins, NU HRCT, vid énnur stéttarsamtdok, njoti su tillaga fylgis medal meirihluta
adildarsambandanna.
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