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§ 1. Arbejdstid

Stk. 1. Normal arbejdstid
Den normale, effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge, fra mandag til lerdag.

Hver anden lordag eller mandag samt segnehelligdage er arbejdsfrie dage. Ar-
bejdstiden kan dog tilretteleegges lokalt. Organisationerne har pataleret.

Stk. 2. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan ivaerksettes med varierende ugentlig arbejdstid, blot den gen-
nemsnitlige arbejdstid er pd 37 timer.

Arbejdstiden 1 den enkelte uge ma ikke overstige 44 timer. Forudsatningen for
varierende ugentlig arbejdstid er, at den fastlegges for mindst 4 uger og indtil 12
maneder ad gangen. Den varierende ugentlige arbejdstid skal angives ved opslag
eller anden form for meddelelse til den enkelte medarbejder, hvorledes arbejdsti-
den er fordelt over perioden

Stk. 3. Halve fridage
Den ansatte er berettiget til en halv fridag henholdsvis Juleaftensdag og Nytérsaf-
tensdag. Der ydes fuld len. Det er en betingelse, at der er lidt et indkomsttab.

§ 2. Arbejdstilrettelaeggelse pa sendage og segnehelligdage

Sendage og segnehelligdage kan indgé i arbejdstidsplanlegningen, men arbejde
pa sendage samt spgnehelligdage er frivilligt. Den enkelte medarbejdere skal til-
kendegive over for virksomheden, hvorvidt vedkommende ensker at arbejde pé
disse dage. Denne tilkendegivelse skal indarbejdes 1 ansattelseskontrakten.

Hvis den enkelte medarbejder ensker at arbejde pa sendage og segnehelligdage,
honoreres der ikke sarskilt for disse dage.

Hvis en medarbejder, som ikke ensker at arbejde pa sendage og segnehelligdage,
bliver tilkaldt til at arbejde pa disse arbejdsfrie dage, betales der et tilleeg pa 100 %
af grundlennen, jf. § 4, afsnit 4.

Virksomheden har mulighed for at betale et ekstraordinzrt tilleeg for kersel pé
sondage og segnehelligdage. Dette ekstraordinare tilleg vil gelde for samtlige
medarbejdere der frivilligt kerer sondage og sagnehelligdage. Virksomheden fast-
leegger hvorvidt der gives et tilleg hvert kalenderér.



§ 3. Deltidsanszettelse

Stk. 1. Ansatte for 15. marts 2019

Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan der aftales a&ndring
af arbejdstiden fra fuldtid til deltid, jf. Lov om deltid.

Stk. 2. Ansatte 15. marts 2019 eller senere
Virksomheden har mulighed for at ansatte medarbejdere pa deltid.

Virksomheden mé ikke benytte ansattelse af deltidsbeskaftigelse til at reducere
antallet af fuldtidsbeskaftigede for sé vidt angdr medarbejdere med samme kva-
lifikationer.

Ved nyansattelse forudsettes at der er én fuldtidsansat medarbejder pr. bil. Der
er dog enighed om, at der ikke vil ske afskedigelser af allerede ansatte deltids-
medarbejdere for at opnd dette. Der er endvidere enighed om, at medarbejderes
enske om deltidsansettelse vil blive efterkommet 1 videst muligt omfang.

Stk. 3. Fallesbestemmelser

Den ugentlige arbejdstid skal aftales skriftligt ved ansattelsen, eller 1 forbindelse
med aftale om deltidsbeskaftigelse for allerede ansatte. Placeringen af den ugent-
lige arbejdstid vil fremgé af den til enhver tid geeldende arbejdsplan.

Deltidsbeskeaftigede aflennes jf. § 4. Der ydes saledes ikke lonmassig kompen-
sation, fordi arbejdstiden er kortere end arbejdstiden for fuldtidsansatte.

Overarbejde forstaet som arbejde ud over den normale arbejdstid for fuldtidsan-
satte, bor kun undtagelsesvis finde sted for medarbejdere beskeftiget pa deltid.

§ 4. Grundlen mv.

Den normale timelen udger

1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. 142,95 kr. 148,70

Til ovennaevnte normale timelon eller lokallen efter § 5 ydes et aflesningstilleg
pr. time pa kr. 13,45 og et sarligt tilleg pr. time pa kr. 3,40.

Herudover ydes et anciennitetstilleeg efter 6 maneders uafbrudt beskeftigelse. An-
ciennitetstilleegget udger kr. 7,95 pr. time.



Safremt den ansatte bliver tilkaldt til arbejde pd arbejdsfrie dage, kan der ikke
afregnes for mindre end 4 timer. Disse skal betales med et tilleg pad 100 % af
grundlennen.

§ 5. Lokallen

Der kan pd virksomheden indgés aftaler om lokallen efter naerverende bestem-
melse.

a. Timelon med lokallen
Lokallegn kan pr. time udgere op til kr. 2,50.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallen, reduceres normaltimelennen efter
§ 4 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale time-
lon.

Lokallen kan inden for overenskomstens omride etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftalen kan indgas mellem tillidsreprasentanten péd virksomheden og virksomhe-
dens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgés med den
lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgéet en aftale med en tillidsreprasentant, og
der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsreprasentant, indtraeder den lokale afdeling
af 3F som aftalepart.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksom-
heden en opgerelse over lokallennens storrelse og den samlede udbetalte lokallon
for de medarbejdere, som 1 lebet af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokal-
lennen.

Safremt lokallennen pd opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere 1 ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmessigt pa baggrund af de individuelt presterede lontimer 1
det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende beleb sker 1 forbindelse med ferstkommende lenningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at



lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den fornedne
dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méineders varsel til udgangen af en lon-
ningsperiode.

§ 6. Bonus

Medarbejderen har mulighed for at opna bonus efter nervaerende bestemmelse.

Betaling af bonus traeder i stedet for overtid, forskudttid og terepenge og udger
saledes et tillaeg til grundlen og anciennitetstillaeg.

Bonus beregnes saledes:

e For salg i perioden sidste sendag 1 marts til sidste sendag 1 september 7 % og
resten af dret 10 % af det salg som pé éarsbasis overstiger salgskvoten. Salgskvo-
ten er aftalt til at veere 72 %. Et ugentligt salg pa 72 % af salgerens ugentlige
budget eller derunder udleser ikke bonus.

e Ved beregning af bonus beregnes de ovennavnte procenter af mersalget eks-
klusiv moms.

e Bonus fordeles forholdsmassigt til den enkelte selger pa grundlag af vedkom-
mendes antal salgsdage/salg 1 den pagaeldende opgerelsesperiode.

Det enkelte depot beregner og gennemgér salgskvoterne med medarbejderne en
gang arligt, senest ved udgangen af januar maned, herunder betingelserne for at
opné bonus, samtidig hermed udsendes kopi af depoternes salgskvoter til 3F’s
Transportgruppe.

Bonus opgeres pr. uge og udbetales manedsvis.
Safremt den samlede lon inklusiv bonus vurderes at vare 1 uoverensstemmelse

med det samlede antal prasterede arbejdstimer, kan 3F’s Transportgruppe kraeve
en forhandling, eventuelt med organisationernes medvirken.



§ 7. Befordringstid

Befordringstid betales kun fra medarbejderens bopal til udearbejdsstedet, hvis
denne er lengere end medarbejderens normale befordringstid fra bopeel til virk-
somheden. Der betales altsa alene for merbefordringstiden.

Hvis eget karetoj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales der alene kilo-
metergodtgerelse 1 henhold til statens takster for kerselsgodtgerelse, hvis afstan-
den fra medarbejderens bopel til udearbejdsstedet og retur er lengere end afstan-
den fra medarbejderens bopel til virksomheden og retur. Der betales — ud over
lonnen jf. § 4 — alene kilometergodtgerelse for merafstanden.

§ 8. Sarlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten, opsparer pr.

1. marts 2023 1. marts 2024
7 % 9%

af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing.
I belabet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.
Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden

pa folgende mader:

e Midler pé sarlig opsparing ud over 4 % udbetales lobende sammen med med-
arbejderens lon.

e For sa vidt angér de 4 % pa sarlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive ud-
betalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderérets udleb samt ved fratrae-
den.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med sarlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
serlig opsparing udbetales lobende sammen med lennen eller to gange om aret
ved udgangen af juni og ved kalenderérets udleb.



§ 9. Vekselpenge

For de forste kr. 50,00 om ugen i fejltelling berer virksomheden selv tabet.

§ 10. Feriegodtgerelse

Der ydes 12,5 % feriegodtgerelse af lonnen. Der ydes ikke herudover ferietilleg i
henhold til Ferielovens § 16, stk. 1.

Herudover galder Ferielovens bestemmelser.
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes 1 timer.

Det skal i1 den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det plan-
lagte antal arbejdstimer den pdgaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver
pa mindre end 5 uger regnet 1 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er er-
statningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmessigt. Ferien skal sd vidt mu-
ligt atholdes 1 hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

Ferie pa forskud
Med en tillidsrepraesentant kan der lokalt indgas skriftlig aftale om ferie pé for-
skud pa felgende vilkér:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage forholds-
maessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden feriearets udleb.

Fratreeder en medarbejder 1 lobet af feriedret, og har medarbejderen pé fratraedel-
sestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne 1 med-
arbejderens krav pé len og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes fra-
treeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige mislighol-
delse.
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Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pad grund af
virksomhedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis

medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville
have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

§ 11. Feriefridage

Stk. 1. Medarbejderen har ret til 5 feriefridage, jf. de 1 stk. 2 og 3 samt nervarende
stykkes sidste afsnit.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele dret, beregnes feriefridagen(e)
forholdsmeessigt, hvor 5 feriefridage sattes 1 forhold til 12 méaneders beskafti-
gelse.

Stk. 2. Medarbejderen holder fri uden atkortning 1 lennen, idet en feriefridag for
fuldtidsbeskeftigede udger 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmees-
sig beregning.

Ved fratreden udbetales overenskomstmaessig lon for ikke atholdte feriefridage.
Har medarbejderen atholdt flere feriefridage end beskaftigelsesperioden beretti-
ger til, kan arbejdsgiveren modregne 1 medarbejderens lontilgodehavende.

Stk. 3. Der kan uanset jobskifte kun atholdes de i stk. 1 nevnte feriefridage i hvert
feriedr.

Hvis feriedagen(e) — begrundet 1 en aftale mellem virksomheden og den ansatte —
ikke atholdes, skal den optjente lon for feriefridagene udbetales. Tilsvarende gael-
der ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Fe-
rieloven.

Stk. 4. Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse 1 en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

§ 12. Seniorordning

Medarbejdere kan vealge at indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gaeeldende folkepensionsalder.
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I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til serlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres ef-
ter samme regler som sarlig opsparing, jf. § 8.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 25, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres si stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat dekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelennede medarbejdere pé
medarbejderens seniorfrihedskonto. Er medarbejderen fuldlennet og ensker at
indgd 1 en seniorordning oprettes en seniorfrihedskonto, medmindre andet aftales
lokalt. Seniorfrihedskontoen administreres efter samme regler som den sarlige
opsparingskonto, jf. § 8.

Medarbejderens indtraeden 1 en seniorordning endrer ikke pa bestdende overens-
komstmeessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksom-
heden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgé i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i s fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og det konverterede
pensionsbidraget vedkommende ensker at opspare. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at atholde 1 det
folgende kalenderdr. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i
de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november med-
dele virksomheden om der enskes @ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 r fra den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 11.

Ved atholdelse af seniorfridage atkortes fuldlonnede medarbejdere 1 uge- eller
manedslonnen og betales 1 stedet et belob fra seniorfrihedskontoen. For fuldtids-
beskaftigede med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer
pr. dag. For andre foretages en forholdsmeessig beregning.
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Ved kalenderdrets ud- leb og ved fratreeden opgeres saldoen pé seniorfrihedskon-
toen og restbelagbet ud- betales.

Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pa reglerne for feriefridage i ovrigt,
jf § 11.

I gvrigt geelder

e at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten fi-
nansieringen sker via sarlig opsparing, konvertering af pensionsmidler eller
egne midler,

o at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder, at kombinere konvertering af
pensionsmidler med anvendelse af egne midler, samt

e at den ggede fleksibilitet 1 ordningen skal vare omkostningsneutral for virk-
somhederne.

Dansk Industri garanterer for belebenes udbetaling

§ 13. Sygdom, berns sygdom, berneomsorgsdage og barsel

Stk. 1. Fuld len under sygdom
Der ydes fuld len under sygdom.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsé for sygdom pé
efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen 1 overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Stk. 2. Berns sygdom

Der indrommes frihed til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet, nér
dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevaren-
de barn/bern. Frihed gives kun den ene af barnets foraldre. Frihed gives uden
lenafkortning for sd vidt barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed uden lon-
afkortning de resterende arbejdstimer den pigeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden len, men medarbejderen kan fa
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udbetalt et beleb fra serlig opsparing.

Stk. 3. Laegebesog i forbindelse med berns sygdom

Medarbejdere med mindst 9 mineders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til frihed 1 forbindelse med legebesog sammen med barnet.
Medarbejdere, der ensker at holde fti til leegebesog, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
beleb fra serlig opsparing svarende til det faktiske fraver.

Stk. 4. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar

Medarbejderen kan hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Boerneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fi udbetalt et
beleb svarende til 7,4 normaltimer fra sarlig opsparing, jf. § 8.

Stk. 5. Graviditets- og barselsorlov for barn fodt eller modtaget for 1. juli
2023

Virksomheden betaler til medarbejdere, der pa det forventede fodselstidspunkt har
9 méaneders anciennitet, lon under barsel fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt
(graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fodslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der p4 modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales
lon 1 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lon, den pdgeldende ville have oppebaéret 1 perioden. Belo-
bet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 6. Fadreorlov for born fodt eller modtaget for 1. juli 2023

Under samme betingelser som 1 stk. 5 betales der 1 indtil 2 uger lon under fadre-
orlov”.

Stk. 7. Foraldreorlov for born fodt eller modtaget for 1. juli 2023
Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foreldreorlov 1 indtil 16 uger. Be-
talingen 1 disse 16 uger svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebaret 1
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perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger og den anden forelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Medmindre andet afta-
les, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre,
nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmceerkning: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf.
stk. 11.

Stk. 8. Graviditets- og barselsorlov for barn fodt eller modtaget 1. juli 2023
eller senere

Virksomheden betaler til medarbejdere, der pé det forventede fadselstidspunkt
har 9 méineders anciennitet, lon under barsel fra 4 uger for forventet fodselstids-
punkt (for: graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 méneders anciennitet, beta-
les lon 1 10 uger fra barnets modtagelse (for: barselsorlov).

Lennen svarer til den lon, den pidgaeldende ville have oppebéret i1 perioden. Belo-
bet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en foruds@tning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vere min-

dre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmceerkning: Under de 10 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf.
stk. 11.
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Stk. 9. Fadreorlov for born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere

Under samme betingelser som 1 stk. 8 betales der i indtil 2 uger lon under fad-
reorlov”.

Stk. 10. Foraldreorlov for born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere
Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under foraldreorlov 1 indtil 24 uger. Be-
talingen 1 disse 24 uger svarer til den lon, den padgaldende ville have oppebaret 1
perioden.

Af disse 24 uger har den forzlder der aftholder orlov efter stk. 5, ret til at holde 9
uger, og den anden forelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forelder eller de-
les mellem dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fedslen.
Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte vaere min-
dre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 11. Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov jf. stk. 5 indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 méneders anciennitet pad det forventede fodselstidspunkt.
Pensionsbidraget udger

Pr. time Pr. méned
Arbejdsgiverbidrag kr. 8,50 kr.  1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr.  2.040,00

Med virkning fra 1. juli 2023 gceelder folgende:
Under de 10 ugers orlov jf. stk. 8 indbetales et ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.
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Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 1845 kr.  2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr.  3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid, jf. lov-
givningen.

Stk. 12. Berns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indrommes der frihed med fuld len, nar det er nedvendigt, at
medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn un-
der 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist 1 hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 méineders periode.

Medarbejderen skal pad opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 14. Funktionzrloven

For ansattelsen gelder Funktionarloven.

§ 15. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Hvor velges tillidsreprasentant

I enhver virksomhed eller — for sterre virksomheders vedkommende enhver afde-
ling af denne — med 5 medarbejdere eller derover, vaelger de der beskeftigede
arbejdere af deres midte en arbejder til at vaere tillidsreprasentant over for ledel-
sen eller dennes reprasentant.

I virksomheder eller afdelinger med 5 arbejdere eller derunder valges dog ingen
tillidsrepraesentant, medmindre begge parter ensker det.

Stk. 2. Hvem kan velges til tillidsreprasentant

Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har
arbejdet mindst 1 ar pd den pagaeldende virksomhed.
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Hvor sddanne ikke findes 1 et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de
arbejdere, der har arbejdet dér laengst.

Ved en virksomhed forstés 1 denne forbindelse en geografisk afgraenset enhed.

Anmcerkning: En tillidsrepreesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortscette med at veere tillidsre-
preesentant. Det er dog en forudscetning, at vedkommende i eventuelle pratikperi-
oder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3. Valg af tillidsreprzasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan méade, at alle organiserede
arbejdere, som er beskaftiget 1 virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage 1 valget, der kun er gyldigt, ndr mindst en
tredjedel af de dér beskeftigede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valg af tillidsrepreesentanter foregéar i arbejdstiden. De n@ermere omstaendigheder
for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprasentant pé
brugervirksomheden

Valget er 1 ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe
og meddelt Dansk Industri for de pageldende virksomheder, der dog er berettiget
til at gore indsigelse mod valget over for 3F’s Transportgruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at ansatte, der vaelges til tillidsreprasen-
tanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsreprasen-
tanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sddan uddannelse. Fra Dansk
Industri side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprasen-
tant far den fornadne frihed til at deltage 1 kurset.

Stk. 4. Stedfortrader og tillidsreprzasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraverende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse 1
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentant. En siledes udpeget stedfortraeder har 1 den periode,
hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsre-
praesentant, saifremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til til-
lidsrepraesentant 1 henhold til stk. 2.
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Stk. 5. Feallestillidsreprasentant

P& virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsreprasentanter, kan disse
heriblandt vaelge en fellestillidsrepraesentant. Fellestillidsreprasentantens ar-
bejdsopgaver er, at koordinere de faglige sporgsmél fra tillidsreprasentanterne,
og bistd dem 1 sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis vare faglige sager
vedrerende, lokalaftaler, velfeerdsforhold, sterre afskedigelser og lensystemer. Li-
geledes kan ledelsen anmode fzllestillidsreprasentanten om at koordinere sporgs-
mal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af feellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6. Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesen-
tant/tillidsrepreesentanter end 1 de 1 stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7. Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og denne reprasentants
— pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer 1 vejen for virksomhedens eller medarbe;j-
dernes organisering.

Tillidsreprasentanten reprasenterer samtlige arbejdere 1 virksomheden eller af-
delingen, som er omfattet af overenskomstens dekningsomrdde. Ved lokale for-
handlinger og ved indgaelse af lokalaftaler, jf. § 25, skal sdvel tillidsreprasentan-
ten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige arbe;j-
dere.

Tillidsrepraesentanten forelegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnés der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes
behandling af sagen.

Stk. 8. Talsmand

Pé virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pé de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fire ansatte, udpege en tals-
mand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet
eller, saifremt omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen
videre til tillidsreprasentanten.
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Stk. 9. Funktion i arbejdstiden
A. Tillidsreprasentanten skal have den nadvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsrepreesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.

”Den neadvendige tid” betyder at tillidsreprasentanten bl.a. skal have frihed til
deltagelse 1 mader, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
o Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de med-
arbejdere, som den pageldende tillidsrepreesentant er valgt af eller i gvrigt reprae-
senterer.

Dersom det er nedvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepreesentant pa virksomheden mé forlade sit arbejde 1 arbejdstiden, skal
denne forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Tillidsreprasentanter der er beskaftiget som chaufforer skal senest dagen for un-
derrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, med angivelse af tidspunkt og
varighed.

B. Efter forudgdende henvendelse kan en repreesentant fra den lokale 3F-afdeling
komme pd virksomheden og drofte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestiende ansattelser og afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har 1 gvrigt pataleret i henhold til regler for
behandling af faglig strid, ved eventuelt foreckommende urimeligheder ved
ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfort ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pd bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens

samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F.

D. Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige ad-
gang til IT-faciliteter, herunder internet.
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Stk. 10. Aflenning og vederlag

A. Aflenning

Hvis underretning i henhold til stk. 9A er sket, eller hvis der pd ledelsens foran-
ledning i evrigt leegges beslag pa tillidsreprasentanten i arbejdstiden 1 spergsmal,
som angér virksomheden og arbejderne, skal vedkommende for den tid, der med-
gér hertil, aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved meder uden for arbejdstiden pé arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pagaeldendes daglige arbejds-
tid.

Ved samarbejdsudvalgsmeder folges Samarbejdsnavnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag,
som udbetales med 50 % pr. halvéir. Vederlaget udbetales som kompensation for
dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pen-
sionsgivende eller feriepengeberettigende.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfelgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har
gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varig-
hed.

Vederlaget udgor

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ér,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For fzllestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de repraesentere-
de.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentanten i virksom-
heden, kan dette modregnes 1 ovenstdende vederlag.

Stk. 11. Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten vare formand.
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Stk. 12. Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes 1 tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 1 alt 5 maneder. Sé-
fremt en tillidsreprasentant har fungeret som sddan i en sammenhangende periode
pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pd 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet 1 arbejdsmangel, bortfalder varselspligten 1 henhold
til denne bestemmelse.

Anmcerkning: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepreesentant aldrig op-
siges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, afsnit
1, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne 1 stk. 1 til 3, skal
denne rette henvendelse til Dansk Industri, der derefter kan rejse spergsmalet 1
henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Meglingsmede skal i s fald atholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegee-
ringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i1 evrigt fremmes mest mu-
ligt.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes 1 varselsperio-
den, for 3F har féet lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maglingsbegearingens fremkomst.

Stk. 14. Opsigelsesvarsel efter opher

En tillidsrepreesentant, der opherer med hvervet efter at have virket som séddan
mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden, har inden for 1 &r efter
fratreeden som tillidsreprasentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8
ugers opsigelsesvarsel udover varslet 1 henhold til § 11.

For funktionzrlignende ansettelser efter § 11 forlenges det individuelle opsigel-
sesvarsel fra med 8 uger. Med dette forlengede opsigelsesvarsel fraviges
Funktionarlovens § 2 om, at funktionaren fratreeder ved en méneds udgang. Dette
er til gunst for medarbejderen.

Denne regel gelder alene fratrddte tillidsreprasentanter.
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Stk. 15. Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket
som sadan 1 en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skeeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes senest inden for en
maned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pd medarbejderens foranled-
ning. Som led 1 dreftelsen atklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnés
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
haengende hverv som tillidsreprasentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forud-
setning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse)

til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklingskontoen, jf.
Bilag 2.

§ 16. Arbejdsmiljereprasentanter

A. For arbejdsmiljerepraesentanter gaelder samme valg-, aflennings- og opsigel-
sesregler som for tillidsrepraesentanter.

B. Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skerpe kollegernes og ledel-
sens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal 1 samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentan-
ten holde fast 1, at de strategiske opgaver lgses 1 regi af arbejdsmiljoorganisationen
alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal vere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde 1 udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraveer indgédr 1 APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentan-
ten skal herunder drefte arbejdsmiljeet pd baggrund af eksisterende, relevant sta-
tistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages 1 forebyggelse af ulykker gennem
analyser og laring.

Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddra-
gelse 1 den gennemgribende omstilling 1 at nd malet pa nye ambitigse klimamal.
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C. Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren 4 den ned-
vendige frihed til deltagelse 1 forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse 1 forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter 1 forhold til den 1 lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddan-
nelse.

Deltagelse 1 forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til arbejdsmiljo-
repraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejds-
miljerepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sddan uddannelse.
Fra Dansk Industris side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte
arbejdsmiljereprasentant far den fornedne frihed til deltagelse 1 kurset.

D. Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang
til it-faciliteter som tillidsrepreesentanterne 1 henhold til § 15, stk. 9, D.

E. Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksomheds art og dens sik-
kerheds- og sundhedsmessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mu-
lig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse 1 moder og uddannelse.

§ 17. Adgang til lenoplysninger

Stk. 1. Formal

Bestemmelsen tager sigte pd at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kreeve lenoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller
generel belysning af lenforholdene 1 virksomheden, herunder til generel afdek-
ning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Udlevering af lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklaerer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder landumping sted 1 relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgrenset gruppe af ansatte pd virksomheden,
har tillidsreprasentanten ret til at fi udleveret de oplysninger, der er fornedne for
at vurdere, om der forekommer londumping, jf. dog stk. 4.
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Tillidsreprasentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgaeves have for-
sogt at tilvejebringe lenoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten
krave lonoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Enkelt ansat eller medarbejdergruppe

Angér kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplysninger den an-
sattes samtykke.

Nér kravet om udlevering af lensedler vedrerer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anmeerkning: Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke forhindre, at
bestemmelsen opfylder sit formdl,; at modvirke londumping. En anonymisering md
sdledes ikke forhindre tillidsrepreesentanten og/eller 3F’s Transportgruppe i at
sammenholde anscettelseskontrakten med koresedler, lonsedler og andre bilag
med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4. Inddragelse af organisationerne

Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne,
eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger overfor
Dansk Industri, skal der pa 3F’s Transportgruppes begaering omgéaende atholdes
mede mellem organisationerne med henblik pé at drefte sagen, herunder hvilke op-
lysninger der skal fremskaffes. Madet skal atholdes senest 7 arbejdsdage efter
begaringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organi-
sationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-
sationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. I den forbin-
delse pahviler det arbejdsgiver at godtgere, at den konstaterede overtraedelse alene
angér de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere 1 den konkret afgrensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
lesning, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt overens-

komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen direkte til faglig
voldgift eller fellesmade.
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Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lenoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led 1 en fagretlig behandling af spergsmélet om lendumping og mé ikke gores
til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er afsluttet ved
faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anmeerkning: Der kan veere et behov for at synliggare, at der rejses sager med
udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Det er et legitimt formal og ma
ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstds sdledes, at den ikke er til hinder for, at
der informeres i generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nar
oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angdr konkrete lonoplysninger
pd en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en reekke sager med
mistanke om londumping i et geografisk afgreenset omrdde, eller at en reekke sa-
ger har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret lon-
dumping, vil heller ikke veere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Evaluering
Parterne drefter loabende 1 overenskomstperioden effekten af denne aftale.

§ 18. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksom-
hed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden 1
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, 1 felgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pd brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansattes pd brugervirksomheden 1 direkte forlengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfores.
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§ 19. Underleverandeorer og vikarer

Stk. 1. Ikke-overenskomstdakkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleveranderer, der udferer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal
indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virk-
somheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videre-
gives eller gores til genstand for nogen form for offentliggerelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander
for en Dansk Industri-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller
ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollektiv overenskomst, og der
er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan 3F’s Trans-
portgruppe rette henvendelse til Dansk Industri med en anmodning om et mede til
droftelse af sagen. Madet atholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modta-
gelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P& medet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan Dansk Industri rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlegges pa medet eller tilsendes den modstadende overens-
komstpart si hurtigt som muligt.

Stk. 2. Optagelse i Dansk Industri

Parterne er enige om 1 sddanne situationer, at underleverandervirksomheden kan
optages 1 Dansk Industri og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet
eller ivaerksat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa virksomheden in-
denfor overenskomstens faglige gyldighedsomrdde. I oplysningerne skal indgé
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en Dansk Industri medlemsvirksomhed,
er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav om
overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirk-
somhed, kan hver af overenskomstparterne begere et mede svarende til det, som
er beskrevet 1 stk. 1.

P& medet soges tilvejebragt en forhandlingsmeessig losning for at undga, at kol-
lektive kampskridt ivaerksettes. [ sddanne situationer kan vikarbureauet optages i
Dansk Industri og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller
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1vaerksat.

Stk. 4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikarar-
bejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der 1 konkrete tilfeelde er tale om vikar-

arbejde, kan en tillidsreprasentant pd ved Hjem-Is anmode om at fa oplysninger

fra Hjem-Is om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for Hjem-Is,

som ellers naturligt kunne udferes af Hjem-Is’ ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske 1 tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for Hjem-Is.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenig-
hed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begaere
et afklarende mede overfor Dansk Industri. Referat af de lokale dreftelser frem-
sendes sammen med medebegaringen.

4. 3F’s Transportgruppe kan ligeledes begazre et afklarende mode overfor Dansk
Industri 1 de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefra-
kommende virksomheds arbejde for Hjem-Is, fordi der ikke er valgt tillidsrepree-
sentant hos Hjem-Is.

5. Et afklarende mede skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen hos Dansk Industri. Medet atholdes hos Hjem-Is, med-
mindre andet aftales imellem parterne.

6. P4 modet skal der som minimum oplyses om folgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

e Navnet pd Hjem-Is’ kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver hos Hjem-Is og den
forventede tidsplan for deres losning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefojelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pd det afklarende mede. Der skri-
ves et referat af modet.

§ 20. Vikarer fra overenskomstdakkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
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har veret udsendt til, pd anmodning fra en af overenskomstparterne informere om
relevante lokalaftaler og kutymer angéende lon og arbejdstid, som virksomheden
har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @&ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes

ansattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbu-
reauets eventuelle overtradelser af disse.

§ 21. DA/LO Udyviklingsfonden

Parterne er enige om, at bidraget til den af hovedorganisationerne (DA og LO)
etablerede udviklingsfond er kr. 0,47 pr. praesteret arbejdstime.

§ 22. Uddannelse

Stk. 1. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlegningen ber
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medar-
bejder.

Samarbejdsudvalget (sekundert tillidsreprasentant/ledelse) kan rekvirere besog
af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsette uddannelsesdialogen.
Besoget kan rekvireres, nar en af parterne ensker det.

Hvis en medarbejder ensker det, kan tillidsreprasentanten bistd medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsreprasentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet
af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 2. Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har dog — placeret under fornedent hensyn til virksom-
hedens forhold — efter 6 méineders beskaftigelse ret til mindst 2 ugers frihed om
aret til efter- og videreuddannelse.

Medarbejderen har ved fortsat beskaftigelse 1 virksomhedens ret til at akkumulere
denne ret dog maksimalt 3 ar (6 uger efter 3 ar). De forste optjente uddannelses-
uger forbruges forst.

Deltager en medarbejder péd virksomhedens foranledning 1 et kursus godkendt af
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organisationerne, udredes forskellen mellem kursusgodtgerelse og medarbejde-
rens normale lon af arbejdsgiveren.

Stk. 3. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sa@dvanlig overenskomstmassig lon,
jf. § 2 — til at deltage 1 almen kvalificering pd grundleeggende niveau i form af
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri 1 op til fire timer til at deltage 1 vej-
ledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart

af de n@vnte uddannelser. Der betales sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. §
2.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stotte fra
Kompetenceudviklingskontoen og eventuel lentabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf.
Bilag 2.

Stk. 4. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere med 1 &rs uafbrudt anciennitet 1 virksomheden har ret til at {3
fri med sa&dvanlig lon til at deltage 1 en realkompetencevurdering i forhold til en
relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pé en af folgende méder:

a) Realkompetencevurdering pé en erhvervsskole
b) Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pd PensionDanmarks
hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore realkompetencevurderingen, og senest 6
maneder efter onsket er fremsat skriftligt overfor virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifter hertil dekkes gennem stotte fra kom-
petencefonden og evt. lontabsgodtgerelse (fx VEU-godtgerelse).

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for eventuel
stotte fra kompetencefonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsud-
dannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddan-
nede medarbejder udarbejdes pd baggrund af en realkompetencevurdering, jf.
punkt a) og b). Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen
mangler for at né en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer
til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennem-
fores for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen
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selv 1 forbindelse med selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen
ved udarbejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen
samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos Hjem-Is som forudsaet-
ning for bevilling af stette fra kompetencefonden.

§ 23. Efteruddannelse ved afskedigelse

Medarbejdere, der har vearet uafbrudt beskeftiget 1 virksomheden 1 mindst 1 &r,
og som afskediges péd grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et
for medarbejderen relevant kursus af op til 4 ugers varighed, inden for f.eks.
AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstot-
te pa dagpengeniveau. Deltagergodtgerelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimalt kr.
1.780,00.

Kursusdeltagelsen skal finde sted 1 opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget
til efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Stk. 2.
Kursusdeltagelse kan gennemfeores efter fratredelse, hvis folgende betingelser er

opfyldt:
a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i opsigelsespe-

rioden, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompe-
tencefonden kan kreeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sogt og modtaget tilsagn fra Kompetencefonden om
stotte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlebet af opsigelsesvarslet. Der
kan vere tale om et eller flere kurser.

c. Den pdgealdende fortsat er arbejdssegende og til rddighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra Kompetencefonden viger for tilbudt arbejde, ogsé efter
kurset matte vere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stotte fra Kompetencefonden skal vere gennem-
fort senest tre méneder efter udlebet af medarbejderens opsigelsesvarsel.
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Stetten fra Kompetencefonden til deltagelse 1 kursus efter fratreedelse beregnes pa
baggrund af ansggers lon pa ansggningstidspunktet.

§ 24. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virk-
somhedslukning eller andre pd virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lon 1 op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under for-
nedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sege vejledning 1 A-
kassen/fagforeningen.

§ 25. Pension

Medarbejderne er tilsluttet en generel pensionsordning. Pensionsordningen om-
fatter medarbejdere, der er fyldt 18 4r, og som har mere end 2 méineders ancien-
nitet inden for 2 &r 1 virksomheden eller tilsvarende virksomhed. Anciennitetskra-
vet bortfalder, saifremt medarbejderen allerede er omfattet af en arbejdsmarkeds-
pension.

Til pensionsordningen indbetales et samlet pensionsbidrag pa 12%. Arbejdsgivers
bidrag udger 8%. Medarbejders bidrag udger 4%.

Pr. 1. juni 2023 udger arbejdsgivers bidrag 10 % og medarbejders bidrag 2 %.

Pensionsbidragene indbetales til PensionDanmark.

I det samlede indbetalte pensionsbeleob er der indeholdt betaling til den dertilho-
rende sundhedsordning 1 Pension Danmark.

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionsselskabet har pé-
begyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan arbejdsgiveren her-
efter ophere med at indbetale pension for den pidgeldende medarbejder. I stedet
skal virksomhedens pensionsbidrag lebende udbetales sammen med den indtjente
lon.

En medarbejder, der ndr folkepensionsalderen og fortsat er 1 beskaftigelse, kan
velge, om opsparing skal fortsatte (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget labende skal udbetales som lon. Traeffer medarbejderen ikke valg om ud-
betaling, fortsetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.
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Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i dette
beleb er indeholdt feriegodtgorelse.

§ 26. Tvistigheder

Som regler for behandling af faglig strid geelder bestemmelserne 1 Bilag 1. Regler
for behandling af faglig strid.

§ 27. Lokalaftaler

Stk. 1. Ved indgéelse af nerverende overenskomst mé der ikke ske forringelse
af geeldende lokalaftaler.

Stk. 2. Der kan pa virksomheden indgas lokale aftaler. Lokale aftaler indgés
med tillidsreprasentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokalaftaler indgés med den lo-
kale afdeling af 3F.

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige §§ 1 og 4.

Overenskomstfravigende aftaler skal vare skriftlige. Sddanne lokale aftaler
skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgéelse.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen jf. § 5. Aftaler om lokallen
skal vere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering umiddel-
bart efter deres indgéelse.

Lokale aftaler, 1 henhold til litra a, kan af begge de lokale parter opsiges med 2
maneders varsel til den forste 1 en maned, medmindre der er truffet aftale om andet

varsel.

Lokalaftaler 1 henhold til litra b, kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen
af en maned eller for 14-dages lennede til udgangen af en lenningsperiode.

I tilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmede.

Parterne er ikke last fra den opsagte aftale, for de 1 afsnit 5 anferte regler er iagt-
taget.
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§ 28. Ligelon

Fellesoverenskomstens bestemmelser om implementering af Ligelensloven er
geeldende (se Bilag 3).

§ 29. Overenskomstens varighed

Overenskomsten treeder 1 kraft 1. marts 2023, og er geldende indtil den af en af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til opher en 1. marts, dog tidligst
1. marts 2025.

Kebenhavn, den 12. April 2023

Dansk Industri 3F Fagligt Feelles Forbund,
Tina Tender Transportgruppen
Harald Fabricius
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Bilag 1. Regler for behandling af faglig strid

1. Lokal forhandling

Opstér der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne gen-
nemfores hurtigst muligt.

Opnés der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsaetter forhandlin-
gerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt en reprasentant for
Dansk Industri. Forhandlingerne gennemfores si vidt muligt senest 3 uger efter at
en af parterne har anmodet om mede.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde folgende oplys-
ninger:

e Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer, der deltager 1 forhandlingen, med angivelse af, om
disse repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnas — eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsrepresentanten (hvor en sadan er
valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings repraesentant, reprasentanten for
virksomhedens ledelse samt hvor Dansk Industri har deltaget af repraesentanten
herfra.

Er parterne enige, kan megling efter nedenstdende punkt 2 ivaerksattes uden for-
udgéende lokal forhandling.

2. Mzglingsmode

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisati-
oner (Dansk Industri og 3F’s Transportgruppe) begere magling 1 sagen. Maeg-
lingsbegaringen skal vere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen, sdledes at temaet pd maeglingsmedet klart fremgér af begaeringen.

Har der varet lokale forhandlinger, jf. punkt 1, skal referatet vedlaegges.
Meglingsmede skal, safremt en af parterne kraever dette, eller sdfremt det er af

betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstem-
melsen er opstiet.
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Meglingsmedet skal aftholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maglingsbe-
garingens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal meglingsmede atholdes senest 5 arbejdsdage
efter maglingsbegeaeringens modtagelse 1 den modstadende organisation, medmin-
dre andet aftales.

P4 meglingsmedet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmend,
der sgger at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmendene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskrives
med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af meaeglings-
mandene.

3. Faglig voldgift

Opnés der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en losning,
og sagen angar forstdelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller af-
tale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre reg-
ler, henvises til afgerelse ved faglig voldgift, sdfremt en af organisationerne frem-
setter begering herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 arbejdsdage efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begare atholdelse af faglig vold-
gift over for den modstadende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begaeret faglig voldgift, fremsender klager
til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Samtidig
med fremsendelsen af klageskrift sendes meddelelse til Arbejdsretten vedrerende
udpegning af opmand i overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter mod-
tagelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift, bilagt
kopi af de akter, der enskes fremlagt.

Voldgiftsretten bestédr af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder 1 fellesskab en opmand uden for deres kreds om at
patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.
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Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest
anmode Arbejdsretten om at udpege en sddan. I henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har varet bragt
1 forslag.

Retsmeode skal aftholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsettes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage for retsmodet fremsender klageren til opmanden med
kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vere rettidigt modtaget, sdfremt det er den modstadende
organisation 1 heende inden kl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage for retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage for rets-
medet til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes
fremlagt. Kopi sendes samtidig til den klagende organisation.

Svarskriftet anses for at vare rettidigt modtaget, safremt det er den modstdende
organisation 1 hende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at
vare rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstadende organisation 1 hande kl.
16.00 senest 9 hele arbejdsdage for retsmedet.

Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstéende organisation og opmanden 1 hende kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsdage
for retsmadet.

Hvis en af organisationerne ensker at foretage atheringer, skal det fremgé af pro-
cesskrifterne, hvem der onskes afthort.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Péberdber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift,
skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen

for retsmodet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysnin-
ger, der fremgér af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.
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Under retsmedet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant, der
ikke samtidig kan vere medlem af retten.

Voldgiftsretten afgor selv alle spergsmaél vedrerende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgar af nervarende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsméil afgeres ved simpelt
flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal opmanden alene
afgere sagen 1 en motiveret kendelse, 1 hvilken om nedvendigt ogsé spergsmalet
om rettens kompetence afgores.

Opmandens kendelse ber sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmadet
og sa vidt muligt elektronisk.

4. Organisationsudvalg

Dansk Industri og 3F’s Transportgruppe nedsetter et stdende ud- valg, hvor de
nedenfor under punkterne 1 til 3 anforte spergsmal af hver af organisationerne kan
begares behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrerende forstdelse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne (Dansk
Industri og 3F’s Transportgruppe).

2. Sager 1 en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skennes at kunne fé& be-
tydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisationsansvar gelden-
de. Den organisation, der har til hensigt at gere organisationsansvar galdende,
har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Geres organisationsansvar gaelden-
de 1 et fellesmade, skal den klagende organisation forinden begare atholdt et
plenummede under fellesmadet. En eventuel videreforelse af en organisations-
ansvarspastand 1 et klageskrift forudsetter, at sagen forinden har veret behand-
let 1 organisationsudvalget. Sdfremt tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette,
skal sagen behandles 1 organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlemmer
kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmeadet opnés enighed, viderefores sa-
gen ved fortsat magling.
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Bilag 2. Aftale om kompetenceudviklingskonto

Virksomheden indbetaler 780,00 pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder til en kom-
petenceudviklingskonto 1 virksomheden. For deltidsansatte reduceres belobet for-
holdsmassigt.

Bidraget beregnes péa baggrund af medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Indestaende pé kontoen uddeles til medarbejderne til uddannelse, der placeres un-
der forngdent hensyn til virksomhedens forhold.

Der nedsettes 1 virksomheden et paritetisk kompetenceudviklingsudvalg bestaen-
de af 2 reprasentanter fra lonmodtagersiden og 2 repraesentanter fra arbejdsgiver-

siden.

Kompetenceudviklingsudvalget fastsatter de nermere retningslinjer for tildeling
af midler fra kontoen.

Medarbejdere kan sgge om stette til uddannelse fra kompetenceudviklingskonto-
en.
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Bilag 3. Implementering af Ligelensloven myv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere Ligelensloven i1 overenskom-
sterne.

Parterne er pd den baggrund blevet enige om folgende protokollattekst:

”§ 1

Der ma ikke pa grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling sted 1 strid med
reglerne 1 denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for sd vidt angér
alle lanelementer og lonvilkér, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme verdi. [ser nér et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lenfastsettel-
sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lenmod-
tagere og indrettes sdledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
keon.

Stk. 3. Bedommelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af ken behand-
les ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i1 en
tilsvarende situation. Enhver form for déarligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraver efter fodslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
kon ringere end personer af det andet keon, medmindre den pagaldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet 1 et sagligt formal og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmassige og nedvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser,
som lenmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte
fra arbejdsgiveren 1 penge eller naturalier.

§2
En lenmodtager, hvis len 1 strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskel-
len.
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Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmaessig for-
skelsbehandling pd grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen
fastsettes under hensyn til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstendig-
heder 1 gvrigt.

§2a
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver méd ikke afskedige eller udsatte en lonmodtager, herunder en lon-
modtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lenmodtageren eller lonmodtagerreprasen-
tanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om len. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodta-
ger eller en lenmodtagerrepresentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk.
1.

Stk. 2. Det pdhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
1 strid med reglerne 1 stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lenmodtageren har fremsat krav om lige lon, gelder forste punktum dog kun hvis
lonmodtageren péviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget 1 strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lonmodtager kan nedlegge pastand om en godtgerelse eller
genans@ttelse. Eventuel genansattelse sker 1 overensstemmelse med principperne
1 Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsettes under hensyntagen til lenmodtagerens
anseattelsestid og sagens omstendigheder 1 gvrigt.

§ 4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt lon-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6- cif-
rede DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om lenforskelle
mellem mand og kvinder pa virksomheden. Dette gaeelder dog ikke virk- somheder
1 brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lansta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig,
ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgi-
veren har 1 gvrigt pligt til at redegore for statistikkens udformning og for det an-
vendte lenbegreb.
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Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks Sta-
tistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lenstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik ef-
ter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redegorelse. Redegoerelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af mand og kvinder pa virk-
somheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pé
op til 3 4rs varighed, og den n&rmere opfelgning herpd i redegerelsens periode.
Redegarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i over-
ensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegearelsen skal senest vaere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kons-
opdelt lonstatistik bestod.

§5

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lon, herunder lige lonvilkér, efter denne aftale, kan soge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omsten-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraenket.

§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag 1 henhold til oven-
stdende regler, kan der atholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelon aftales pd meaglingsmedet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en
vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansat-
telsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrerende

ligelon skal loses 1 det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om 1 denne aftale at indarbejde @ndringer 1 Ligelonslo-
ven, som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.
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Bilag 4. Elektroniske dokumenter

Der indferes mulighed for, at virksomhederne med frigerende virkning kan afle-
vere lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det lebende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som méitte vaere
til radighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan
medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lasning,
fa udleveret de pageldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Bilag 5. Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lager-
omradet

Der er oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for selgere 1 Hjem-Is Danmark
AJS.

Fonden tilferes kr. 0,35 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilfores kr.
0,45 pr. praesteret arbejdstime.
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Bilag 6. Fererkort til den digitale takograf

Virksomheden atholder omkostningerne ved chaufferens erhvervelse/generhver-
velse af forerkort.

Safremt chaufferen inden for en periode pa 6 maneder fra kortets udstedelse/- for-
nyelse opsiger ansattelsesforholdet, kan virksomheden kraeve omkostninger til ud-
stedelse af kortet refunderet 1 fuldt omfang. Refusion af omkostningerne kan ske
ved modregning i forbindelse med sidste lonafregning.

Ved bortkomst af fererkortet atholder chaufferen selv omkostningerne til udste-

delse af erstatningskort, dog ikke ved raveri/overfald, hvor der foreligger politi-
rapport.
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Bilag 7. Samarbejde pa virksomheder af alle sterrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandrin-
ger 1 forbindelse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked 1 forandring med
indferelse af blandt andet ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering
af lagre, og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pé alle former for virksomheder. Parterne er enige om
det hensigtsmeessige 1, at medarbejderne inddrages 1 at fastholde og udvikle virk-
somhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved droftelse
af behovet for nye kompetencer og lebende opkvalificering. Indferelse af ny tek-
nologi medferer oget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver 1 fremtiden mere og mere afgerende 1
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Par-
terne er enige om, at arbejdsmiljereprasentanten skal vere omdrejningspunktet
for det systematiske arbejdsmiljearbejde, herunder blandt andet arbejdet med fast-
settelse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skarpe kollegernes
og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at arbejds-
miljereprasentanter 1 samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter holder saer-
ligt fokus pé de strategiske opgaver, som skal lgses 1 regi af arbejdsmiljeorgani-
sationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste ram-
mer omkring et godt arbejdsmilje, hvilket ber ske med inddragelse af arbejdsmil-
joreprasentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god
produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne 1 den
grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer 1 et glo-
balt marked, oges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa
forkant med de arbejdsmiljemaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver inde-
holder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstilfredshed. Ar-
bejdsmiljerepraesentanten er derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes ind-
dragelse 1 blandt andet den gennemgribende omstilling 1 at opnad nye ambitigse
klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejds-
miljereprasentanter eller tillidsreprasentanter vil det vere naturligt at anvende
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den érlige arbejdsmiljedreftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet
at inddrage de navnte arbejdsmiljomassige udfordringer og i forlengelse heraf
fastleegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderrepreesentanter i form af arbejdsmiljore-
praesentanter eller tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljeudvalg og samar-
bejdsudvalg, vil det vere naturligt, at der sker dreftelser mellem ledelse og med-
arbejderrepresentanterne ved dedikerede meder, ligesom der kan nedsattes ud-
valg eller arbejdsgrupper om serlige temaer.

Parterne er pd baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige
om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pd virksom-
heder med arbejdsmiljereprasentanter eller tillidsreprasentanter, men uden ar-
bejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med
deltagelse af ledelse, arbejdsmiljereprasentanter og tillidsreprasentanter. Virk-
somheder, der ensker hjalp til at oprette et sddan forum for dialog, kan fi bistand
hertil 1 organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vere na-
turligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jevnligt drefter grundlaget for
et godt arbejdsmilje, herunder 1 forbindelse med den grenne omstilling, nye tek-
nogier og senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det
er centralt at inddrage arbejdsmiljereprasentanterne 1 spergsmal herom.
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Bilag 8. Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre krzenkende handlinger

Parterne har en falles interesse 1, at sager om chikane, mobning og andre kraen-
kende handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale
parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsatte et udvalg 1 overenskomstperioden, der
skal se pd den eksisterende fagretlige hdndtering og eventuelt anvise nye konflikt-

losningstiltag i1 sager af denne karakter.

Udvalget vil i dets arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er opnéet fra andre
overenskomster inden for DA’s medlemsorganisationer.
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Bilag 9. Organisationsaftale om databeskyttelse

Bestemmelser 1 overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal
fortolkes og behandles 1 overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse 1 Danmark fra 25. maj 2018.

Ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal det sikres, at den nu-
varende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af person-
oplysninger 1 henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-
satte.

Organisationsaftalen gelder for alle overenskomster mellem DI og 3F’s Trans-
portgruppe.
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Bilag 10. Afdaekning af udviklingen i transportbranchen vedre-
rende forskellige ansattelsesformer og arbejdstid

Parterne har 1 flere ssmmenh@nge dreftet udbredelsen af arbejdsformer, der ad-
skiller sig fra normalt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en raekke sam-
menhange dreftet mulighederne for en oget arbejdstidsfleksibilitet 1 forhold til
overenskomstrammerne 1 dag. Emnerne er vasentlige for sédvel virksomheder som
medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes faelles udvalgs-
arbejders pa de respektive overenskomstomrader, som har til formal at afdekke
udviklingen 1 forskellige arbejdsformer og virksomhedernes og medarbejdernes
oplevelse af arbejdstidsregler.

Parterne er endvidere enige om at afvente udfaldet af udvalgsarbejdet, herunder
drefte konklusionerne fra udvalgene, nér disse foreligger.
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Bilag 11. Organisationsaftale om feriegarantiordning

Idet Ferieloven samt gvrige administrative bestemmelser knyttet hertil 1 ovrigt er
geeldende, er parterne enige om, at nedenstdende regler traeder 1 stedet for de 1
loven givne bestemmelser om feriekonto.

Stk. 1. Nervarende ferieordning er geldende for arbejdere beskaftiget pd denne
overenskomst.

Stk. 2. Medarbejderen vil bade under ansattelsen og ved skift af arbejdssted
kunne finde informationer om tilgodehavende feriegodtgerelse hos Feriepenge-
info.

Stk. 3. Lesarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansattelser hos
samme arbejdsgiver omfattes af stk. 4 og 5.

Stk. 4. Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansttelse, dog hgjst 25
feriedage. Har det udferte arbejde varet af kortere varighed, s@ttes ferieretten 1
forhold til beskaftigelsens leengde. Ved beregning af feriens leengde regnes med
halve dage, saledes at afrunding sker til neermeste halve feriedag.

Stk. 5. Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fraver pa grund af syg-
dom, jf. stk. 9, hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers arbejde inden for
de sidste 24 maneder hos pagaldende arbejdsgiver.

Stk. 6. Feriegodtgerelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler, dog sdledes
at feriegodtgerelse under fraver pad grund af sygdom eller tilskadekomst til
medarbejdere over 18 ar fastsettes pd grundlag af en indtjening pd kr. 1.078,18, fra
1. marts 2021 kr. 1.101,86 og fra 1. marts 2022 kr. 1.125,17. Belobet udbetales
uanset aflenningsforholdet og aflenningsformen og underkastes sedvanlig regu-
lering ogsd med hensyn til generelle @ndringer af lennen 1 op- eller nedadgiende
retning.

For medarbejdere under 18 ér er beregningsgrundlaget folgende:

. 17-arige 80%
. Andre 60%

af ovennavnte sats.

Stk. 7. Feriegodtgerelse svarende til feriens lengde udbetales ved forstkom-
mende lenudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmod-
ning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en méned for ferien holdes.
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Stk. 8. Feriegodtgerelse, som ikke er hevet inden udlebet af den ferieatholdelses-
periode, 1 hvilken ferien skulle have varet aftholdt, tilfalder Feriefonden for Dansk
Industri og indbetales til:

Feriefonden for Dansk Industri
Undtaget herfra er dog feriegodtgerelse, som er knyttet til den 5. ferieuge, og fe-
riegodtgerelse som er knyttet til feriedage, som er aftalt udskudt til atholdelse ef-
ter ferieatholdelsesperiodens udlab.
For lenmodtagere, som ikke er omfattet af en feriekortordning 1 henhold til en
kollektiv overenskomst mellem nerverende parter, indbetales uhavet feriegodt-
gorelse til

Arbejdsmarkedets Feriefond

Otto Mensteds Gade 5
1571 Kgbenhavn V

medmindre andet fremgér af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 9. Dansk Industri garanterer ved sin underskrift pd nervarende aftale for be-
lobenes udbetaling.

Stk. 10. Tvistigheder, der méitte opstd som folge af foranstdende regler, kan be-
handles efter de gaeldende regler for behandling af faglig strid.

Bilag 12. Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten kan tillidsrepraesen-
tanten udpege en falles uddannelsesreprasentant pd virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vere sparringspartner
for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten

bistd virksomheden 1 at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og

elever til at dekke virksomhedens kompetencebehov. Uddannelsesreprasentan-
ten er ikke daekket af regler for TR-opsigelsesbeskyttelse.
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