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§ 1 Gyldighedsomrade

Denne aftale geelder for leerlinge i virksomheder, der gennemfarer en
af transport- og logistikomradets erhvervsuddannelser, eller anden
hermed ligestillet uddannelse, som er godkendt af organisationerne.

§ 2 Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrgrende uddannelse af lerlinge pa den enkelte virk-
somhed kan behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes,
eller af ledelsen og tillidsrepraesentanten. Er der ikke valgt en tillids-
repraesentant, kan 3F’s lokalafdeling medvirke ved sagens behand-
ling. Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem par-
terne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til be-
stemmelserne i Lov om erhvervsuddannelse.

§ 3 Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse forelaegges for omradets faglige
udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmel-
serne i Lov om Erhvervsuddannelse og i gvrigt efter de mellem orga-
nisationerne aftalte regler.

§ 4 Den normale arbejdstid

Lerlingenes normale arbejdstid, herunder den méde hvorpé trans-
porterne tilrettelaegges, afbrydes og lignende, er den samme som er
fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem under-
skrevne organisationer.

§ 5 Arbejde i holddrift

For elever geelder de samme regler og tilleeg for arbejde i holddrift,
som er fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem un-
derskrevne organisationer.



§ 6 Modepligt under skoleophold

Lerlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet
til skolen.

Leerlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden for el-
ler efter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervis-
ningsfrie dage, som indhentes gennem den gvrige del af skoleophol-
det.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har ele-
verne, siafremt der arbejdes pé virksomheden, pligt til at made pa
hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tilleegges undervis-
ningstiden.

§ 7 Uddannelsesforhold

Stk. 1 Skoleforberedelse

Learlingene skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa
skole, forberede sig uden for skoletiden i den udstraekning, det er nad-
vendigt for at kunne gennemfore undervisningen pa tilfredsstillende
made.

Stk. 2 Uddannelsesevaluering

Leerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannel-
sesansvarlige for hver skoleperiode pabegyndes. Her evalueres i fal-
lesskab den forudgéaende skole- og praktikperiode mv.
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§ 8 Lonforhold

Stk. 1 Lzerlinge (erhvervsuddannelseselever)

Aflgnning: 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

I det sidste ar af lerekontrakt-  kr. 115,14 kr.119,17 kr. 123,34
perioden betales

I det naestsidste ar af laerekon-  kr. 102,17 kr. 105,75 kr. 109,45
traktperioden betales

I det tredjesidste ar af leerekon- kr. 90,54 kr. 93,71 kr. 96,99
traktperioden betales

For lerlinge pa specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin
nedenstiende sats fra lenperioden efter bestéet svendeprave for for-
udgdende trin:

Aflgnning 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Pé disponentspecialet, sidste ~ kr. 122,16 kr. 126,43 kr. 130,86
uddannelsestrin betales

Stk. 2 Satsindplacering

Ved lgnindplacering af lerlinge der har indgdet uddannelsesaftale
med virksomheden om delkompetenceforlab eller afstigningsforlgb i
henhold til Erhvervsuddannelsesloven, tages der udgangspunkt i,
hvordan lerlingen skulle have vearet indplaceret ved et forlgb afslut-
tende med saedvanlig svendeprove. Herefter afkortes der i den del af
lonforlebet, der svarer til den fravalgte del af det ordineere erhvervs-
uddannelsesforlgb.

Stk. 3 EUD-lzrlinge

EUD-larlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og
Lerlingeoverenskomsten, og som udfarer akkordarbejde af samme
karakter og omfang, som virksomhedens ovrige medarbejdere, aflon-
nes med lerlingelon samt et akkordtillaeg, der udger forskellen mel-
lem overudbaringssatsen og normaludbaringssatsen, jf. Dagrenova-
tionsoverenskomsten, § 4 i Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I og 3F’s Transportgruppe.



Stk. 4 Voksenlzrlinge

Voksenlzrlinge pa erhvervsuddannelser til og med faglaert
niveau

Ved voksenlerlinge forstas leerlinge, der ved uddannelsesaftalens ind-
géelse er fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne for voksenlaer-
linge. Det er tillige et krav, at leerlingen har mindst 1 &rs relevant er-
hvervserfaring, og at leerlingen derfor omfattes af en af de bestemmel-
ser om afkortning, der er i bekendtgarelsen om den pégaeldende ud-
dannelse.

Voksenlarlinge aflonnes i leerekontraktperioden med saedvanlig over-
enskomstmeessig lan som gvrige medarbejdere inden for pagaeldende
overenskomstomrade. "Seedvanlig overenskomstmeessig lan” betyder
i denne forbindelse den lgn, som medarbejderen ville have optjent,
hvis der havde vearet tale om arbejde pad samme tid, og af samme va-
righed, som den pageldende uddannelse. I “seedvanlig overenskomst-
meessig lan” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og
overtid.

Voksenlzerlinge pa disponentspecialet
For voksenlerlinge pa disponentspecialet, hvor uddannelsesaftalen er
indgaet efter den 1. juli 2025, aflennes med nedenstdende satser.

Det er en forudsatning for denne aflonning, at uddannelsesaftalen
ikke etableres som et tilleeg til en eksisterende uddannelsesaftale, og
at leerlingen har veret i et ansattelsesforhold mellem afslutningen af
den adgangsgivende erhvervsuddannelse (til fagleert niveau) og ind-
gaelsen af uddannelsesaftalen for disponentspecialet af mindst et ars
varighed. Dette indeberer, at uddannelsesaftalen er indgiet som en
selvsteendig aftale.

Samme lgnsats anvendes for en voksenlarling pa disponentspecialet,
hvor erhvervsuddannelsen til faglaert niveau er pabegyndt som vok-
senlarling, jf. selv om voksenlarlingen ikke har veret i et ansattel-
sesforhold af mindst et ars varighed, som beskrevet ovenfor.

Aflgnning, kr. pr. time 1.7.2025 1.3.2026 1.3.2027

Voksenlearlinge pa disponent- kr. 161,00 kr. 165,75 kr. 170,25
specialet, betales:
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Hvis voksenlerlingen pa disponentspecialet undtagelsesvist udferer
andet arbejde, aflonnes disse timer iht. overenskomstens szrlige be-
stemmelser for det pageldende arbejde.

@vrige vilkar

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overens-
komstmaessige arbejdstid, beregnes den “sedvanlige overenskomst-
meessige lon” i forhold til den overenskomstmeessige arbejdstid (37
timer). Virksomheden kan tilretteleegge de resterende timer op til den
overenskomstmeessige arbejdstid (37 timer) i henhold til bestemmel-
serne herom.

For disse medarbejdere geelder i gvrigt, at de efter uddannelsen ind-
traeder i virksomheden med de samme rettigheder som for pabegyn-
delsen af voksenlarlingeforlgbet, medmindre ansattelsesforholdet
forinden er bragt til opher med overenskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved serligt tilrettelagte voksenlaerlingeforlgb med-
regnes i enhver henseende i henhold til overenskomstens ancienni-
tetsbestemmelser. P4 samme made medregnes uddannelsestiden i
optjeningen af ferie, feriepenge, SH-betaling og pension.

Stk. 5 Svendeprovegebyr og udgifter til studierejse mv.

Hvis leerlingen af skolen afkraeves betaling for undervisningsmidler
mv. i henhold til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette
af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med larlinges obligatoriske
studierejse til et andet land, dog maksimalt kr. 4.500,00. Belgbet kan
reguleres af omradets uddannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svende-
prove.

Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer bor
kunne fa disse udgifter refunderet i de mellem parterne pa omradet
eksisterende uddannelsesfonde. Parterne er enige om, via deres ind-
flydelse i de pdgaeldende fondsbestyrelser, at medvirke til at sédanne
refusionsordninger vedtages.
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Stk. 6 Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
EGU-elever aflonnes med kr. 79,57 kr. 82,36  kr. 85,24

Note: Bestemmelserne om lon for voksenlaerlinge har som forudsat-
ning, at virksomheden har mulighed for at modtage lonrefusion fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for den pdgealdende voksen-
leerling, og at denne sats ikke reduceres eller bortfalder. Sdfremt dette
sker, genforhandles lonbestemmelserne vedr. voksenlzerlinge.

Stk. 7 Ret til arlig lanforhandling
Leerlinge har ret til en arlig lonforhandling. Lenforhandlingen gen-
nemfores i forste uge af marts.

Safremt der er en valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, har
leerlingen ret til dennes bistand i forbindelse med forhandlingen.
Uenighed om lgnfastsattelsen kan ikke behandles fagretligt.

§ 9 Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pa forskudt tid ydes samme tilleeg som er fastsat i over-
enskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisati-
oner.

§ 10 Frihed/feriefridage

Lerlingenes forhold under frihed p& overenskomstmaessige fridage,
f.eks. 1. maj, Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, sagnehelligdage og 5 fe-
riefridage er de samme som er fastsat i de enkelte overenskomster
mellem de underskrevne organisationer for voksne arbejdere, idet
leerlingene er ansat pé fuldlensordning og holder fri pd ovennavnte
dage uden afkortning af den i § 8 anforte lgn.
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§ 11 Overarbejde

Stk. 1

Lerlinge, der er fyldt 18 ar, kan péalegges overarbejde efter samme
retningslinjer og i samme udstrakning, som er geldende for fagets
voksne arbejdere.

Leerlinge under 18 ar kan ikke pélaegges overarbejde.

Stk. 2

Der udbetales tilleeg til elever efter samme regler som i de mellem de
underskrevne organisationer geldende overenskomster for voksne
arbejdere.

Stk. 3

Ved opgerelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgéende tid, ligesom ogsa forsemt tid inden for lenningspe-
rioden fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har
fundet sted af en af laerlingen utilregnelig grund, som rettidigt er an-
meldt til virksomheden og godkendt af denne. Ved fradrag for forsemt
tid inden for en lgnningsperiode modregnes der forst i de i samme
lenningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Stk. 4

Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de
underskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere,
skal overarbejde for leerlinge varsles efter samme regler. I modsat fald
ydes der et belgb svarende til laveste tillaeg, jf. stk. 2, hvis overarbejdet
varer mere end en halv time.

§ 12 Ferie

Stk. 1
Lerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 an-
gaende laerlinge.

Stk. 2
Feriegodtgerelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Fe-
rieloven.
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Der ydes ikke feriegodtggrelse af betaling for befordring og kostpenge.
Ved beregning af feriegodtgerelse ses der bort fra lon, der er udbetalt
under ferien og ydet feriegodtggrelser. Feriegodtgerelsen kan aldrig
udgere mindre end normallgnnen i henhold til de i § 8 naevnte satser
beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3

Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har
ret til betalt ferie i 5 uger i den farste og anden hele ferieatholdelses-
periode, efter at uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren be-
taler lon under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon
under ferie eller feriegodtggrelse.

Stk. 4

Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt i perioden 2. sep-
tember til 31. oktober, har leerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i
5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til ferieédret.

Stk. 5

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni,
har laerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og
5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperio-
den.

Stk. 6

Har lerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage i
de i angivne tilfelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lon i de
resterende antal dage.

§ 13 ATP

Leerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrerende medlemskab
af ATP fra det fyldte 16 &r. Bidraget hertil udredes af parterne efter de
herom fastsatte regler.
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§ 14 Sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag,
borns hospitalsindlaggelse, barsel, saerlig opsparing,
afspadsering og pension

Stk. 1

Leerlinges forhold i forbindelse med lgn under sygdom og tilskade-
komst, barns forste sygedag, berns hospitalsindleggelse, barsel, sar-
lig opsparing, pension og afspadsering er de samme, som er fastsat i
hovedoverenskomsterne.

Stk. 2 Pension

Leerlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne,
nar de fylder 18 &r samt har opndet anciennitet efter hovedoverens-
komstens regler.

Stk. 1 Forsikringsdaekning

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, skal, indtil de fylder 18 &r, veere omfattet af forsikringsdeekning hos
PensionDanmark indeholdende falgende forsikringsydelser:

e Invalidepension

e Invalidesum

e  Forsikring ved kritisk sygdom

¢  Dgadsfaldssum

e Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne atholdes af arbejdsgiveren.

§ 15 Lon til feerdiguddannede

Den fardiguddannede larling indplaceres pa det anciennitetstrin,
som ansettelsestidspunktet berettiger til i forhold til omradets over-
enskomst.
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§ 16 Graenseoverskridende transporter

For lerlinge, der deltager i graenseoverskridende transporter, aflen-
nes som folger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflgnnes i henhold til
§ 8. For ture af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige

timer:
1.5.2025 Timelon  Rejsegodt- I alt pr. Degn-
gorelse time betaling
Sidste ar kr. 27,19 kr. 24,87 kr. 52,06 kr. 1.249,32
Neastsidste
ar kr. 21,97 kr. 24,87 kr. 46,84 kr. 1.124,27
Tredjesid-
ste ar kr. 17,41 kr. 24,87 kr. 42,28 kr. 1.014,64
1.3.2026 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Degn-
gorelse time betaling
Sidste ar kr. 28,86 kr. 24,87 kr. 53,73 kr. 1.289,62
Neestsidste
ar kr. 23,46 kr. 24,87 kr. 48,33 kr. 1.160,03
Tredjesid-
ste ar kr. 18,73 kr. 24,87 kr. 43,60 kr. 1.046,33
1.3.2027 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Deogn-
gorelse time betaling
Sidste ar kr. 30,60 kr. 24,87 kr. 55,47 kr.1.331,33
Neastsidste
ar kr. 25,01 kr. 24,87 kr. 49,88 kr. 1.197,04
Tredjesidste
ar kr. 20,09 kr. 24,87 kr. 44,96 kr. 1.079,13

Séfremt statens regler for bilagsfri

udgifter @ndres, optages

11
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forhandlinger om fastsettelse af nye rejsegodtgerelses- og timelans-

betalinger.

Safremt der ikke opnas enighed, aflennes i henhold til § 8.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af den del af rejsegodtgerelsen, der er
omfattet af Ligningsridets regler (p.t. kr. 597,00), jf. dog § 12, stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tilleg som i de mellem under-
skrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere.

§ 17 Dognbetaling — turistchaufforer

1.5.2025 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr.1297,00 kr. 109,09
Neastsidste ar kr. 1169,00 kr. 100,12
Tredjesidste ar kr. 1097,00 kr. 91,09

1.3.2026 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1341,00 kr. 112,90
Naestsidste ar kr. 1208,00 kr. 103,63
Tredjesidste ar kr. 1134,00 kr. 94,28

1.3.2027 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1385,00 kr. 116,86
Nastsidste ar kr. 1247,00 kr. 107,25
Tredjesidste ar kr. 1171,00 kr. 97,58
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§ 18 Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til leerlinge i henhold til
reglerne ved Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

§ 19 Ikrafttreeden og ophear

Nearverende aftale traeder i kraft 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges
til opher 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 23. februar 2025

3F Fagligt Felles Forbund, DI Overenskomst IT
Transport v/DI

Jan Villadsen Kim Graugaard
Flemming Overgaard Niels Gron

Karsten Kristensen Sussi Skovgaard-Holm
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