3F

Co mozesz otrzymac?

+ Kwota maks. 19.728 DKK miesiecznie
(2023).

+ Zasitek dla bezrobotnych podczas
okresu bezrobocia do 2 lat.
Mozna wydtuzy¢ podejmujac prace
w okresie bezrobocia.

+ Maksymalnie 90 % Twojego dotychc-
zasowego wynagrodzenia.

+ Dunskie dagpenge (dzienne diety) w
okresie do 3 miesiecy podczas gdy

szukasz pracy w innym kraju UE/
EOG.

+ Uzupetniajgce szkolenie w Danii z
pokryciem finansowym réwnym
dagpenge.

+ Pomoc w znalezieniu nowej pracy.

* Doradztwo w zakresie Twoich praw i
mozliwosci.

Twoje cztonkowstwo mozesz bezposrednio zgtosic¢

na stronie interetowej, ktorej adres jest: www.3f.dk

Tutaj tez znajdziesz Twoj lokalny wydziat, ktory zaj-
mie sie Twoimi uprawnieniami, zarowno zawodow-
ymi jak i zwigzanymi

z ubezpieczeniem w przypadku bezrobocia. Mozesz
tez zgtosic¢ Twoje cztonkowstwo zwracajac sie
bezposrednio do Twojego lokal-nego wydziatu 3f.

Mozesz rowniez przesta¢ SMS z tekstem:
3f jatak do 1919.

3FA
Faglig Feelles Akasse

Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V
TIf.: 70 300 300
www.3fa.dk
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pracownicy X

Pracownicy przybywajacy do
Danii z UE/EOG

3F Faglig Fzelles
Akasse




Zamelduj sie

W Danii nie mamy obligatoryjnego ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia. Jest to wolny wybor - czy chece
sie by¢ cztonkiem kasy dla bezrobotnych (a-kasy).
A-kasa jest w wielu branzach administrowana przez
zwiagzki zawodowe.

Jesli pracujesz w branzy zawodowej objetej przez Fag-
ligt Feelles Forbund (3F), masz prawo do cztonkowstwa
w Faglig Feelles Akasse (3FA).

Ile to kosztuje?

W 2023 r. petne cztonkowstwo kosztuje 524 kr. mie-
siecznie. Do tego dochodzi dodatek cztonkowski, w
zaleznosci od wydziatu, ktérego jestes cztonkiem.
tgczna optata cztonkowska jest w dunskim systemie
podatkowym odliczana od podatku.

Prawo do otrzymania zasitku

W celu uzyskania prawa do swiadczen z kas bezrobot-
nych, musisz udokumentowac jakiekolwiek powigzanie
z rynkiem pracy. Chodzi o okresy, gdzie posiadates
ubezpieczenie na wy-padek bezrobocia oraz okresy,
gdzie bytes/bytas zatrudniona.

Zatrudnienie powinno mie¢ miejsce za zwykte wynagrod-
zenie i stosujac sie do podstawowych warunkéw prawa
pracy. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona
na podstawie umowy zbiorowej lub innego porozumienia.

Okresy zatrudnienia i ubezpieczenia z innego kraju EWG/
UE moga- celem uzyskania uprawnien- zosta¢ zsumowa-
ne z analogicznymi okresami w innym kraju EWG/UE.

Wazne! Zgtos swoje cztonkowstwo na stronie
www.3f.dk, od razu kiedy otrzymasz prace w
Danii.

Warunki dotyczace

wliczania okresow EWG-/UE

Musi sie Pan/Pani zgtosi¢ w przeciggu 8 tygodni,
rozpoczecie pracy w wymiarze 296 godzin po zakoncze-
niu ubezpieczenia w innym kraju UE/EWG. Jesli byt Pan
cztonkiem zwigzku w Danii przez ostatnie 5 lat, nie musi
Pan spetnia¢ wymogu podjecia pracy.

Musisz posiadac cztonkostwo nieprzerwanie przez okres
1 roku. W zwigzku z powyzszym posiadasz prawo do
wliczenia okresu ubezpieczenia z twojego kraju pochod-
zenia, pod warunkiem, ze spetniasz wymogi wymienione
powyzej.

Powinienes/powinnas byé zatrudniona przez 1924
godziny w okresie objetym ubezpieczeniem w przeciggu
ostatnich 3 lat. Praca powinna by¢ ptatna za wyna-
grodzenie zgodnie z duriskg umowa zbiorowg lub innym
odpowiednim porozumieniem.

Musisz posiadac¢ miejsce zamieszkania w Danii w celu
otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

Musisz by¢ zameldowany w centrum pracy, szuka¢ pracy

i sta¢ do dyspozycji rynku pracy na tych samych warun-

kach jak dunczycy. Musisz kazdego tygodnia potwierdzaé

przez internet Twoje zameldowanie.

Musisz moc podjac prace, lub zgtosic sie na rozmowe, z
jednodniowym okresam wyprzedzenia.

Czy liczba
przepracowanych

godzin zostanie wliczona jako podstawa
do otrzymania zasitku dla bezrobotnych?

Warunki wynagrodzenia oraz zatrudnienia powin-
ny zostac ustalone zgodnie z przepisami umowy
zbiorowej lub innego porozumienia. Wynagrodzenie
nie moze zawierac¢ zadnej dotacji publicznej, zas
wysoko$é wynagrodzenia powinna zostaé przekaza-
na do rejestru dochodow (Urzad Skarbowy SKAT) w
celu wliczenia jej podstawy do przystugujacych pra-
cownikowi praw w dunskiej kasie dla bezrobotnych.

Ilos¢ godzin dotyczy okresu, w ktérym dany pra-cow-
nik przynalezat do kasy dla bezrobotnych.

Godziny za okres przynalezenia w innym Kraju EWG
podlegajg w taki sam sposob opodatko-waniu i
odpowiadajg kwocie wynagrodzenia w danym kraju.
Nalezy przekazac karty wynagrod-zenia lub inne
dokumenty poswiadczajgce ilos¢ przepracowanych
godzin za granica,.

Co warto wiedzie¢!

Jesli Twoje wynagrodzenie odbiega od poziomu
wynagrodzenia ustalonego w umowie zbiorowe;j lub
W innym porozumieniu, moze mie¢ to znaczenie dla
podstawy otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

Dlatego: jesli nie jestes$ pewien, czy Twoje wy-
nagrodzenie jest zgodnie z wysokoscig ustalongw
porozumieniu zbiorowym lub innej umowie, skontak-
tuj sie z oddziatem 3F, ktory udzieli Ci stosownych
informacji. Okazemy Ci pomoc takze w przypad-
kukoniecznosci wliczenia godzin przepracowanych
za granicg. Informacje kontaktowe dostepne sg na
stronie: www.3f.dk




