Praca w Danii

Informacje o dunskim rynku pracy

o
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Zjednoczona Federacja Pracownikow w Danii



Celem niniejszej broszury jest dostarczanie informacji na temat
dunskiego rynku pracy i roli zwigzkéw zawodowych.
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O 3F - Zjednoczona Federacja Pracownikéw w Danii

Wiekszos$¢ pracownikéw w Danii nalezy do zwigzkédw zawodowych. Najwiekszym

zwigzkiem zawodowym w Danii jest 3F — Zjednoczona Federacja Pracownikéw

w Danii. 3F liczy ponad 320 000 czionkdéw i jest najbardziej wptywowym

zwigzkiem zawodowym: liczba podpisanych przez Federacje umoéw zbiorowych

jest wieksza niz w przypadku innych zwigzkéw zawodowych.

3F pomaga swoim cztonkom w nastepujacych kwestiach:

Uzyskiwanie dobrego wynagrodzenia i warunkéw zatrudnienia
Udzielanie porad na temat pracy i warunkéw pracy w Danii

Analiza umowy zatrudnienia i udzielanie porad na temat warunkéw

zatrudnienia

Pomoc, w tym prawna, w zwigzku z rozwigzywaniem probleméw

dotyczacych zatrudnienia
Negocjowanie uméw zbiorowych

Zasitek strajkowy przystugujagcy podczas rozwigzywania sporéw

zbiorowych

Udzielanie pomocy i porad w zakresie wynagrodzenia, emerytury

i warunkdéw pracy
Pomoc w poprawie warunkéw pracy

Udzielanie porad i pomocy w zakresie ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego
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Kogo zrzesza 3F?
3F zrzesza wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych pracownikéw z wielu branz
i gatezi przemystu z sektora prywatnego i publicznego. Cztonkowie zwigzku

pracuja w nastepujacych branzach:
® Transport
® Budownictwo
® Przemyst przetwérczy
® Rolnictwo
® Lesnictwo
® Ogrodnictwo i sadownictwo
® Utrzymanie czystosci
® Hotelarstwo i gastronomia

e Dostawa i dystrybucja gazet i czasopism

Dotacz do zwiazku
Jesli chcesz uzyska¢ dodatkowe informacje i dofaczy¢ do zwigzku, zadzwon:

+45 70 300 300 juz dzi$ lub odwiedz strone: www.3f.dk/optagelse/en




Upadtos¢
Pracodawca nieposiadajacy srodkéw wystarczajacych na wyptate wynagrodzen

i pokrycie innych kosztéw moze ztozy¢ wniosek o odroczenie ptatnosci.

Odroczenie ptatnosci

Pracodawca nieposiadajacy srodkéw wystarczajacych na wyptate wynagrodzen
i pokrycie innych kosztéw moze ztozy¢ wniosek o odroczenie ptatnosci.

W takim przypadku musisz natychmiast skontaktowac sie z lokalnym oddziatem
3F, aby dowiedzie¢ sig, czy dostepna jest kwota pozwalajaca na wyptate Twojego
wynagrodzenia lub uzyska¢ informacje na temat sposobu postepowania

w przeciwnej sytuacji.

Upadtosc

Upadios¢ to trwate zakonczenie dziatalnosci firmy w zwigzku z brakiem
mozliwosci sptaty podjetych przez nig zobowigzan.

Jesli Twoj pracodawca ogtosi upadtos¢, natychmiast skontaktuj sie z lokalnym
oddziatem 3F, ktéry pomoze Ci uzyska¢ przystugujace wynagrodzenie i, w razie
koniecznosci, ztozy¢ wniosek o wyptate z Gwarantowanego Funduszu
Pracowniczego (LG).

Gwarantowany Fundusz Pracowniczy

Gwarantowany Fundusz Pracowniczy (LG) zapewnia wyptate wynagrodzenia
w przypadku, gdy dunski pracodawca ogfasza upadtos¢ lub konczy dziatalnosc
w inny sposob i nie moze wyptaci¢ Twojego wynagrodzenia. Twoéj lokalny oddziat
3F zlozy w Twoim imieniu wniosek do Gwarantowanego Funduszu

Pracowniczego.
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Bojkot

Jedli pracodawca odmawia podpisania umowy zbiorowej z 3F, zwigzek moze, po
wydaniu odpowiedniego o$wiadczenia, rozpocza¢ bojkot.
W przypadku bojkotu cztonkowie 3F nie powinni pracowa¢ dla danej firmy do

czasu podpisania umowy zbiorowej.

Dziatania solidarnosciowe

Jedli bojkot nie doprowadzi do podpisania umowy zbiorowej, inne zwiazki
zawodowe nalezace do LO podejma wzgledem firmy dziatania solidarnosciowe,
w wyniku ktérych firma nie bedzie mogta pozyskiwa¢ zasobdéw i ustug z zewnatrz.
W przypadku rozpoczecia dziatan solidarnosciowych wzgledem firmy cztonkowie
3F iinnych zwigzkéw zawodowych nalezacych do LO nie moga dostarcza¢ firmie

towaréw i $wiadczy¢ jej ustug do czasu podpisania umowy zbiorowe;.




Umowy zbiorowe

Umowa zbiorowa to podpisywane miedzy pracodawca a organizacjg pracownicza
(3F) porozumienie dotyczace warunkéw pracy. Obie strony majg obowigzek
przestrzega¢ postanowiern umowy zbiorowej. 3F udziela pomocy w przypadku

probleméw z interpretacja umowy zbiorowe;.

Tres¢ umowy zbiorowej moze znacznie rézni¢ sie w zaleznosci od charakteru
pracy, jednak zwykle zawarte sa w niej postanowienia dotyczace wypfaty

wynagrodzenia oraz godzin pracy.

Wiecej informacji na temat umowy zbiorowej obowiagzujgcej w Twoim sektorze
lub branzy znajdziesz na naszej stronie internetowej:
http://www.3f.dk/english/working-conditions/collective-agreements

Jesli nie wiesz, jakie warunki obowigzujg w Twoim miejscu pracy, skontaktuj sie

z przedstawicielem zwigzku zawodowego lub lokalnym oddziatem 3F.

Porozumienie w sprawie umowy zbiorowej

Porozumienie w sprawie umowy zbiorowej jest zawierane miedzy zwigzkiem
zawodowym a pracodawca nienalezacym do organizacji pracodawcow.
Porozumienie okredla, postanowienia ktérej umowy zbiorowej dotyczace
wynagrodzenia i warunkéw pracy obowigzujg w danym miejscu pracy. Ponadto
porozumienie w sprawie umowy zbiorowej moze tez zawiera¢ specjalne warunki.
Aby dowiedzie¢ sie, czy pracodawca podpisat porozumienie w sprawie umowy
zbiorowe] ipozna¢ jego tres¢, skontaktuj sie zprzedstawicielem zwigzku

zawodowego lub lokalnym oddziatem 3F.
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Choroba

Jesli zachorujesz, musisz skontaktowac sie z pracodawca najszybciej jak to

mozliwe i nie péZniej niz dwie godziny po ustalonym czasie rozpoczecia pracy.

Zapytaj przedstawiciela ds. BHP, przedstawiciela pracownikéw i lokalny oddziat 3F

o inne zasady obowigzujace w Twoim miejscu pracy.

Choroba w przypadku braku zatrudnienia

Jesli nie masz pracy i otrzymujesz zasitek dla bezrobotnych, musisz powiadomi¢
o chorobie miejscowe wiadze, kase zapomogowg dla bezrobotnych (A-kasse)
iurzad pracy. Kase zapomogowa dla bezrobotnych iurzad pracy nalezy

poinformowac pierwszego dnia choroby.

Choroba dziecka

Zwykle masz prawo zosta¢ w domu pierwszego dnia choroby dziecka; w kolejne
dni musisz zapewni¢ mu opieke winny sposéb. Musisz poinformowac
pracodawce o takiej sytuacji najszybciej jak to mozliwe inie pdzniej niz dwie

godziny po ustalonym czasie rozpoczecia pracy.

Niektére umowy zbiorowe uprawniaja do uzyskania wiekszej liczby dni urlopu

opiekunczego i pozwalajg zostac z dzieckiem dtuzej niz jeden dzien.

Zapytaj przedstawiciela pracownikéw ilokalny oddziat 3F oinne zasady

obowiazujace w Twoim miejscu pracy.




Urlopy

Dunska ustawa o urlopach zapewnia zatrudnionym osobom prawo do 5 tygodni

urlopu rocznie. Kazdy miesigc pracy uprawnia do 2,08 dnia urlopu.

Urlop jest naliczany wedtug roku kalendarzowego, tzn. od 1 stycznia do
31 grudnia. Urlop wykorzystuje sie w roku urlopowym trwajacym od 1 maja do

30 kwietnia nastepnego roku.

Miedzy 1 maja i 30 wrze$nia mozesz wzig¢ urlop obejmujacy trzy kolejne tygodnie
(gtéwny urlop). Pozostata cze$¢ urlopu mozesz wykorzysta¢ w dowolnym okresie
roku. Mozesz zawrze¢ z pracodawca umowe dotyczaca terminu wykorzystania
pozostatego urlopu. Jesli firma jest zamknieta w $wieta lub nie mozesz dojs¢ do

porozumienia z pracodawcg, plan urlopu opracowuje pracodawca.

Prawo do urlopu masz nawet wtedy, gdy nie zgromadzite$ odpowiedniej kwoty
na funduszu urlopowym; w takiej sytuacji urlop jest bezptatny. Jesdli pracodawca
nie wypfaci Ci dodatku urlopowego, skontaktuj sie zlokalnym oddziatem 3F.
W przypadku odejscia z pracy pracodawca ma obowigzek wyptacenia przed
zakonczeniem pracy zgromadzonych na funduszu urlopowym $rodkéw
wynoszacych 12,5% zarobkéw. Aby uzyska¢ wiecej informacji, skontaktuj sie

z przedstawicielem zwigzku zawodowego lub lokalnym oddziatem 3F.
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Urlop na zadanie

Wiekszos¢ umdw zbiorowych przyznaje Ci prawo do co najmniej jednego dnia
urlopu na zadanie. Zgodnie z umowa o urlopach urlop na zadanie to dodatkowe
dni wolne przystugujace oprécz podstawowych 25 dni urlopu wypoczynkowego.
Uzyskanie urlopu na Zadanie wymaga spetnienia specjalnych warunkéw
okreslonych w umowie zbiorowej. Aby dowiedziec sie, czy masz prawo do urlopu
na zadanie, skontaktuj sie z przedstawicielem zwigzku zawodowego lub lokalnym

oddziatem 3F.




Dtugotrwata choroba

Musisz natychmiast poinformowac pracodawce o chorobie.

Zwykle w trakcie choroby mozesz otrzymywac¢ dodatek lub wynagrodzenie
chorobowe. Zalezy to od dtugosci zatrudnienia oraz tego, czy pracodawca
podpisat umowe zbiorowa.

Jesli chorujesz i chcesz uzyskac¢ informacje na temat dostepnych mozliwosci, praw
i obowigzkéw, skontaktuj sie zprzedstawicielem zwigzku zawodowego lub

lokalnym oddziatem 3F.

Plan zachowania stanowiska pracy - czesciowy powrét do pracy

Jesli podejrzewasz, ze powrét do pracy w ciggu osmiu tygodni od pierwszego dnia
nieobecnosci bedzie niemozliwy, mozesz poprosi¢ bezposredniego przetozonego
o sporzadzenie planu zachowania stanowiska pracy (fastholdelsesplan). Plan musi

by¢ sporzadzony na pismie.

O przygotowanie planu mozesz poprosi¢ w dowolnym momencie nieobecnosci,
np. podczas rozmowy w sprawie powrotu do pracy. Pracodawca ma jednak prawo
odrzuci¢ taki wniosek, jesli uwaza, ze w danej chwili sporzadzenie realistycznego

planu jest niemozliwe.

Plan jest opracowywany wspdlne przez pracownika i pracodawce. Celem planu
jest opisanie sposobu mozliwe najszybszego powrotu do pracy w petnym lub
niepetnym wymiarze godzin.

Podczas rozmowy moze towarzyszy¢ Ci asystent, np. przedstawiciel zwigzku

zawodowego lub przedstawiciel ds. bezpieczenstwa.
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Oswiadczenie o chorobie
Od pierwszego dnia Twojej nieobecnosci pracodawca moze zazadaé ztozenia

oswiadczenia o chorobie.

Zaswiadczenie lekarskie
Zamiast lub oprécz zaswiadczenia o zdolnosci do pracy pracodawca moze
poprosi¢ Cie o uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o nazwie friattest”,

potwierdzajacego dtugotrwata chorobe uniemozliwiajaca wykonywanie pracy.

Wiadze lokalne

W przypadku braku mozliwosci wykonywania pracy wzwigzku zchoroba
zaczynasz podlega¢ obserwacji wiadz lokalnych. Wiadze lokalne moga
uczestniczy¢ w rozmowach miedzy Toba a pracodawcy ipodpowiadaé, w jaki
sposéb umozliwi¢ Twéj powrét do pracy.

Ponadto w przypadku ponad o$miotygodniowej nieobecnosci miejscowy urzad

pracy oceni mozliwo$¢ stopniowego powrotu do pracy.

Wiecej informacji uzyskasz na ponizszych stronach

Wzér zaswiadczenia o zdolnosci do pracy mozesz pobra¢ z ponizszych stron
internetowych:

www.sygeguide.dk.

www.3f.dk

www.rasksnak.dk

www.arbejdsmilijoweb.dk




Urazy

Jesli Ty lub Twéj wspétpracownik doznacie urazu w miejscu pracy.
W przypadku powaznego urazu wezwij pogotowie, dzwonigc pod numer 112.

Musisz réwniez zawiadomi¢ policje i Dunski Urzad Inspekcji Pracy.

W przypadku niewielkiego urazu musisz uda¢ sie na oddziat urazowy lub
skonsultowac sie z lekarzem. Dzieki temu wypadek zostanie udokumentowany.
Jesli miejsce pracy posiada przedstawiciela ds. BHP, powiadom go o zaistniatej

sytuacji.

Pracodawca ma obowiazek zgtosi¢ uraz

Jesli wwyniku urazu musisz opusci¢ co najmniej jeden dzien pracy, pracodawca
ma obowiazek zgtosi¢ przypadek doznania urazu w miejscu pracy.

Po zgtoszeniu urazu przez pracownika skontaktuj sie z lokalnym oddziatem 3F,

ktéry pomoze Ci uzyskac¢ odszkodowanie z tytutu urazu (jesli przystuguje).
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Emerytura

Umowy zbiorowe 3F dotycza réwniez wptacania przez pracodawce okreslonej
kwoty na Twoje konto w funduszu emerytalnym. Zwykle pracodawca pokrywa
2/3 sktadki emerytalnej, a Ty — pozostata 1/3.

Koniecznie sprawdzaj otrzymywana liste pfac, aby upewni¢ sie, ze sktadka
emerytalna jest odprowadzana.

W razie watpliwosci skontaktuj sie zlokalnym oddziatem 3F lub funduszem

emerytalnym. Obie organizacje moga pomadc Ci i udzieli¢ rady.

Wiecej informacji na temat planu emerytalnego obowiazujagcego w Twoim
sektorze lub branzy znajdziesz na naszej stronie internetowej:

http://www.3f.dk/english/working-conditions/pension

Brak umowy zbiorowej

Jesli pracodawca nie podpisat umowy zbiorowej, konieczne bedzie samodzielne
negocjowanie sktadki emerytalnej, jednak 3F chetnie Ci pomoze.

Informacje na temat emerytury powinny znajdowac sie w informacji o warunkach

zatrudnienia.

Ubezpieczenie

Z planem emerytalnym powigzane sa rézne opcje ubezpieczenia. Wyptaty z tytutu
takiego ubezpieczenia przystugujg Tobie, jesli staniesz sie niepetnosprawny lub
dotknie Cie powazna choroba, oraz Twojej rodzinie w przypadku Twojej smierci

przed osiggnieciem wieku emerytalnego.




Cigza
Jesli Ty lub Twoja partnerka jest w cigzy Ojciec i matka dziecka maja tacznie prawo
do 52 tygodni urlopu rodzicielskiego. Musisz mozliwie najszybciej poinformowac¢

pracodawce o cigzy.

Prawa matki
Przyszta matka ma prawo do czterech tygodni urlopu przez oczekiwana data

porodu.

Po porodzie matce przystuguje 14 tygodni urlopu macierzynskiego. Pozostate
32 tygodnie urlopu rodzicielskiego matka iojciec moga dowolnie podzieli¢
miedzy siebie. Rodzice moga zadecydowac, czy cate 32 tygodnie urlopu wezmie

jedno z nich, czy zostang one rozdzielone miedzy matke i ojca.

Prawa ojca
W ciggu pierwszych 14tygodni od narodzin dziecka ojcu przystuguja dwa

tygodnie urlopu ojcowskiego.

14 tygodni po porodzie matka iojciec moga dowolnie podzieli¢ miedzy siebie
pozostate przystugujace 32tygodnie urlopu rodzicielskiego. Rodzice moga
zadecydowad, czy cate 32 tygodnie urlopu weZmie jedno z nich, czy zostang one

rozdzielone miedzy matke i ojca.
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Ochrona przed zwolnieniem

Po powiadomieniu pracodawcy o swojej cigzy bedziesz objeta dodatkowg
ochrong przed zwolnieniem. Zwolnienie kobiety ciezarnej lub przebywajacej na
urlopie macierzyriskim jest niezgodne z prawem. Ojciec réwniez jest chroniony

prawnie.

W przypadku zwolnienia w trakcie cigzy lub urlopu rodzicielskiego pracodawca

musi dowies¢, ze nie ma ono zwiazku z cigza lub urlopem rodzicielskim.

Wynagrodzenie i dodatki podczas urlopu rodzicielskiego
Zwykle przez cze$¢ urlopu rodzicielskiego przystuguje prawo do pobierania
wynagrodzenia, aprzez pozostata czes¢ — do wyptacanego przez panstwo

dodatku.

Zapytaj przedstawiciela pracownikéw i lokalny oddziat 3F o zasady obowiazujace

w Twoim przypadku.




Przedstawiciele zwigzkéw

zawodowych w zaktadzie pracy

W wielu miejscach pracy cztonkowie 3F wyznaczyli przedstawicieli zwigzku

zawodowego w zakfadzie pracy oraz przedstawiciela ds. BHP.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych

W zaktadach, ktére podpisaly umowe zbiorowa pracownicy wybieraja
przedstawiciela zwigzku zawodowego, ktéry petni role ich rzecznika podczas
omawiania kwestii zwigzanych z zarzadzaniem, zwigzkiem zawodowym iinnymi
grupami zawodowymi. Przedstawiciel zwigzku zawodowego udziela informacji

i pomocy w kwestiach dotyczacych pracodawcy i zwigzku zawodowego.

Wazne jest, aby przedstawiciel zwigzku byt mozliwie najsilniej wspierany przez
cztonkéw. Dlatego zawsze komunikuj sie otwarcie iinformuj przedstawiciela
zwigzku zawodowego, jesli uwazasz, ze wmiejscu pracy wystepuja

nieprawidtowosci.

Zasady wyznaczania przedstawiciela zwigzku zawodowego sg opisane w umowie
zbiorowej. W razie watpliwosci dotyczacych zasad wyboru przedstawiciela

skontaktuj sie z lokalnym oddziatem 3F.
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Przedstawiciele ds. BHP

Pracownicy maja prawo iobowigzek wyznaczy¢ przedstawiciela ds. BHP, ktory
bedzie zajmowac sie kwestiami bezpieczenstwa i higieny pracy. Przedstawiciel ds.
BHP powinien zosta¢ wybrany we wszystkich miejscach pracy zatrudniajacych
ponad 10 pracownikéw. Dotyczy to réwniez miejsc pracy, w ktérych umowa
zbiorowa nie zostata podpisana. Przepisy dotyczace tej kwestii opisane sa

w ustawie o srodowisku pracy.

Do udziatu w wyborach uprawnieni sg wszyscy pracownicy. Prawa gfosu nie ma
pracodawca oraz nadzorcy/przetozeni.

Przedstawiciele ds. BHP sg zwykle wybierani na dwa lata. Zasady wyboru
przedstawicieli ds. BHP i przedstawicieli zwigzku zawodowego sa takie same
i znajduja sie w umowie zbiorowej obowigzujacej w danym miejscu pracy.

W razie watpliwosci dotyczacych zasad wyboru przedstawiciela ds. BHP skontaktuj

sie z przedstawicielem zwigzku zawodowego lub lokalnym oddziatem 3F.

Ochrona
W celu zapewnienia ochrony przed zwolnieniem o wyborze przedstawiciela

nalezy powiadomic¢ lokalny oddziat.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i przedstawiciele ds. BHP sg objeci

ochrong przed zwolnieniem i pogorszeniem warunkéw pracy.

Oznacza to, ze pracodawca musi poda¢ powazny powoéd zwolnienia oraz
zapewni¢ przedstawicielowi dtuzszy okres wypowiedzenia, niz w przypadku

innych pracownikéw.




Informacja o warunkach zatrudnienia
Jesli pracujesz wiecej niz 8 godzin tygodniowo, masz prawo uzyska¢ informacje
owarunkach zatrudnienia. Musisz otrzymac¢ ja nie pdzniej 1 miesiac po

rozpoczeciu pracy. Jest to uregulowane prawnie.

Informacja o warunkach zatrudnienia musi zawiera¢ nastepujace informacje:
e nazwisko/nazwa pracodawcy oraz Twoje nazwisko,
e adres pracodawcy oraz Twdj adres,
e adres miejsca pracy,
e twoje stanowisko,
e opis obowigzkéw,
e termin rozpoczecia pracy,
e dtugosc zatrudnienia, jesli ma ono charakter czasowy,
¢ informacje o prawie do urlopu i wynagrodzenia,
e zasady zakonczenia stosunku pracy,
o dtugos¢ wypowiedzenia stosunku pracy,
e stawka wynagrodzenia, dodatkéw iinnych form gratyfikacji, np. stawek
emerytalnych,
e dzieh wyptaty wynagrodzenia,
e liczba godzin pracy w ciggu dnia i w ciggu tygodnia,

e umowy zbiorowe i indywidualne dotyczace Twojego stanowiska.
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Oproécz podanych informacji informacja o warunkach zatrudnienia okresla tez
inne wazne kwestie dotyczace zatrudnienia, np. zapewnianej przez pracownika
odziezy roboczej lub miejscach zamieszkania objetych odpowiednimi umowami.

Jesli nie posiadasz informacji o warunkach zatrudnienia lub uwazasz, ze zawarte
w niej zapisy sg nieprawidtowe, popros pracodawce o wydanie nowego
dokumentu. W razie pytan i watpliwosci mozesz skorzysta¢ z pomocy

przedstawiciela zwigzku zawodowego lub lokalnego oddziatu 3F.




Zakonczenie stosunku pracy

Zaréwno Ty, jak i pracodawca mozecie o$wiadczy¢ chec zakonczenia wspétpracy.

Jedli dane miejsce pracy jest objete umowa zbiorowa, okresla ona zasady
wypowiedzenia dotyczace Ciebie i pracodawcy.

Jedli pracodawca nie przestrzega obowiagzujacej dtugosci okresu wypowiedzenia,

mozesz poprosi¢ zwigzek 3F, aby zajat sie Twoja sprawa.

Zwolnienie

Pracodawca ma obowiazek poinformowac Cie o zwolnieniu w formie pisemne;j
i podajac powdd.

Zwykle termin wreczenia wypowiedzenia jest jasno okreslony, jednak dtugos¢
okresu wypowiedzenia moze rézni¢ sie w zaleznosci od stazu pracy w firmie oraz
obowiazujacej w Twoim przypadku umowy zbiorowe;j.

Masz obowiazek pracowac¢ w trakcie okresu wypowiedzenia. W przeciwnym razie
pracodawca moze zazadac ukarania Cie z powodu nieobecnosci w pracy.

Jedli uwazasz, ze Twoje zwolnienie jest niesprawiedliwe, natychmiast skontaktuj
sie zprzedstawicielem zwigzku zawodowego lub lokalnym oddziatem 3F.
Zwolnienie pracownika w niesprawiedliwy sposéb lub znieuzasadnionych
powoddéw jest niedozwolone. Skarge w sprawie zwolnienia nalezy ztozyc
niezwtocznie, w niektdrych przypadkach nie pézniej niz w ciaggu 14 dni.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, skontaktuj sie zprzedstawicielem zwigzku

zawodowego lub lokalnym oddziatem 3F.




%

Zwolnienie ze skutkiem natychmiastowym

Pracodawca chcacy zwolni¢ Cie ze skutkiem natychmiastowym musi podac
bardzo dobry, powazny powdd. Informacja o zwolnieniu ze skutkiem
natychmiastowym moze zosta¢ przekazana ustnie; takie zwolnienie oznacza, ze
stosunek pracy zostaje zakoriczony niezwitocznie, aTy tracisz prawo do
otrzymywania wynagrodzenia.

W przypadku zwolnienia ze skutkiem natychmiastowym jak najszybciej skontaktuj
sie zlokalnym oddziatem 3F i popros zwigzek o zajecie sie Twojg sprawa. Jesli
zwolnienie byto niesprawiedliwe, lokalny oddziat 3F pomoze Ci dalej prowadzi¢

sprawe.




Ostrzezenie

Ostrzezenie to zgtoszona przez pracodawce skarga na Twoéj temat wnoszona
w przypadku naruszenia przez Ciebie zasad obowigzujacych w miejscu pracy.
Przyczyng wydania ostrzezenia moze by¢ niepowiadomienie o chorobie
w odpowiednim terminie lub opuszczenie miejsca pracy przed oficjalng godzing
zakonczenia pracy.

Ostrzezenie moze zostac przekazane ustnie lub pisemnie. Jesli pracodawca chce
wykorzysta¢ ostrzezenie jako przyczyne ewentualnego przysztego zwolnienia,
musi sporzadzi¢ je na pismie. Ostrzezenie musi zawiera¢ informacje na temat
zachowania, ktére pracodawca uznaje za nieprawidtowe, oraz konsekwencji

powtdrzenia takiego zachowania w wyznaczonym czasie.

Zwykle jednag ztakich konsekwencji moze by¢ zwolnienie, aw najgorszym
przypadku nawet zwolnienie ze skutkiem natychmiastowym. W firmie moga

obowigzywac umowy okreslajace warunki wydawania ostrzezen, zwolnien itp.

Jedli uwazasz, ze zwolnienie byto niesprawiedliwe, natychmiast skontaktuj sie
z przedstawicielem zwigzku zawodowego lub lokalnym oddziatem 3F i popros

0 zajecie sie Twojg sprawa.
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Wynagrodzenie

W zaleznosci od obowigzujacej umowy zbiorowej lub indywidualnej Twoje

wynagrodzenie moze obejmowac rézne sktadniki.

Wynagrodzenie moze zawiera¢ ptace podstawowa, premie, dodatki itp. Jesli
pracodawca podpisat umowe z 3F, wysokos¢ Twojego wynagrodzenia zostata
wynegocjowana przez 3F. W niektérych przypadkach mozliwe jest negocjowanie
wysokosci konkretnych skfadnikéw wynagrodzenia ipodpisanie w tej sprawie

obowigzujacej lokalnie umowy.

Wiecej informacji na temat stawek wynagrodzenia w Twoim sektorze lub branzy
znajdziesz na stronie internetowej: http://www.3f.dk/english/working-conditions/

wages

Brak umowy zbiorowej

Jedli pracodawca nie podpisat umowy zbiorowej, konieczne bedzie samodzielne
negocjowanie wysokos$ci wynagrodzenia, jednak 3F chetnie Ci pomoze.

Ustalenia dotyczace wynagrodzenia powinny znajdowac sie w informagji

o warunkach zatrudnienia.

Brak wyptaty wynagrodzenia

W przypadku nieotrzymania wynagrodzenia w wyznaczonym terminie musisz
zapytac pracodawce o przyczyne takiego stanu. Jesli wynagrodzenie nie zostanie
przekazane natychmiast po rozmowie zpracodawca, zgto$ sie do lokalnego
oddziatu 3F. Niepodjecie zadnych dziatan grozi utratg wynagrodzenia.

Aby uzyska¢ pomoc, skontaktuj sie z przedstawicielem zwigzku zawodowego lub

lokalnym oddziatem 3F.




Warunki pracy w Danii

Wiekszo$¢ pracownikéw w Danii nalezy do zwigzkéw zawodowych. Procent
pracownikéw nalezacych do zwigzkéw zawodowych jest tu najwiekszy na swiecie.
Twoi dunscy wspétpracownicy oczekuja od Ciebie przystapienia do zwigzku

zawodowego.

Podpisujac umowy zbiorowe, 3F iinne zwigzki zawodowe znaczaco przyczynity

sie do zagwarantowania dobrego wynagrodzenia i warunkéw pracy w Danii.

Dunscy pracownicy nieugiecie walczyli o prawo do zawierania uméw zbiorowych

W miejscu pracy.

To wiasnie umowy zbiorowe okreslaja zasady dotyczace wynagrodzenia,
emerytury, godzin pracy itp. W zwigzku z tym zawarcie umowy zbiorowej z Twoim
pracodawca jest bardzo wazne. Jeéli nie wiesz, czy Twdj pracodawca podpisat
umowe zbiorowg lub nie masz pewnosci, jakie zasady obowigzuja w Twoim

przypadku, skontaktuj sie z lokalnym oddziatem 3F.
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Srodowisko pracy

W Danii zasady dotyczace sSrodowiska pracy okresla ustawa o srodowisku pracy.

Twoje Srodowisko pracy musi by¢ bezpieczne, aby praca w nim nie stwarzata
zagrozenia. Zagwarantowanie takich warunkéw jest obowigzkiem pracodawcy,
jednak wszyscy pracownicy powinni dbac o srodowisko pracy. W zwigzku z tym

nalezy przestrzegac przepisdw prawa dotyczacych srodowiska pracy.

Koszt zakupu $rodkéw ochrony osobistej, m.in. masek iochronnikéw stuchu,

pokrywa pracodawca.

W razie watpliwosci dotyczacych Twojego miejsca pracy mozesz skontaktowac sie

z przedstawicielem ds. srodowiska pracy lub lokalnym oddziatem 3F.

Przedstawiciele ds. BHP
Pracownicy maja prawo iobowigzek wybra¢ przedstawiciela ds. BHP w celu
ochrony wtasnych intereséw zwigzanych z BHP. Tutaj znajdziesz wiecej informacji

na temat przedstawicieli ds. BHP.

Urazy przy pracy

W przypadku doznania urazu przy pracy 3F moze poméc Ci zgtosic go
w prawidtowy i terminowy sposéb, co pozwoli otrzymac nalezne odszkodowanie.
Lokalny oddziat 3F moze udzieli¢ Ci informacji na temat urazéw doznanych

podczas pracy.




Godziny pracy

Liczba godzin pracy w tygodniu jest ustalana na mocy umowy zbiorowej. Zwykle
obowiazuje 37-godzinny tydzien pracy.

Ustalenia dotyczace godzin pracy powinny znajdowac sie w informagji
o warunkach zatrudnienia. Dotyczy to réwniez zatrudnienia przez pracodawcéw,
ktérzy nie podpisali umowy zbiorowej. Czas pracy w ciggu tygodnia nie moze
przekracza¢ 48 godzin. Przepisy dotyczace tej kwestii opisane s3 w ustawie

o srodowisku pracy.

Praca w niepelnym wymiarze godzin
Jedli pracujesz w niepetnym wymiarze godzin, czas pracy powinien by¢ okreslony
w informacji o warunkach zatrudnienia. Wiele uméw zbiorowych zawiera zapisy

moéwigce o tym, ze minimalny czas pracy w ciggu tygodnia wynosi 15 godzin.

Praca w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana poza normalnymi godzinami pracy jest zwykle optacana
zgodnie zzasadami dotyczacymi pracy w godzinach nadliczbowych. Zasady
dotyczace wynagrodzenia ioswiadczenia w sprawie pracy w godzinach
nadliczbowych réznig sie w zaleznosci od obowigzujacej umowy. Dodatkowo
stosowane moga by¢ zasady dotyczace zamiany godzin nadliczbowych na czas
wolny. Aby dowiedzie¢ sie, ktére zasady obowigzuja w Twoim miejscu pracy,
skontaktuj sie z przedstawicielem zwigzku zawodowego lub lokalnym oddziatem

3F.
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11-godzinny odpoczynek

Godziny pracy powinny by¢ wyznaczone tak, aby 24-godzinny okres obejmowat
co najmniej 11 godzin ciggtego odpoczynku.

Wynika ztego, ze maksymalny czas pracy w ciaggu doby (tacznie z przerwami)
wynosi 13 godzin. Przepisy dotyczace tej kwestii opisane s3 w ustawie
o srodowisku pracy.

Jesli pracujesz w systemie zmianowym, czas odpoczynku moze zosta¢ skrdcony,

jednak nigdy nie moze by¢ krétszy, niz 8 godzin.

24 godziny czasu wolnego
W kazdym 7-dniowym okresie przystuguje Ci prawo do 24 godzin czasu wolnego.

Przepisy dotyczace tej kwestii opisane sg w ustawie o srodowisku pracy.

Praca w dni wolne
Za prace wdni wolne przystuguje Ci wynagrodzenie okreslone wumowie

zbiorowej.

Aby dowiedzie¢ sie, ktére zasady obowiagzuja w Twoim przypadku, skontaktuj sie

z przedstawicielem zwigzku zawodowego lub lokalnym oddziatem 3F.




Potrzebujesz dalszych informacji?

- Odwiedz strone: www.3f.dk/english
- Skontaktuj sie z Anthonym Sylvestrem

e-mail: anthony.sylvester@3f.dk
tel. +4570 300 300

tel. kier. +45 88920981

tel. kom. +45404360761



Chcesz dotaczyc do zwigzku?

Odwiedz strone:
www.3f.dk/optagelse/en

lub zadzwon: +45 70 300 300
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