Tillidsrepraesentantens
pligter

OVERENSKOMSTOMRADET:
INDUSTRIENS OVERENSKOMST

es repraesentant, som har pligt til at sikre Ign og arbejdsforhold
F Industrigruppens repraesentant pa arbejdspladsen, som sikre
verenskomsten og lokalaftalerne

HUSK! Er du i tvivl om noget, sa kontakt din lokale 3F afdeling



3F TILLIDSREPRASENTANTENS PLIGTER:

Der folger pligter med, nar du er valgt som tillidsreprcesentant. | det felgende vil der veere
listet nogle af disse pligter op.

« Du har som Tillidsreproesentant pligt til at forelcegge dine kollegers sager for ledelsen. Det
kan voere om manglende Ign, pension eller andet fra overenskomsten.

- Samarbejde med din lokale 3F afdeling. Du er 3F pd& arbejdspladsen, din lokale 3F afdeling
vil altid veere klar med hjcelp, vejledning og sparring.

- Medvirke til at fremme et godt og roligt samarbejde pd virksomheden. Denne pligt goelder
ogsd for ledelsen, de skal ogsd medbvirke til et godt og roligt samarbejde,



3F TILLIDSREPRASENTANTENS PLIGTER:

« Deltage i mgder med ledelsen. Det kan vcere samarbejdsudvalgsmader, mgder om
afskedigelser, anscettelser, uddannelse og andre mgder.

« Du har pligt at forhandle for dine kolleger, ud fra det mandat de giver dig.

- N&r det er ngdvendigt at forlade dit arbejde, for at kunne udfgre dit tillidshverv som
tillidsreproesentant, har du pligt fil at underrette ledelsen forudgdende, altsd fer du forlader dit
arbejde.

 Pligt til af bruge de rettigheder som overenskomsten giver dig.

« Er du i tvivl eller har brug for hjcelp, sperg altid i din lokale 3F afdeling.

* Listen er ikke udtgmmende



