
Tillidsrepræsentantens 
pligter

OVERENSKOMSTOMRÅDET:

INDUSTRIENS OVERENSKOMST 

Som tillidsrepræsentant er du kollegernes repræsentant, som har pligt til at sikre løn og arbejdsforhold 
overholdes. Men samtidig er du 3F Industrigruppens repræsentant på arbejdspladsen, som sikre 
overholdelse af  overenskomsten og lokalaftalerne

HUSK! Er du i tvivl om noget, så kontakt din lokale 3F afdeling



Der følger pligter med, når du er valgt som tillidsrepræsentant. I det følgende vil der være 

listet nogle af disse pligter op.

• Du har som Tillidsrepræsentant pligt til at forelægge dine kollegers sager for ledelsen. Det 

kan være om manglende løn, pension eller andet fra overenskomsten. 

• Samarbejde med din lokale 3F afdeling. Du er 3F på arbejdspladsen, din lokale 3F afdeling 

vil altid være klar med hjælp, vejledning og sparring.

• Medvirke til at fremme et godt og roligt samarbejde på virksomheden. Denne pligt gælder 

også for ledelsen, de skal også medvirke til et godt og roligt samarbejde,



• Deltage i møder med ledelsen. Det kan være samarbejdsudvalgsmøder, møder om 
afskedigelser, ansættelser, uddannelse og andre møder.

• Du har pligt at forhandle for dine kolleger, ud fra det mandat de giver dig. 

• Når det er nødvendigt at forlade dit arbejde, for at kunne udføre dit tillidshverv som 
tillidsrepræsentant, har du pligt til at underrette ledelsen forudgående, altså før du forlader dit 
arbejde.

• Pligt til at bruge de rettigheder som overenskomsten giver dig.

• Er du i tvivl eller har brug for hjælp, spørg altid i din lokale 3F afdeling.

• Listen er ikke udtømmende


