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Nye regler om ansaettelsesbeviser pr. 1. juli 2023

Den 1. juli 2023 traeder nye regler om ansattelsesbeviser i kraft - de nye regler geelder ogsa for menig-
hedsradenes ansatte. Den nye lov kan ses her: Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar (retsin-

formation.dk)

De nye regler finder anvendelse for alle nyanseettelser pr. 1. juli 2023.

Nedenfor redeggres for nogle af de nye regler:
Indhold

e Lgnmodtagere med mere end 3 timer om ugen i gennemsnit (i en referenceperiode pa 4 pa hin-
anden fglgende uger) har krav pa et anszeettelsesbevis.
e Lgnmodtagere, hvor der ikke pa forhand er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde fgr an-
saettelsesforholdets begyndelse har krav pa en ansattelsesbevis
e Arbejdsgiver skal som minimum oplyse fglgende:
o Arbejdsgivers og lsnmodtagers navn og adresse
o Arbejdsstedets beliggenhed, eller hvor arbejdet hovedsageligt udfgres, om lgnmodtage-
ren er beskaeftiget pa forskellige steder eller frit kan bestemme sit arbejdssted, samt om
hovedsade eller arbejdsgiverens adresse
o Beskrivelse af arbejdet eller titel, rang, stilling eller jobkategori
Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt
Anszettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt an-
saettelse
Brugervirksomhedens identitet (for vikarer)
Varigheden af og vilkdrene for evt. prgvetid
Varigheden af fravaer med lgn, som lgnmodtageren har ret til
Opsigelsesvarsler
Lgn
Arbejdstid og eventuelle ordninger for overarbejde og betaling herfor, samt hvor rele-
vant, ordninger for vagteendringer
Regler for underretning af lsnmodtagere hvis arbejdsmgnster er helt eller overvejende
uforudsigeligt
o Rettil uddannelse
Kollektive overenskomster
o Identitet pa socialsikringsinstitutioner, som modtager sociale bidrag knyttet til ansaet-
telsesforholdet
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/501
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/501

Enhver @ndring, som fglge af arbejdsgivers oplysningspligt, skal seneste pa den dato, hvor @ndringen
treeder i kraft gives til lgnmodtageren. (Dog ikke hvis zendringen skyldes eendringer i retsrelger, herun-
der overenskomster m.m., som arbejdsgiver har henvist til i ansattelsesbeviset.)

De af stifterne udarbejdede skabeloner til anszettelsesbeviser, som er tilgeengelige pa FIN opdateres lg-
bende, sa de overholder gaeldende regler.

Folkekirken har hidtil vaere omfattet af Ansaettelsesbevisaftalen, som stillede faerre krav til ansaettelses-
beviser, og gav en "nach-frist” pa 15 dage efter Ilgnmodtagers anmodning om at fa et ansaettelsesbevis.
Anszettelsesbevisaftalens fremtid er pt ukendt, og man kan ikke forvente at den hidtidige "nach-frist”
fortsat geelder.

Tidsfrister

Senest 7 kalenderdage efter anszettelsesforholdets begyndelse skal hovedparten af oplysningerne gives
til lanmodtageren.

Senest 1 maned efter ansaettelsesforholdets begyndelse skal resten af oplysningerne gives til lgnmodta-
geren.
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Oplysningerne skal fremsendes pa papir. Oplysningerne kan fremsendes elektronisk, hvis oplysnin-
gerne er tilgaengelige for Ianmodtageren, de kan lagres og udskrives og arbejdsgiver opbevarer doku-
mentation for fremsendelse eller modtagelse.

Overgang

Allerede ansatte skal ikke have nyt anszettelsesbevis. Hvis en allerede ansat lgnmodtager anmoder om
udlevering af de nye oplysninger, som loven medfgrer, skal anmodningen efterkommes af arbejdsgiver
indenfor 8 uger.

Rad og vejledning vedr. ovenstaende kan fas hos Landsforeningen af Menighedsrad eller stifterne.

Kirkeministeriet den 23. juni 2023.
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